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م    تقد
احث زي ال   ع

ال   دار  وال سعدنا   ة  العلم حوث  لل ة  نقدم    رؤ م  أن  حوث ل لل ة  الدول المجلة 
ة   ة  و   IJSRالعلم ة   مجلة علم مة متعددة التخصصات، تهدف إ أن تكون  دول   عونا مح

ساعدهم ع    احث العرب ل ة. وتهتم    إنتاجهملل حاث، والدراسات العلم العل من الأ
ل   ش ة وال  ة العلم ة ال يتوافر فيها الأصالة والحداثة والمنهج حاث العلم المجلة ب الأ
حوث   ال وتخضع  ة.  والإنجل ة  الع اللغت  والعلوم  التخصصات  جميع  ة   علم إضافة 

شورة  المجلة   د  للالم مي المتخصص من العد اد ة من الأساتذة الأ د نخ م ع  تحك
  من دول العالم. 

ة   العلم حوث  لل ة  الدول المجلة  المجالات    IJSRت  من  د  العد العل   الإنتاج 
حوثهم  ل  ا  العل الدراسات  وطلاب  احث  ال أمام  الفرصة  لإتاحة  ة  العلم والتخصصات 

):   وأوراقهم س الح ل المثال (ول ة. ومن أهم هذه التخصصات ع س   العلم

  .ا المعلومات، نظم المعلومات، نظم المعلومات الإدارة   علوم الحاسب، وتكنولوج
  .دارة المعرفة، والاقتصاد ة والإدارة، و  العلوم المال
 ات ل ة.  تخصصات   ال
  .علم النفس وعلم الاجتماع 
  .ة اس  الإعلام والصحافة والعلوم الس
  .ة ة والدراسات الإسلام  اللغة الع
  .ة وآدابها  اللغة الإنجل
  عة وحقوق الإ  سان. القانون وال
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  .احة والآثار ا، والس ــــخ والجغراف  التار
  .ات الفنون ل  تخصصات 
  .ات الزراعة ل  تخصصات 
   ات العلوم. تخصصات  ل
  .ة ات الطب ل  تخصصات ال
  .ة ات الهندس ل  تخصصات ال

 

ة   حوث العلم ة لل شجع المجلة الدول  الإنتاج العل  العلوم والموضوعات    IJSRما 
شمل   حاث  الأ من  ة  النوع وهذه  الواضحة.  ة  ق التطب أو  ة  العلم الفائدة  ذات  المتداخلة 

قا.    موضوع أو أ من الموضوعات المذكورة سا

، را  نظ احث ال لجميع  الوقت  ة  ة  ت  لأهم العلم حوث  لل ة  الدول المجلة  مع   IJSRتعاون 
والمراجع  مجموعة من   ن  المتم والمهارات  النظراء  المحررن  ة  اف ال ة  الخ لديهم  الذين 

ان.  ة المراجعة وال قدر الإم ــــع عمل ة والأدوات ل ة    الفن ستغرق هذه العمل ا ما  وغال
ع إ  ة من أسب ة زمن .  3ف   أسابيع ع الأ

  

ر                      س التح   رئ

  أ.د.  نا رمضان                       
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ر   هيئة التح

  ر). الأستاذ الدكتور س التح ش، أستاذ نظم المعلومات، جامعة القاهرة، م (رئ   نا رمضان درو

  الأستاذ الدكتور الهادي بووشمة، أستاذ علم الاجتماع، جامعة تامنغست، الجزائر . 

  أستاذ مساعد مناهج وطرق ، در محسن سلمان الشّ  . التدرس، جامعة ذي قار، العراقالدكتور ح

  جامعة ة،  سان الإ والعلوم  الآداب  ة  ل الصحة،  ة  وجغراف المناخ  علم  مدرس  ة،  الجرا من  الدكتور 

س  . صفاقس، تو

  ،ة سان ة الآداب والعلوم الإ ل د الله مقبوب، أستاذ علم الاجتماع،  الأستاذ الدكتور إدرس محمد ع

 . جامعة محمد الأول، المغرب

 ات، جامعة الموصل، العراق اض م، أستاذ الحاسوب وال د الغفور جاسم سل  . الأستاذ الدكتور ع

  ة، جامعة ا ونظم المعلومات الجغراف ، أستاذ الجغراف كر مصط ا ب  اس الط الأستاذ الدكتور  ع

ة  صل، السعود  . الملك ف

  ،قا)، جامعة الموصل ة الآداب (سا ل د  ة، عم الأستاذة الدكتورة  أسماء سعود ادهام، أستاذ اللغة الع

 . العراق

 ة، العراق ، أستاذ علوم القرآن، الجامعة العراق  . الأستاذ الدكتور سلام عبود حسن السامرا

   ،الآداب ة  ل ة،  الإنجل اللغة  قسم  س  ورئ أستاذ   ، العا د  ع ف  اللط د  ع وفاء  الدكتورة  الأستاذة 

 . جامعة الموصل، العراق

  ،ة ف والتحقيق  قسم اللغة الع ، أستاذ ال ا د الله الش ب رمضان ع ان أد الأستاذ الدكتور ش

ة الآداب، جامعة الموصل، العراق  . ل
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  اد الأستاذ الدكتور ة، جامعة قطر، قطر  إ  . طعمه، أستاذ ال

  ة ة، السعود ــــخ  جامعة طي دار، أستاذ التار م دو  . الأستاذ الدكتور مصط ع إبراه

  ،حائل جامعة  ة،  الع اللغة  قسم  المشارك،  ات  اللغ أستاذ   ، بوه الشيخ  الدين  ن الدكتور 

ة   . السعود

   ،ة ات الح سي التقن ة، معهد  ات الح ا والتقن ان، أستاذ الجغراف الأستاذ الدكتور فؤاد بن غض

، الجزائر   . جامعة أم البوا

   جامعة الأستاذ جمة،  وال ة  الإنجل اللغة  أستاذ  القزاز،  الرحمن  د  ع أحمد  الرحمن  د  ع الدكتور 

 . الموصل، العراق

 ة، جامعة جدارا، الأردن  . الدكتورة هناء محمد خلف الشلول، أستاذ مساعد اللغة الع

  ،ات، جامعة الموصل اض ة علوم الحاسب وال ل ح الجمال، أستاذ الإحصاء،  ا  الأستاذ الدكتور زك

 . العراق

  ،غداد ة، جامعة  ة العلوم الإسلام ل د حسن، أستاذ تفس وعلوم القرآن،  الأستاذ الدكتور أحمد رش

 . العراق

  الحاسب علوم  ة  ل ة،  ائ الذ ات  والتقن ات  اض ال أستاذ  قاسم،  صابر  عمر  الدكتور  الأستاذ 

ات، جامعة الموصل، العراق اض  . وال

 ة، الأردن ة، جامعة عجلون الوطن  . الأستاذ الدكتور أمجد محمود درادكة، أستاذ إدارة ت

 غداد، العراق ة، جامعة  ة العلوم الإسلام ل ، أستاذ الفقه المقارن،  ل ع م جل  . الأستاذ الدكتور إبراه

  ة ا بن أحمد بن حامد مرزوق، أستاذ الأدب والنقد، جامعة تبوك، السعود  . الأستاذ الدكتور  

  الحاسب علوم  ة  ل الإحصاء،  مشارك   أستاذ  الطالب،  د  مج ز  الع د  ع شار  الدكتور  الأستاذ 

ات، جامعة الموصل، العراق اض  . وال
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  شاد ة، جامعة انجمينا، جمهورة   . الأستاذ الدكتور محمد عمر الفال، أستاذ اللغة الع

  ة، جامعة قطر، قطر ة والدراسات الاجتماع ة، أستاذ ال  . الأستاذ الدكتور صالح محمد الرواض

  م، الأردن  الدكتور ة والتعل وي، وزارة ال ، خب علم النفس ال م ع محمد الموم  . إبراه

  ،ات اض ة علوم الحاسب وال ل  ، ش شكر الحنون، أستاذ مساعد الإحصاء التطب الدكتور أسامة 

 . جامعة الموصل، العراق

    د الرزاق حسو الأستاذ الدكتور د ع ة  ، أستاذ  م ة وعلوم  ال دن اضةال ة  ال ل ة  ،  ة وعلوم ال دن ال

اضة  ، جامعة الموصل، العراق. ال

    ة المستدامة،  حمزة  الأستاذ الدكتور جة، أستاذ الاقتصاد الدو والتنم ةأجامعة  خ ع ، أدرار، حمد درا

 الجزائر. 

   والدراسات الإعلام  قسم  س  رئ ة،  اس الس العلوم  أستاذ  الدعجه،  الله  د  ع حسن  الدكتور  الأستاذ 

ة الآداب، جامعة الحس بن طلال،  ل ة،  ج ات ة الإس ة الهاشم ة الأردن  . الممل

  ،ا ة للدراسات العل ة اللي م اد حث، الأ الأستاذ الدكتور محمد محمود محسن، أستاذ طرق ومناهج ال

حوث   ال قسم  س  رئ ق،  ط جامعة  ة،  الطب ات  ل ال مجمع  شارات،  والاس حوث  ال قسم  س  رئ

ا.  ا المعلومات، لي اء الصنا وتكنولوج ة، المركز اللي للذ ق   التطب

 م اة    الأستاذ المساعد الدكتور أوس ابراه ة، قسم علوم الح ا المرض ك مان نادر، تخصص ال   – سل

ة العلوم، جامعة الموصل، العراق.   ل ا،   البيولوج
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“A Case Study of a Critical Discourse Analysis of Political Discourse: 
Boris Johnson's Resignation Speech” 

 

Tahseen Ali Hussein Al-Romany 
MA of English Language, College of Arts, Wasit University, Iraq 

talkubachi@uowasit.edu.iq 
 

Abstract 

The paper is a study of qualitative with descriptive data presentation. The author uses 
power to invest the pronouns of Boris Johnson's resignation speech. The Cognition 
Theory by (Teun A Van Dijk, 2009) was used. Textually, social cognition and social 
context are three component aspects in revealing the implied meaning of the use of 
personal pronouns in Boris Johnson's Resignation speech. The data was collected 
from Boris Johnson's Resignation speech on the 7th of July,2022. This transcript was 
collected from the media. The study's objective is to describe the personal pronouns 
used by Boris Johnson in his Resignation speech to find out the unexposed meaning 
of the relied personal pronouns. In this current paper, different pronouns (I, we, us, 
me, I'm) were used, and each has a specific function and target, and I have found that 
each personal pronoun used by Boris Johnson refers to a certain ideology and 
strategy. The reason behind using such pronouns is to attract the audience and 
supports them to achieve the wanted target in the policy. Also, Johnson tried to 
convince supports that he and his party in the right way. 

Keywords: Audience, CDA, personal pronouns, Resignation, supporters. 
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1. Introduction 

In most cases, language can be used by someone because of the interest in a group 
or an institution which can be impacted by a specific plan, agenda, and interest (Alvi 
& Baseer, 2012). It is obvious that one of the dominant parties, under any 
circumstances involved tends to control their power regarding the virtue of 
knowledge, perception, age, social status, etc regarding social intercourse. The use 
of language by those who reached power: high-level occupation, high social rank, 
and major political position will be one-sided, as stated (N. L. Fairclough, 1989). On 
the other side, those with lower positions seem inactive similar to the listener. It is 
remarkable, that the phenomena of dominant and less dominant parties through the 
use of language in social reality may be remarked in the interplay between the 
University Professor, Doctor-patient, Teacher-Student, Leader-Community, and 
Employer-Staff. Critical Discourse analysis is described as a discipline that focuses 
on certain activity in seeking text more details as explained by Jupriono (2010). 
Language in Critical Discourse Analysis (CDA) is believed as a social practice that 
Ideology and Power associated with as indicated by (Baker & Ellece, 2011).  

Most Politicians are characterized by using language to attract attention and receive 
proper support from the public. So, most politicians must have the linguistic 
qualifications to achieve specific plans, interests, and targets. Making a speech is 
considered one of the mono-dialogue practices mostly applied by certain politicians, 
Ministers, or top Rank individuals and Presidents to use power implicitly. Most 
politicians use one-way communication to develop and reinforce certain images, 
ideologies, plans, and agendas indirectly (Karapetjana, 2011).  

Boris Johnson is the Prime Minister of the U.K and the current leader of the 
Conservative Party. He is proud that more than 14 million British citizens voted for 
him. Some of his critics stated that he won the election that he never expected, but 
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won handsomely (https://www.nytimes.com/live/2022/07/07/world/boris-johnson-
resign-news). The great paradox of Johnson is that he was described as a very flare 
character, and when he was an as successful politician for so long time. One thing 
that made him popular in this speech is his refusal to back down and refusing to 
apologize, despite that, that his party so massively rejected him. Most of Johnson's 
speeches are remarked with rhetoric and persuasive.  

The UK. Prime Minister Boris Johnson is one of the ambitious leaders of the 
conservative party. He delivered many top positions during his political career. He 
preferred to present all achievements he did. Politicians are known for using 
Linguistic units and decorated styles for the reason of attracting the public by using 
sympathy and interest. Boris Johnson is known as an active person and received 
many positions during his career till reaching to the leader of the conservative party 
in 2019. Using personal pronouns was one of the strategies used by politicians to 
sustain the power of his administration. One of the ways to criticize and examine the 
use of language and manipulation is by obtaining the knowledge of Critical 
Discourse Analysis of any texts including political speeches (Teun Adrianus Van 
Dijk, 2008).  

This paper tries to criticize personal pronoun usage by using Critical Discourse 
Analysis's application, which is considered one of the major strategies used by a 
politician to influence the public. The current article tries to find the proper answers 
to the presented questions. Identify the repeated pronouns by Boris Johnson. 
Determine the embedded meaning that can be analyzed in the personal pronouns 
used in Boris Johnson resignation's speech.  

CDA can be described as an affecting course of Discourse Analysis. Specific 
interests and ideas can be secured and put to use by Politicians to achieve certain 
goals. The traditional CDA aims to analyze the composition and structure of the 
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discourse. Language is considered one of the major means to influence the audience 
and party's followers. Using rich language will attract a large number of audiences 
and followers. CDA has a huge influence on the social sciences and social structures. 
It is noted, that individuals speak in different grades of power, and some words have 
their weights and conviction.  

2. Critical Discourse Analysis 

The concept of CDA was proposed by and analyzed by Chilton (2004). The social 
rights were considered and remarked on by Fairclough (1989), and this was a preface 
of Critical Discourse Analysis. It can also assemble social practice, social 
relationships, meaning systems, and Knowledge (Heywood et al., 2004). The 
relationship between language and culture exists. Language can be effective on users 
indirectly by a huge preset of information. The two main objects of CDA are official 
discourse and Popular Discourse. Also, we can notice that CDA exposes the complex 
connections between social structure, discourse, and social relations. All that raises 
the people's awareness to resist domination, misuse, and inequality of social power. 
Handyani etal. (2018) said that Critical Discourse Analysis (CDA) can be used to 
describe, analyze, interpret and critique social life that is reflected in speech. From 
the other hand, Amoussou and Allagbe (2018) confirmed that Critical Discourse 
Analysis (CDA) aims in discussing the social issues mainly on the production and 
reproduction of power abuse or power domination.  

On the other hand, CDA can be utilized in examining the implied meanings of any 
issues: gender, race, social rank, and domination confirmed by (Teun A Van Dijk, 
2015). The summary was completed by (N. Fairclough, 2014; Wodak & Meyer, 
2009) regarding the determined CDA's principles such as: Addressing social issues, 
Power relations and discursive, Constructing Society and Culture, Seeking 
ideological Nations, Having Historical Characteristics, the link between text and 
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society is mediated, it is interpretive and explanatory, it is a form of social action 
according to the Researcher's information and what he had reviewed from the 
previous studies, identity, and Ideology is related closely to the application of 
personal pronouns. They can be presented collectively or individually (Yang & Cai, 
2023).  

3. Methodology 

The Methodology of the current paper discusses the use of personal pronouns 
referring to the implied power in Boris Johnson's Resignation speech, delivered on 
the 7th of July, 2022. I have to start this paper after two days after Boris's speech. He 
started his speech by using very few pronouns, especially the personal pronoun "I", 
"Me" and "We" on some rare occasions. This study applied the CDA approach to 
data processing. The main objective of the critical study has referred to which is the 
main task is to reveal all of the aspects of hidden power abuse in Boris Johnson's 
Resignation speech.   

3.1 The Technique Used in Data Collection 

All the data of this current study were collected from Boris Johnson's Resignation 
speech on the 7th of July, 2022. This speech was found on online media 
(https://www.nytimes.com/2022/07/07/world/europe/boris-johnson-resignation 

speech.html.). The phases of this study are to reduce data presentation and conclusion. 
The process of grouping data will be followed regarding categories. Then, the data 
will be presented by referring to the topic and subject topic. In the form of a narrative 
account, all of the collected data were organized. The final step is the conclusion of 
the data collection.  
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3.2 The Selection of Analysis Units 

Data and Categories were collected, and the second step was to define unit analysis 
for each category. This paper concerns the use of personal pronouns in Boris 
Johnson's Resignation speech. Many social analyses for some contexts were 
undergone: the social development and pre-post social development.  

4. Analysis and Discussion 

4.1 Analysis 

Boris Johnson's Resignation speech consisted of 48 lines and 686 words. He started 
his speech with welcoming words and ended it with thanking words to all his 
supporters. Is remarkable in the first Transcript, he used the personal pronoun "I" to 
express the hard efforts he made alone by appointing his cabinet, and he will work 
hard in the future to appoint another leader. He believes he is still the leader of the 
Conservative Party, and that he can gain the trust of those who voted for him. In the 
1st transcript, the personal pronoun "I" was mentioned three times, which represents 
his power to lead the party and the country, to get a positive impression and the trust 
of the British people. The pronoun "I" is a self-focus used by depressed persons more 
than stable persons. Also, the use of such pronouns means, that the speaker is serious 
and ready for any responsibility or consequences regarding his mandate duty. As he 
confirmed, Boris tried to convince his supporters and British people that he was the 
proper Prime Minister and the Leader of the Conservative Party during his ruling 
period. The many lives of a political survivor, that how he was described by one of 
the BBC's articles as an age of grey, machine-like politicians 
(https://www.bbc.com/news/uk-politics-59966249). In many other newspapers and 
articles, he was described as the blond ambition, and how he selected his guide to the 
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road of power (https://www.theguardian.com/politics/2019/jul/21/boris-johnson-route-to-

number-10).   

“It is clear now the will of the parliamentary Conservative Party that there should 
be a new leader of that party and therefore a new prime minister, and I've agreed 
with Sir Graham Brady, the chairman of our backbench M.P.s, that the process of 
choosing that new leader should begin now and the timetable will be announced next 
week. And I've today appointed a cabinet to serve, as I will until the new leader is in 
place." 

In the second transcript, the personal pronoun "I" was used one time plus the pronoun 
"us" and "you" were used only once. More than 15 million voters voted for Boris in 
2019, which was a remarkable success that never expected it. The use of personal (I) 
is to indicate the speaker's duty and responsibility toward his supporters and people 
to achieve the required obligations, especially what he had promised in 2019. He 
never forgot his commitment and promise to the public. The pronoun "us" refers to 
the Conservative Party's members who won the election in 2019, without their 
supporters' votes, they never can claim the ladder to success. We can remark also, 
that the pronoun "you" is used to refer to the Conservative Party's supporters who 
voted in the 2019's election. The speaker is sharing the winning prize with his 
supporters regarding their voting in the election.   

“So, I want to say to the millions of people who voted for us in 2019, many of them 
voting Conservative for the first time: ‘Thank you for that incredible mandate, the 
biggest Conservative majority since 1987, the biggest share of the vote since 1979." 

The 3rd transcript started with the pronoun "I" two times, which represents Institutes, 
departments, Secretaries, and the Administration. He indicated the success he had 
during his rolling period through the three years of difficulties and critical issues that 
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confronted his cabinet, and they passed successfully regarding the great efforts and 
hard work they did.   

"And the reason I have fought so hard in the last few days to continue to deliver that 
mandate in person was not just because I wanted to do so, but because I felt it was 
my job, my duty, my obligation to you to continue to do what we promised in 2019." 

While in the 4th Transcript, two personal pronouns were used. The pronouns are 
"I+ing" and “us". It was confirmed that they are following the herd instinct, and are 
working together (Politics). Boris said; "Even if I left, another powerful leader will 
show up. We will stand till select another great leader according to our perfect 
system". These pronouns came to the state, that the current system's target is to help 
the people, reduce taxes and present a great service to the Public. All we have to 
work together, Politics and Friends for the best of the Public.   

"And of course, I’m immensely proud of the achievements of this government: from 
getting Brexit done to settling our relations with the continent for over half a century, 
reclaiming the power for this country to make its laws in Parliament, getting us all 
through the pandemic, delivering the fastest vaccine rollout in Europe, the fastest 
exit from lockdown.”      

Finally, the 5th Transcript used only one personal pronoun of "I" and "we". The UK. 
Prime Minister Boris Johnson promised to find another alternative leader to take his 
place, and he addressed the Public. In the last few months, leading the West in 
standing up to Putin’s aggression in Ukraine.   

"And let me say now, to the people of Ukraine, that I know that we in the U.K. will 
continue to back your fight for freedom for as long as it takes." 
 

 



المجلة الدولية للبحوث 
 العلمية 

  

  
  ) 8)، العدد (2الإصدار (

  
 

August 2023 
 

International Journal 
of Scientific Research 

(IJSR) 
 

Vol. (2), No. (8) 
 

19  
 

IJSR, VSRP Publishing, UK              ISSN 2755-3418    
https://ijsr.vsrp.co.uk                           https://doi.org/10.59992/IJSR.2023.v2n8p1  
 

5. Findings 

The use of personal pronouns in Boris Johnson's Speech depends on the reaction 
toward the critical events that confronted the Conservative Party. Johnson was very 
careful in selecting personal pronouns to influence the audience and communicants 
to believe in his goals and targets. Generally, we remark that Johnson used many 
different personal pronouns to apply his strategies (Beard, 2015). The use of the 
pronouns I and my in the Transcripts above refer to the speaker's characteristics such 
as responsibility, leader's commitment, and notifying his audience of the great goals 
achieved by his administration. These pronouns are not hints of contradiction. These 
pronouns also refer to the great efforts he did in selecting his cabinet that hold for 
three long difficult years, and he succeeded to control the severe events that Great 
Britain had been exposed to such as; Brexit and COVID-19. Most of the strategies 
adopted by politicians are utilizing some strategies and techniques of 
communication, and they are known to adopt personal pronouns as confirmed by 
Karapetjana (2011). Commitment, Loyalty, and Integrity are found in the personal 
pronouns I and my.   

The pronouns other than "I" and "my" were utilized to refer to Unity, identity, and 
belongingness. The reason behind using "we" is to share responsibility toward the 
conservative party's strategy, and not blame Boris for the critical events that occurred 
since receiving Prime Minister's position.  The pronoun "we" was used many times 
more than any other pronoun due to a certain target in the speaker's mind. Boris 
means that he with the help of the people of the United Kingdom will achieve 
togetherness and victory for their party.  
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6. CONCLUSION 

The reason behind using these personal pronouns is to achieve certain political and 
associational targets. They were used to attract the audience and refer to himself or 
the event that Boris wants to explain. Boris Johnson in his Resignation speech used 
different pronouns (I, we, us, me, I'm) to express his target and the Achievements he 
made. Each pronoun has a different function, so the speaker tries to employ them for 
his interest, benefit, and Conservative Party's advantage and to appear in a winning 
image. According to Teun A Van Dijk (2015),  Boris Johansson has succeeded in 
using different personal pronouns to express his achievements during the ruling 
period, and as a good leader for the Conservative party in the UK. He used the 
personal pronoun "I" mostly to express his power to demonstrate and manage all the 
Crises that confronted his country from 2019 till the day of Boris' resignation. 
Remarkably, Johnson tried to create his identity and connection with the audience by 
using frequent pronouns. Also, Johnson succeeded to embody a real fusion of 
pronouns in his speech. The Researcher confirms in his current words, that Boris 
Johnson succeeded in using "we and us" pronouns to refer to the conservative party's 
supporters and those who supported him during his period of the ruling. 

The people were included to show solidarity and togetherness with the ruling party. 
This is considered a positive matter adopted by the British public. The reason behind 
using Critical Discourse Analysis is to reveal the used language by politicians to 
achieve their plans and goals. Most politicians seek dominance and hegemony in the 
public, and these pronouns are their way to achieve their goals and targets. Also, 
Critical Discourse Analysis is considered one of the powerful strategies which are 
used by a most politicians to disclose their power and ideology. Many aspects can be 
presented such as the structure of the sentences, the use of vocabulary, the use of 
pronouns, and the speech method which all together compose the speech quality. We 
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remark that the use of "I will" and "I've" refer to the idea and strategy used by the 
speaker to present his power and ideology as a great and powerful leader during his 
ruling period. At the same time, other pronouns were used such as "we, our, and us) 
to indicate that there are no barriers between the leader and the audience, and they 
are working all the time together and in one hand. This is what we call attracting the 
audience and supporters to draw them to his side. But, utilizing all these pronouns 
was not sufficient to strengthen the support confidence of the resigned president due 
to the cumulative critical issues related to the resigned president's cabinet during 
COVID-2019. A previous study by Bowo, Wijayanti, and Wulansari (2022) showed 
Boris Johnson strong image as a leader by his denial of party members who urged 
Johnson to resign. And most of the pronouns refer to "I" which refers to the prime 
Minister himself. Bramley (2001) confirmed that the use of pronouns will construct 
"self" and "other" in Politics. It means that pronouns have a great influence on the 
speaker's character. 
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  المستخلص: 

 ) الحديثة  ة  الم الدولة  م خاصة  عهد  ة   اس الس الظروف  م)    1084  –  1575ساعدت  ق. 
طرة كهنة الآله د م وارتفع    ع س صع ة  م طي ة خاصة  اقل اس ة والس آمون ع الأمور الدي

دة   ة  الإشأن العا ة    جةزو له وش ن ال ة الخامسة والع ة خاصة  عهد ملوك الأ صورة كب آمون 
الأ  طرت  ث س ة عن  ح ا ن م  د  م  صع الح آمور  ات ع  وش ال ات  انت  إم الملوك و خوانهن 

دة  الأ  س الأو أول عا ة آمون رد ة الهامة ومن هذا المنطلق  إم فة الدي ة تتو هذه الوظ ة كوش له
ملوك  أتأ   فيها  لعب  السودان  ــــخ  تار مهمة   ة  ف دراسة  إ  الورقة  تهدف  ث  ح الورقة  هذه  ة  هم

ات الاحوال  م و  ان  للأ   رض الشام،أكوش دورا هاما  مج ات دورهن الدي  هذا و وش ات ال م
 . عت الدراسة المنهج التار التحل الوص . و قد ات ا  م   والس

ة  لمات المفتاح ة الحديثة،  :  ال ة الم ةالأ الممل دة إله ن، كوش، عا زوجة ،  ة الخامسة والع
  الإله آمون.  

ABSTRACT 

Political conditions in Egypt during the period of the New Egyptian Kingdom 
(1575-1084 B.C) helped to control to the priesthood of Amoun on religious and 
political issues, especially in southern Egypt. It elevated the position of the 
Divine Adoratrix, the wife of Amoun, particularly in the Kushite period in the 
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fifteenth dynasty when Kushite Princesses controlled governing issues in South 
Egypt on behalf of their brothers, the kings. The Kushite princess Amoun Ridis 
was the first Divine Adoratrix to take on this important position. 

Keywords: New Egyptian Kingdom, Twenty-Fifth Dynasty, Kush, Divine 
Adoratrix, God’s Wife of Amun. 

د:    تمه

الإ دة  العا منصب  ة  ظهر  امون  –له (   زوجة  الحديثة  ة  الم الدولة  عهد  منذ    –م  1575المقدسة  
ع    1م)1084 الثامنة  ة  الا عهد  ة  1539  الا ح  الاستخدام  ستمر   و السادسة    ق.م، 

ون   ة    525والع ة المل ساء الأ ختص ب دء  ة أو زوجة آمون  ال دة الإله ان منصب العا ق. م. 
ة الحديثة لأم الملك ة، إذ منح  عهد الدولة الم ة    2الم ة معروفة لدينا  المل أقدم زوجة إله

الأول  احمس  الفرعون  والدة  اللقب 3إعح حتب  هذا  حملن  الملوك  وزوجات  أمهات  ل  وقد صارت   ،
الثا  س  رمس الملك  زوجة   نفرتاري  السلطة   4وحملته كذلك  ار  لإنه جة  ون ن  الع ة  الا عهد   

ه  لت دولة آمون ش ش سمه و اهن الأ ب م ال ث ح مون، ح ة دولة خاصة  شأت  طي ة  المرك
ما  ة شأنا عظ لغت هذه السلطة الآمون ن تم تعي أحد  5المستقلة، و ة والع ة الثان ، أما  عهد الأ

كون   أبنة الملك أو ن تولت  الثالثة والع ة  ات الا أ لآمون، و نها اهنا  مة  ة الحا أعضاء الأ
ك الملك أبنه    749  –  777الثالث  (   معه   –اهن آمون الا    –ق.م) منصب زوجة المعبود آمون وأ

ً عن أخيها د اهن الأ  ت الأو دور ال ته ش و م لتلعب أب ومن ثم إنتقل هذا المنصب   6 الح
اشتا (  و  عن  747 –  760ا ابنه الملك ال فة لها   716 – 751( *ق.م) وأخت الملك ب ق.م) كخل

د ع سلطة ملوك   ذلك التأ ة وتم  وش ة ال ة المهمة ا الأ فة الدي نقال هذه الوظ ذلك تم إن و
ات هن:  وش ات  ال ، وقد تقلد هذا المنصب عدد من الام د م ة  صع   كوش ع طي

 
 .113م، ص 2000والشرق الأدنى القديم، دار المعرفة الجامعية، الاسكندرية،  رمحمد بيومي مهران، مص 1

2 Dodson and Hilton , the complete Royal Families of ancient Egypt , London , 2004 , P 238. 
سليم حسن، مصر القديمة، تاريخ السودان المقارن الى أوائل عهد بيعنخي، الجزء العاشر، شركة النهضة للطباعة والنشر، القاهرة،   3

 498م، ص  2000
 . 137م، ص  2001  ،القاهرة،بهاء الدين ابراهيم محمود، المعبد في الدولة الحديثة في مصر الفرعونية، الهيئة المصرية للكتاب 4
يت،  عبداللطيف محمد، الاله آمون في الدولة الحديثة، رسالة دكتوراه (غير منشورة)، كلية الآداب، جامعة الاسكندرية، أنظر ايضا: كلير لالومحمد    5

 . 178م، ص2005طيبة أو نشأة امبراطورية، ترجمة ماهر جويجاني، المجلس الاعلي للثقافة، القاهرة، 
 .  324م، ص  2012أحمد فخري مصر الفرعونية، الهيئة المصرية العامة للكتاب، القاهرة،   6

إعتاد بعض المؤرخين نطق هذا الاسم خطأ ( بيعنخي ) غير أن الدراسات اللاحقة التي قام بها لكلانت أثبت أن هذا الاسم يقرأ بيي *  
 .S.Leclant , oneralistiche Literatuzeeitung , 61 , 1966, Co 1-552وليس بيعنخي، أنظر :
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أسماء الزوجات  اتقائمة  س لاال الإله   : 25ة  الأ إ ين

دس الأو    -1 كتو   –خع نفروموت    –آمون ر كو وش عن وش ت ب اشتا، عا ت زوجة   أبنة  لق
د الإله آمون.  –آمون  ة و دة الإله  المتع

ة   -2 ت الثان كتو، وتهارقا وتانوت   –حنوت موت ارت رع    –ش و ت ش )، عا عن (ب أبنة ب
ة للمعبود.  دة الإله  أم زوجة المعبود والمتع

ة    -3 الثان دس  ر المعبود   –آمون  د  الأول،  ك  سمات الملك  م  ح خلال  إستمرت  تهارقا،  أبنة 
ة  دة الإله  . 1والمتع

  

دس   آمون ر ة  الام ث عن  الحد إ  الدراسة،  من  الجانب  تعرض   هذا  اشتا    الأوس الملك  ابنة 
ة تتقلد هذا المنصب الدي  ة كوش دة اله ارها أول عا اعت ل    . ء من التفص

  

دس ة آمون ر وش ة ال ة آمون)    الأو الأم   2(عط

ةأاسمها و     : لقابها الدي

س  ة آمون رد     Khaneferumutهو خع نفروموت الأوالإسم المل للأم

الاله"،   د  " ن  جرت  آمون"،  "زوجة  ن  حمت  و  مهمة  ة  دي ألقاب  ثلاثة  ة  الإله الزوجة  اتصل 
دة الإ ،فقد ظهر  دوات ن "عا ل منها تطوره التار ل ل له"، وهذه الالقاب لم توجد  وقت واحد، 

ة اعح حتب أم الملك أحمس  ة مع المل ق صورة حق ة لآمون  ان هذا اللقب    3لقب الزوجة الإله وقد 
الزوجة  ة  مثا وهو  اللقب  هذا  ات  الأم حملت  عد  ما  وف للفرعون،  زوجة  صفتها  ة  المل حق  من 

ه الألهة موت زوجة آمون  انت تقوم  ث  ة للإله  الأرض ح ة 4الإله صور الأم ، ولعل التمثال الذي 
س   أزواجهن الألهة الأوآمون رد ات  ه إجتماع الزوجات الأله جسد ف ة آمون    .5 جالسة ع رك

 
1 A – Dodson , the problem of Amenird is II and the Heirs to the office of god's wife of Amun during 
the twenty – sixth Dynasty , J E A 88, 2002, pp 179 – 186. 

 . 135م، ص  1965محمد ابراهيم بكر، تاريخ السودان القديم، الدار القومية العربية للثقافة والنشر، القاهرة،  2
3 C .E . Sonder – Hansen , op . Cit , pp 5 – 10 . 
4 G . Lefebvre , Historio des Grand Pretres d Amon de Karnak , Jusqu a la XXI Dynastic , Paris , 1929, P.  

.35  
 . 630م، ص  1951سليم حسن، مصر القديمة، الجزء الثامن، القاهرة،  5
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د الإ ه  أما لقب  ما قام  ا  ش  ستله  الإ أتوم  له  الإله فهو  العالم ب ده فأوجد  مالأول عندما خلق  ناء 
وتفنوت الإ شو  الزوجة  1له  لقب  مرة  لأول  اللقب  هذا  إتصل  ةالإ.  سوتمل  له ش ح رع  ثم 2ت   ،

عض الزوجات الإ عد ذلك  ات ا جانب لق زوجة الإحملته  دة الإله   له. له وعا

دة   العا ة  الإان لإضافة لقب  ة  له الأ منذ  الظهور  دأ  لقب زوجة آمون والذي  كتب    18ا  ان  و
ما السابق، 3* داخل الخرطوش ة  ف فة، إذ لم تعد  ة نقطة تحول هامة  مفهوم هذه الوظ مثا  ،

عرش  ع  دة  العا ظهرت  فقد  هنة،  ال وكب  الملك  ف  وظ جانب  ا  ة  س رئ فة  وظ حت  أص ل 
ا  أهميته   بها مساو ب الملك  – حد كب  إ  –تفتوت وأصبح تنص ما  4لتنص ة فقد أ،  نها لم تعد وراث

التب حرم ع الزوجات الإ فة يتم  ات الزواج، وأصبح إنتقال هذه الوظ ة  ، هذا وقد اتخذت  5له الام
س  :  الأوآمون رد   الثلاثة ألقاب و

 God's wife ( of Amun ) – hmt ntjr ( emin )زوجة الإله آمون     -

دة  - ةالمتع      Divine Adoratrix – dawat ntjr الإله

 God's Hand – djrt ntjrآمون    الإله د  -

ة آمون ردس د الأم ه    الأو ع ع نقش  مع ة الثلاث "زوجة  أمدينة هابو ذكرت ف لقابها الدي
دة  ة آمون المتع د الإالإله اشتا ملك الأو س" له آمون أبنة الملك    . 6رض آمون رد

عدة طرق فتكتب آمون ردس ومرة  ة  الع ة ترجم وكتب  وش ة ال غ أننا نلاحظ أن اسم هذه الأم
س و  س وتارة أمونرد ما كتبها أآمون راد س  حث تحت اسم آمون رد س وسنكتبها  هذا ال ضا أمنارد

د القادر محمود  حدث خلط للقارئ.   7ع   ح لا 

 
1 G. Lefebvre , op . Cit , p 37. 
2 C . E.  Sonder – Hansen , Das Gottesweib des Amun , Kobenhaven , 1940, p 11 . 

ه،  * هو اطار بيضاوي الشكل يكتب داخله أهم أسمين ملكين أسم العرش الذي عينه كملك لمصر السفلى والعليا والأسم الذي اطلق عليه عند مولد 
بة  وللخرطوش قوة دائمة لحماية الملك، أنظر ايضا : مانفرد لوركر، معجم المعبودات والرموز في مصر القديمة، ترجمة صلاح الدين رمضان، مكت 

  153، 126م، ص ص 2002مدبولي، القاهرة، 
  141بهاء الدين ابراهيم، المرجع السابق، ص   3

4 C .E . Sonder – Hansen , op . Cit , p. 47 
 .  140بهاء الدين ابراهيم محمود، مرجع سابق، ص  5

6 Mariam Ayad , the pyramid text of Amenirdis I . Selection and layout , Journal of American Research , 
Center in Egypt , Vol . 43 , 2007 , p . 75 . 

هـ،  1424عبد القادر محمود عبد الله، بيي ( بعانخي ) أول سوداني ملكاً للسودان وصعدي مصر، مطابع الخالد للأوفست، الرياض،  7
 . 24ص 
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تها    : أ

س   آمون رد ة  الأم إسم  سم  الأوجاء  ب طا  يؤكد ع   مرت أ من موقع مما  اشتا   الملك  والدها 
الشلال الأول جنوب أسوان  اشتا نقش ع صخرة  ة، فلها مع أبيها الملك  ما ع  1هذه الصلة الأ  ،

رتفاع   ب حجري  ح  ل ع  هابو  مدينة  وعرض    51لها   ي    3.85سم  الم المتحف  محفوظ  سم 
اشتا والدها  سم  ه إسمها و اة وحارس   2مكتوب عل الح ح: "آمون رع، صانع  الل أسفل  ه من  ف نقش 

دة   اة والفلاح للمتع ع الح ة الذي  ةطي ة   الإله ت بواسطة مغن اشتا. أهد س أبنة الملك  آمون رد
م  س العظ ت إبنة الرئ م آمون المسماة تب ته مج ي  –ح   المس عنخ خور وأمه تاتنحت".  -لل

اشتا إلا   ة لوالدها الملك  س ال ما هو الحال  احة  نص  أما والدتها فع الرغم من أنه لم يرد إسمها 
ه: "زوج الإ ث كتب ف س الأو ح ا ظهر  تمثال لآمون رد اشتا أننا نجده ضمن له آمون وأبنة الملك 

ده   أة المتع ة  الم س  الإله دة  الأو  آمون رد أة وأمها المتع ة  الم أة وقد وضعتها  الإله ت الم ش و
أة"  اتما الم   .3زوج الملك ب

ا أمها  ش  لمة وضعتها ف ، أما  التب م حسن أن أمها ال وردت  النص مقصود بها أمها  يرى سل
اتما ب ة  المل ة  ق المزعومة 4الحق ة  الزوج الصلات  ل  أن  ع  هن  ي الذي  أرمان  ه  ال ش  ما  ، وهذا 

الأ  أي لهؤلاء  ة ولا  ق الحق أمها  ست  ل س   آمون رد أم  أنها  ذكرت  ال  ت  فش و ات خاطئة  م
دات حملن لقب الأ  دة  واحدة من هؤلاء المتع ل حملن لقب المتع ة،  ة م المل ، وهنا نذكر أن  5الإله

حرم عليهن الزواج من    –زوجة آمون المقدسة    –هذا المنصب الدي   ات لآمون و جعلهن زوجات رم
كون لديهن أبناء .  مكن أن  التا لا    ال و

جعلها  المصادر إسمها مما  لنا  ال حفظت  اتما  ب اشتا أسم زوجة أخرى غ  أننا لا نعرف للملك  ما 
س    . الأوالأقرب لأن تكون والدة الأم آمون رد

عن  طها مع أخيها الملك ب صلنا نص ي اشتا ولم  كو أبناء  عن والملك ش أما أشقائها هما الملك ب
. أما  ته عقب فتح م م  م وتعجل عودته ا ن أمور الح شغال الملك  ب  ذلك إ ولعل الس
ة   الأم أسم   وقد كتب  مه  من ح ع  ة  الثان للسنة  يؤرخ  الحمامات  وادي  نقش   وجد  فقد  كو  ش

 
1 Peter , A season in Egypt  2 , 1887 , London , 1888 , P 121 , P L . IX . 

 500سليم حسن،  مرجع السابق،  الجزء العاشر، ص  2
3 Angelika Lohwasser , Nubianess and  the God's wife of the 25th Dynasty ,London, 1980 p,33  . 

 . 499سليم حسن، مرجع سابق، الجزء العاشر، ص  4
5 A – Erman , The Literature of the Ancient Egyptians , London , 1927 , pp. 28-29 
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س   حن 1مع إسمه   الأوآمون رد سا وقد أص ار وخ اس وأ س ثلاث أخوات هما ب ة آمون رد ، للأم
ار الملك تهارقا ت له أ ، وقد انج عن عهن زوجات للملك ب   .          2جم

ة:  دة إله بها عا ــــخ تنص   تار

عن    –عهد أي من ملوك كوش    هناك خلاف وسط المؤرخ وعلماء الآثار    ب    –اشتا أم ب تم تنص
س   ت لآمون رد ة ش و عض العلماء أن هذه الحادثة تمت    الأوالأم فة. يرى  لتخلفها  هذه الوظ

س   ب أخته آمون رد ت ع أن ت ث أج ش و عن ح فتها    الأو عهد الملك ب لتكون خل
عن لم عام   ان فتح الملك ب ة الهامة وذلك إ فة الدي شن3ق. م  720هذه الوظ أن الأمر   . يرى كي

سط  ة ع عندما  ته الثان ته الأو وس ة ما ب س د أنه تم  الف عن فعلا ب تم  عهد الملك ب
ة  ل م الجن ة و م طي أن 4نفوذه ع إقل م للقول  ــــخ القد ق آخرمن درا التار ذهب ف نما  ، ب

د م الملك ع صع طر هذا  ث س اشتا ح الملك  تم  عهد والدها  التب  ستدلون ع  5هذا  ، و
ح حجري وجد  منطقة الفنت   اشتا تحمل   –جنوب أسوان    -ذلك من خلال ل ه أسم الملك  نقش ف

ي   JE41013رقم   الم المتحف  ع 6  طرته  سط س قد  ان  اشتا  أن  ة  النظ هذه  عضد  ومما   ،
تها   س الأو زوجة الاله آمون وتكون ور ته آمون رد ب أب ت أن ت د م وهو الذي أج ش و صع
ائهن  آ ل  ق من  نصب  قد  عهن  جم المنصب  هذا  شغلن  اللا  قات  السا ات  الأم أن  المنصب،  ع 

 . ً ل والدها هو الأمر الأ قبو س من ق ة آمون رد ب الأم التا فإن تنص س أشقائهن و   ول

س   ة آمون رد ــــخ تو الأم د تار اب    الأوأما تحد ان وذلك لغ م ة  لهذا المنصب فهو أمر من الصع
إنت   م  فتها ولا  لوظ توليها  ــــخ  بتار نجزم  أن  ستطيع  لا  التا  و ع،  الموض ناول هذا  ي ــــح  نص 

ت   عد ش و متها  ة ال ح مها أو الف ه  وادي جاسوس مذكور الأوح ح ع عل ، غ أن هناك ل

 
1 Robert Morkot , the black Pharaohs : Egypt's Nubia Rulers , The Rubicon press , London , 2000 , P  24 
. 
2 Dows Dunham and M . F . Laming Macadam ," Names and Relationships of the Royal Family of 
Napata" , JEA, VOL – 35 , 1949 , PP 139 – 149 . 

؛  انظر  176م، ص  2006احمد عبدالمنعم فرمان، تاريخ وآثار النوبة منذ عصر ما قبل التاريخ حتى العهد البطلمي، مركز الاحلام، كوم أمبو،    3
  ايضا : 

 .  25م، ص 2012مجاهد عمر الخليفة، السودان ذلك التاريخ المجهول، الدار المصرية للعلوم، القاهرة،  
4 K .A. Kitchen , The Third Intermediate Period in Egypt , Warminister , 1973 , PP 179 – 175 . 

.Morkot ,  Robert G؛ أنظر138م، ص 1983محمد ابراهيم بكر، تاريخ السودان القديم، الدار القومية العربية للثقافة والنشر، القاهرة،  5
Kingship and King ship in Empire of Kush , Meroctica , 15 , 1999, PP 179 – 229 ؛ انظر شوقي الجمل، تاريخ

 . 130م، ص 2002سودان وادي النيل، مكتبة الانجلو المصرية، القاهرة، 
6 Laszlo Torok , The Kingdom of Kush : Hand book of the Napatan – Meroctic Civilization , Berlin , 1997 
, P 147. 138أنظر محمد ابراهيم بكر، المرجع السابق، ص    
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نيها لآمون  ت الثالثة ع من عهد  السنة  ل  قا ت الأو  التاسعة ع من عهد ش و السنة  أن  ه  ف
س    .    1الأو رد

كو  م أخيها الملك ش مها يتفق مع ح مها غ أن جزء من ح ـــخ إنتهاء ح ـ ستطيع أن نجزم بتار كذلك لا
م  ة ع من ح ه بوادي الحمامات إذ يؤرخ للسنة الثان ستدل ع ذلك من ذلك النقش الذي ع عل و

الملك مع  الأو  س  آمون رد ة  الأم إسم  ث كتب  كو ح اضافة    2ش كو   الملك ش مع  كت  اش ما 
رنك  د ال ك هذا الملك   3اجزاء  مع ث اش تكو ح م الملك ش مها يتفق مع ح دو ان جزء من ح و

د صغ للإله اوزرس  ة  مع وا س الاو  بناء قاعة و ، رما ماتت  عهد تهارقا  4مع عمته امون رد
الإ الزوجات  هؤلاء  مقابر  أن  الذكر  والجدير  كتو.  ش الملك  عهد  أي   له  د  أوق مع أرض  ات   له

س   رد آمون  ة  الأم فيهن  ما  هناك  دفن  ث  ة ح طي مدينة  مدينة هابو غرب  الثا  س  ،  الأورمس
س   ة آمون رد ة الأم ة الأو  وتعد مق غرب طي أ المقابر  دل أثاثاها الجنائزي ع 5واحدة من  ، و

س  ة آمون رد عتقد أنها للأم ان  متحف الفات اء موجودة    . 6الأو مدى قوتها. هناك موم

ل رقم ( س،  1ش ة آمون رد اء الام ان ): موم   متحف الفات

 
1 Schwiefurth and Erman , Ate Baureste und Hieroglyphische insch . im wadi Gasus , Berlin ,1889 , P.11 
. 
2 Robert G. Morkot , Op. Cit, P.124 

 134شوقي الجمل، المرجع السابق، ص   3
 . 72م، ص  2005مروي )، دار الاشقاء للطباعة والنشر، الخرطوم بحري،،  –سامية بشير دفع الله، تاريخ مملكة كوش ( نبته  4

5 Mariam F . Ayad ," The Pyramid texts of Amenirds I : Selection and  layout" , Journal of American 
Research , American Research Center , Egypt , VOL 43 , 2007, PP 71 – 92. 
6 www.museivaticani.va   موقع متحف الفاتيكان    
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دة  ة لمنصب العا اس ة والس ة الدي ةالإالأهم   زوجة آمون:  له

دة   فة العا ة  تعد وظ ة  الإله ة الم اس ة والس زوجة آمون المقدسة واحدة من أهم المناصب الدي
قة ب الدين   ة، وذلك كونها حلقة إتصال وث ث الأهم عد الملك من ح ة  ة الثان ة المرت مثا ف تعت 

لون دي  ا للدولة  ن الدور الس مع تل . 1والدولة  ــــخ م ات المتأخرة من تار ما  الف   ، ولاس

قت دورهن  د إذ  المعا ة  ا  الطقوس الدي ل ادئ الأمر دورا ش ات   فة الزوجات الاله ان لوظ
ف عليهن  أوقات الاحتفالات  انت  د، إذ  م المع شارك  الاحتفالات بهز 2 إدارة شئون ح ، و

الاله  زهور  وتحمل  والغناء  ة  الخامسة 3الخشخش ة  الا عهد  خاصه  لاحقة  ات  ف و  أنهن  غ   ،
ات   وش ال ات  الاله الزوجات  الاق  د  مع صور  وتظهر  ة  الدي الطقوس  شاركن   اخذن  ن  والع

د الاله آمون  خور،  معا ال م والتطه  شاركن  طقوس التقد فة من   4وهن  وقد فاقت هذه الوظ
الأمور  ع  آمون  طر زوجة  س المنصب  فمن خلال هذا  الأ لآمون،  اهن  ال فة  ة وظ الأهم ث  ح

ة  م طي ة لإقل ع مة ال ة الحا مثا ما أنها  ة،  د آمون  طي ة لمع وات الاقتصاد ة وال ، تنوب  5الدي
م فأصبح السلطان للزوجات  م أنها ممثلة للملك  هذا الاقل ح د م  عن ملوك كوش  إدارة صع

ة.   ة  طي ات  العاصمة الدي   الاله

سمح لأحد  كون الثالث فهو لم  ة أصبح لهذا المنصب دورا هاما منذ عهد الملك أو ة التارخ من الناح
مكن  ة، إذ  ة  طي اس ة وس ة دي هم بتو رئاسة كهنة آمون لما لهذا المنصب من أهم أبنائه أو غ
حل محلها  اهن الأ لآمون ل ال فة  الثالث وظ كون  أو الفرعون، فأل  أن يؤدي ا إضعاف سلطة 
فة   الوظ هذه  تولت  وأول من  مات لآمون  اهنات عظ بوصفهن  آمون  زوجة  ة  الإله دة  المتع فة  وظ

ت الأو  ت و كون الثالث ش د آمون  6أبنة أو اهن الأ لمع فة ال ش ا أن وظ ، غ أن الشواهد 
تي  الن عض الأمراء  النفوذ إذ شغل  لة ومحدودة  انت ض نها  ، ول و ال العهد  ة لم تلغ    طي
اهن آمون الأول وخلفه أبنه حرخ    ا حرمخت منصب  ث شغل ابن ش ة هامة، ح مناصب كهنوت

ة  م طي ا لآمون  إقل اهنا ثان س شوت أف نوت    .     7ذات المنصب، وكذلك أحد أبناء تهارقا وأسمه ن

 
 .  137بهاء الدين ابراهيم محمود، مرجع سابق، ص  1
 . 506م، ص  1949سليم حسن، مصر القديمة، الجزء السادس، القاهرة،  2

3 G . Lefebvre , op.cit , PP 33-36. 
4 C.Sonder – Hansen , Op. Cit, P 25 . 
5 I bid , P 50 . 

 .324احمد فخري، المرجع السابق، ص  6
 . 175سامية بشير، مرجع سابق، ص   7
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دن   ش سكن  قصور و ات و مل من  ح ات كن  الأم فإن هؤلاء  فة  الوظ ة هذه  أهم ع  وللدلالة 
ظهرن    انهن  ما  تماما،  الملك  خرطوش  داخل  أسمائهن  كت  و الملوك  مع  اك  الاش ت  ش الم
صور فيها الملك    ة ال  ما هو معروف  المناظر الاحتفال ة، و المناظر الاحتفال عض  المقدمة  
ار أنه   عت اع ب ة الأت ق ة ثم  ان يرسم  المقدمة أمام الاله ثم تأ من خلفه المل ة  الاحتفالات الرسم
ه  ه مدينة هابو ذكرت ف ح ع عل اشتا ذكر  م ل ة  اللوحة فع الرغم من ان الملك  أهم شخص

دة  ةالمتع س الأ الإله ً  هذه اللوحة، وهذا ماحدث  رسم الملك   1وآمون رد إلا اننا لم نجده ممث
ظهر الملك خلف   ث  رنك ح ال ة  د م الأ د أوزرس حا مع كون الثالث  ت الأو إأو ته ش و ، 2ب

دة   دل ع لقب المتع ةمما  د آمون    –  الإله ا تجعل المرأة ال تحملها لها    –زوجة آمون و انت القا
والخدم  الموظف  من  عدد  خدمتهن  تحت  عمل  ان  وقد  انا،  اح نفسه  الملك  ع  ح  ة  الافضل

مكتبها  مدير  أو  الخاص  ها  سكرت ة  مثا وهو  قهرمان  لقب  حمل  موظف  أهمهم  هان  انت 3وال  ،
الزوجة   ل  م يتصل  ما  ل  و ة  الخارج ات  الممتل إدارة  شمل  ةمسئوليته  س   الإله وتأس بناء  من 

ل ال وجد   د من التماث ة، ومن أشهرهم حاورا  الذي له عد عاونها  إعداد دورها  الطقوس الدي و
الأو  س  رد آمون  ة  الأم إسم  منها  عض  مدينة  4  متحف  الموجود  التمثال  ذلك  أهمها  من  لعل   .

ف   ت الاسود ارتفاعه    Kievكي ل زراع    16الاتحاد السوفي من القرن ه القاب حاورا وع  بوصة وعل
س  ة آمون رد قش اسم الام

ُ
  .5داخل خرطوش مل الأو ن

ل رقم  م حسن: ، تمثال لحاورا   ): 2(ش     2000سل
 

1 M . G . Legrain , Notes Dinspection , ASAE ,  IX ,1980 , P 277 . 
 .   499سليم حسن، مرجع سابق،الجزء العاشر، ص  2
 . 175سامية بشير، مرجع سابق، ص   3
 138؛ انظر محمد ابراهيم بكر، المرجع السابق، ص 545 –  540سليم حسن، مرجع سابق، الجزء العاشر، ص  4

5 R. Moss. “A Statue of an Ambassador to Ethiopia at Kiev”, Kush, Vol. VIII, Pp. 269-271. 
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دة  ةالإآثار المتع س:  –زوجة آمون   له   آمون رد

الأ س  رد آمون  ة  الأم جدران  خلفت  ع  ورسومات  نقوش  تركت  ث  ح الثابتة  الآثار  من  ث  ال و 
النماذج، هذا   عض  يراد  ب الورقة، وسنكت  ها  هذه  مكن ح ال لا  ة  الجنائ د والمقاص  المعا
الأخرى   ات  المقت من  وعدد  والأوا  ان  الق وموائد  ل  التماث المتمثلة   المنقولة  الآثار  ا  الاضافة 
ة محفوظة  متاحف العالم  التمائم والجعارن ال ع عليها  المواقع المختلفة، وهذه القطع الأث

ة.  ك ات المتحدة الام ا والولا ا وروس طان ا وم  وفرسا  و   المختلفة  المان

  الآثار الثابتة: 

د:  1  جدران المعا

كون الثالث وأضاف   دها أو رنك: مقصورة أوزرس الذي ش د ال و إمع عض الأعمدة الملك ال ه  ل
كو    . 1ش

ث   ة، ح ان، المدخل والصالات الداخل د  أ من م س  هذا المع ة آمون رد ظهرت صورة للأم
مونتو  الإله  أمام  تقف  و  تقدم  صورت  تارة  الأرض  د  س رع  آمون  الإله  مواجهة  تقف   وكذلك   ،

آمون  للإله  الصلصال  تهز  أو  ذ  الن تقدم  أو  التطه  ة  عمل تقوم  أخرى  ومرة  تكررت 2الماعت  ، كذلك 
رنك أمام الأله  أوضاع مختلفة  د ال ة داخل صالات مع ة 3صورة الأم جدر ذكره هنا أن الأم ، ومما 

س  ا والأ  الأوآمون رد عض الم دقد أضافت    .    4عمدة لهذا المع

  
  
  
  
  
  

 
 692ص   م،2012مروي )، القاهرة،  - هري، مناظر الملك والعائلة الملكية أمام المعبودات في ممكلة كوش ( نبتة نشأت حسن الز 1

2 J – Leclant , La colonnade ethioienne a lest de la grande encinte di Amon a Karrak , BIFAOL , III, PP 
113- 172. PL XXIV. 
3 K.Mysliwiec , Royal Portraiture of Dynasties , XXI – XXX Mainz , 1988 , PP 26 – 35 . 

، ص  م1972،  الجزء الثالثترجمة لبيب حبشي وشفيق فريد، مطبعة جامعة القاهرة،  جيمس بيكر، الآثار المصرية في وادي النيل،    4
730  . 
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ل رقم  رنك):  3(ش د ال دس ع جدران مع ة آمن ر ر الام كر: تص مس ب   1972، ج

ل رقم  رنك، ):  4(ش د ال ة آمن ردس ع جدران مع ر الام   20012شات حسن: تص
  

ة لزوجات آمون   2 د مدينة هابو: المقاص الجنائ  مع

ة   ة الأو وأهم هذه المقاص مقصورة الأم س ة الرئ سار الداخ   من البوا تقع هذه المقاص ع 
س   د ال الأو  آمون رد املة، و إمتداد لعادة بناء المقابر  رحاب المعا ه  وال تعت مناظرها ش

ة شارك الزوجة  دات منذ عهد الا س ح  ون  تان ةالواحد والع ة  الإله   . 1 الشعائر الدي

 
 . 688نشأت حسن الزهري، المرجع السابق، ص  1
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ة  أ تتكون هذه المقاص من بناء علوي ينقسم ا فناء   ة سفل ما وفناء القراب  عن واحد ومق
ل الواشب  منطقة المقاص هذه.    ع ع عدد من تماث

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ل رقم ( س ع جدران مقصورتها  مدينة هابو،  5ش ة آمون رد ر الام   2012شأت حسن الزهري : ): تص

  

 : س الأو   مقصورة آمون رد

من   طه ممر وع الجانب الأ ح ب  ا السقف المق تتكون من غرفة واحدة ذات أرعة أعمدة تصل 
س   رد آمون  ة  الأم شاهد  اب  ال المنظر  الأو  من  أسفل  شاهد  ذ لآمون و الن إناء  القراب   تقدم 

س و تهز الصلصال أمام الإله آمون وموت    .   1آمون رد

تظهر   ف  المنظر  أسفل  أما  خور لآمون  ال الأو  س  رد آمون  ه  ف تقدم  للمدخل  الأ  الجانب  و 
ا آمون وحتحور  دة  2وتقدم الماعت  د فقد صورت المتع المع فناء  أما   ة.  ة   الإله الثان ت  ش و

الجدار  ع  ة  الثان ت  و ش  تظهر  المتوفاة كذلك  الأو  س  رد آمون  وأمام  المعبودات  أمام  د  تتع
س الأو المتوفاة    . 3الغر و تقود أرعة عجول ا أوزرس وحور وآمون رد

 
 .  133جيمس بيكر، مرجع سابق، الجزء الثالث، ص  1
 . 695نشأت حسن الزهري، مرجع سابق، ص  2

3  D. Bude, Die Gottin Seschat, Kanobos2, Leipzig, 2000, P. 14, Fig. 55 
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س   : الأو الآثار المنقولة لآمون رد

  ، ل، التمائم، الاوا التماث ة المتحركة وال ع عليها  مواقع مختلفة مثل  نع بها تلك القطع الأث
آمون    زوجات  ات  الأله دات  العا خص  منها  وافر  عدد  ع  العثور  تم  وقد  ها،  نة وغ ال وادوات 
ل   ، نذكر ع س س الأو ة آمون رد خص الأم ب  الا منها  ان النص م وجودهن فيها، و ح م 

  المثال منها: 

ل: أ    التماث
س .1 الرقم    تمثال لآمون رد ي تحت  الم المتحف  برداء   565  ة  الأم ه  ف تظهر  المرمر،  من 

نها تاج بثلاثة ثعاب  صل ا قدميها وترتدي شعر مستعار، وع جب ل   . 1شفاف ط

ل رقم  س،  6(ش ة آمون رد كر : ): تمثال الام مس ب   1963ج

   

 
 .  186م، ص  1963، الجزء الأولدار الكرنك للنشر القاهرة، كر، الآثار المصرية في وداي النيل، ي ب جيمس  1
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متحف  .2 محفوظ   وهو  رنك  ال منتو  الإله  د  مع ه   عل ع  المرمر  من  آخر  تمثال  هناك 
 . 30 القاعة رقم  930القاهرة برقم 

ل رقم  كر : 7(ش م  س، محمد ابراه ة آمون رد     1963): تمثال الام
  

الرقم   .3 ي تحت  الم المتحف  ه إسم  611تمثال  مدينة   مسجل عل ه   اشتا ع عل والدها 
ة  ة الغ طي  . 1هابو 

طوله   .4 الرمادي  ت  الجران من  س  رد آمون  ة  للأم ع 1تمثال  شفاف،  ثوب  ه  ف ترتدي   ، م
ة  "الأم ه  ت ع رشت ولها شعر مستعار نقش عل مث الشمس ع قرن  رأسها تاج قرص 
شت إبنة   دة التاج ذو ال مون وس ط  ح ل ما  دة  ة الرشاقة س مة ر ة الخطوة العظ صاح

د   أة وال ةالملك ... الم ت"   الإله تها ش و أة عملته هذا الآن  أب س الم دو أن  2آمون رد . ي
ة.  ت الثان عد موتها من أبنة أخيها ش و ة   هذا التمثال أهدى للأم

 
 .   17، لوحة  111، ص  138محمد ابراهيم بكر، مرجع سابق، ص  1

2  Teaching Poster of Joslyn Art Museum, 2011.  
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س   .5 رد لآمون  ت  الجران من  من الأوتمثال  بتاج   ( را  ال  ) ة  الح نها  جب وع  واقفة  و   ،
ه   قرة  تعلوه رشتان وهو موجود  متحف أسوان، وقد ع عل ت ع قر  قرص الشمس مث

ة  . 1 طي و ظهر التمثال ملامح الفن ال  ، 

ل رقم ( س، م8ش ة آمون رد     تحف أسوان): تمثال الام

                                        
س   .6 رد لآمون  تمثال  جوسل    الأوهناك  متحف    “Joslyn Art Museum”   ات الولا

ت، تحت الرقم  و   1953.80المتحدة، من الجران ه ملامح الفن ال  . 2تظهر ف

ة: ب    عض الآثار الأخرى ال ع عليها لهذه الأم
ت الأو  .1 ان مع ش و  .3ذكر أسمها  مائد ق
ستخدم هذا الإ  .2 ونز و ع من ال اشتا  أناء للخمر مصن ناء  كذلك وجد أسمها مع أبيها الملك 

الفنون   متحف  معروض   وهو  ة  الدي المتحدة   ”Art Museum“الطقوس  ات  الولا
ة ك ه  الأق  543077تحت الرقم  الام   . 4ع عل

 
 ) guides.com-www.aswan.worldمتحف اسوان ( 1
 .  699، ص سابقال مرجع النشأت حسن الزهري،  2

3 Harlod M.Hays , Anew offering table for shepen wepet , Journal of American Research , American 
Research Center , Egypt , VOL . 40 , 2003 , PP 89 – 102 . 
4 www.mfa.org 
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ل رقم ( س، متحف جوسل 9ش ة آمون رد ة اسم الام   ): إناء برونزي منقوش عل

                   
س   .3 ه آمون رد رنك صورت ف  الأو هناك جزءان من عتب علوي من الحجر الرم رما من ال

 . 1بورل تقدم الماعت  ا آمون موجود  متحف 
المخزن   .4 موجود  رنك  ال خ  حور  رع  آمون  د  مع من  ة  حج كتلة  ع  ارز  نقش  هناك 

س، وظهرت  منظر آخر  نفس   ة آمون رد قود الأم ه الاله منتو  رنك صور ف الجنو لل
سدد علامات العنخ نحو أنفها  حتضنها آمون رع الجالس و  .2القطعة 

الرقم   .5 ة  حج ع كتلة  الالهة   4504نقش  أمام  الاو  س  رد آمون  ه  ف تقف  دامود  الم  
س   .  3أي

     

   الخاتمة: 
ا هاما   ا  ودي اس ات زوجات الإله آمون المقدسات لع دورا س دات الإله  خلاصة الورقة أن العا

الخصوص   ع جه  ة  طي م  واقل آمون    –م  الإله  ادة  ع ة    –مركز  الدي الامور  إدارة  إليهن  آلت 
ملوك  عهد  ملحوظة   صورة  انة  الم هذه  وازدادت  والاداري  ا  الس دورهن  إ  الاضافة  د  المعا

ة   الأو    25الأ س  رد آمون  ة  الام انت  و م  د  صع م  لاقل ات  فعل مات  حا حن  ص ل ة  وش ال
ة تقلدت هذا المنصب.  ة كوش دة إله عن أول متع اشتا وأخت الملك ب   وابنة الملك 

 
1 M .V . P . Fazzini , Ancient Egyptian in Brooklyn Museum , Brooklyn , 1989 , No 7 figs . 
2 J – Leclant .  op.cit, p.127 
3 M. V . P . Fazzini Egyptian Dynsty XXII – XXV in Iconography of religious XVI , New York , 1988, PP 11- 
12 ,PL XXIII . 
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  المصادر والمراجع 

ة:    المراجع الع

 مركز  أ ، طل ــــخ ح العهد ال ل التار ة منذ ع ما ق ــــخ وآثار الن دالمنعم فرمان، تار حمد ع
  م2006الاحلام، كوم أمبو، 

  ،تاب، القاهرة ة العامة لل ة، الهيئة الم  م. 2012أحمد فخري م الفرعون

   ة الم الهيئة  ة،  الفرعون م  الحديثة   الدولة  د   المع محمود،  م  ابراه الدين  بهاء 
تاب،   م. 2001لل

   عة جامعة د، مط ب ح وشفيق ف ل، ترجمة لب الن ة  وادي  كر، الآثار الم مس ب ج
  م. 1972القاهرة، الجزء الثالث، 

  ،رنك لل القاهرة، الجزء الأول ل، دار ال ة  وداي الن كر، الآثار الم مس ب  م 1963ج

   ته ن  ) ة كوش  ممل ــــخ  تار الله،  دفع  ش  ة  ،    –سام وال اعة  للط الاشقاء  دار   ،( مروي 
حري،،    م2005الخرطوم 

  ،مة، الجزء السادس، القاهرة م حسن، م القد   م1949سل

  كة  ، ، الجزء العا عن ــــخ السودان المقارن ا أوائل عهد ب مة، تار م حسن، م القد سل
، القاهرة،  اعة وال  م. 2000النهضة للط

  ،ة، القاهرة ة الانجلو الم ل، مكت ــــخ سودان وادي الن   م. 2002شو الجمل، تار

   مطابع ، ا للسودان وصعدي م عان ) أول سودا مل ب (  د الله،  القادر محمود ع د  ع
اض،    ه. 1424الخالد للأوفست، ال

   ،المجلس الاع للثقافة، القاهرة ، جا اطورة، ترجمة ماهر ج شأة ام ة أو  ت، طي ل لال
 . 178م، ص2005

   ة مة، ترجمة صلاح الدين رمضان، مكت مانفرد لوركر، معجم المعبودات والرموز  م القد
، القاهرة،    م. 2002مدبو

  ،ة للعلوم، القاهرة ـــخ المجهول، الدار الم ـ فة، السودان ذلك التار   م 2012مجاهد عمر الخل
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  م. 1965
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Abstract 

192 specimens of the Saurida undosquamis were collected from the local market of 
Misurata city in Libya. the prevalence rate of cestode helminths in examined fish 
Saurida undosquamis, was high. Based on the morphological and morphometric 
characterization represented two species of cestodes were isolated. Of the total 
examined fish (169, 88%) were infected with (Tetraphyllidean sp. 
and Trypanorhyncha sp. larvae). The density of cestode helminths was around 6810, 
and they were collected from the stomach, anterior and posterior parts of the intestine 
in all seasons, the liver and muscles showed no cestode infection, and a non-
significant difference (P> 0.05) were found between cestode density infection of 
infected organs, this study found a high infection rate with Tetraphyllidean sp. 
and Trypanorhyncha sp. larvae in the Saurida undosquamis. 

Keywords: Endoparasites, Lizardfishes, Tapeworms, Prevalence, Identification, 
Cestodes, Saurida undosquamis.  
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1. Introduction 

Cestodes, or tapeworms, are also flatworms (Class Cestoidea) that are typically 
intestinal parasites of vertebrates when adults. Depending on the type of cestode, 
variations occur in the larval and juvenile stages and the type of hosts used. Those, 
which use zooplankton as intermediate hosts and infect fishes, belong to the orders 
Trypanorhyncha, Tetraphy Uidea, Pseudophyllidea and Proteocephalidea. Life 
cycles within these groups are similar. Eggs passed into the water are ingested, or 
hatch into free-swimming coracidia, which are ingested by invertebrates, where they 
develop into larvae or procercoids. In some cases, a second intermediate host ingests 
the intermediate host, where the cestode develops further, often into a worm-like 
plerocercoid that is infective to the definitive host. In others, the plerocercoid stage 
as well as the adult occur in the definitive host. The procercoid stage is typically 
associated with zooplankton. Fish may be intermediate hosts and carry plerocercoid, 
or definitive hosts and carry adult cestodes, most tapeworms generally do not induce 
severe damage to the fish digestive tract, provoking only destruction of the 
superficial layer of the intestinal wall at the point of scolex attachment. (Marcogliese, 
1995). 

Few previous studies have been done on Saurida undosquamis, to diagnose infection 
by Cestodes. From previous studies, many parasites affect the internal organs of 
Saurida undosquamis such as intestines, stomach, muscles, liver, and kidney, and 
often show symptoms of infection of these parasites, In the Mediterranean and north-
East Atlantic regions, Tetraphyllidean sp. species is the most frequently reported in 
a wide range of fish different species can have similar larval morphology. Moreover, 
larvae can exhibit rather uniform morphology, which is completely different from 
their adult forms. Life-cycles of marine tapeworms of the orders Tetraphyllidea and 
Rhinebothriidea are poorly known primarily because their larvae typically lack 
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species level. Taxonomically distinguishing adult characteristics and using 
morphology they can be identified to genus, family or order only, the taxonomic 
characteristic of this order is Scolex, the hook or sucker that is used to attach the 
parasite to the body of the host. (Jensen, 2010), while Trypanorhyncha is 
taxonomically complex and considered the most confused group of tapeworms 
(Campbell and Beveridge, 1994). The adult of this species has a wide geographical 
distribution (Pereira and Boeger, 2005). 

There were few studies about infection by parasitic helminths in Saurida 
undosquamis in Libya. This made it challenging us to identify the isolated species 
and compare the results of this study with similar studies. This study was aimed at 
the determination of the prevalence and identification of some cestode species from 
different infected organs in lizardfish in Misurata, Libya. 

2. Materials and Methods  

Fish sampling: The study included 192 lizardfish Saurida undosquamis ranging in 
weight (26-235 g) and length (14-32 cm). The current study was conducted from 
June 2018 to May 2019, and 15 to 20 fish were collected from the local market of 
Misurata, Libya. They were transferred in an icebox to the laboratory of the Zoology 
Department, Faculty of Science. 

Lizardfishes were examined only for internal parasites. Fish were dissected, and the 
whole body cavity, muscles, liver, and digestive system were carefully examined at 
first by the naked eye for the presence of helminths. On the other hand, the organs 
(gills, liver, stomach, anterior intestines, and posterior intestines) were separated by 
dissecting scissors and forceps and placed in Petri dishes containing the normal 
saline. Then, a scalpel and forceps were used to scrape fish contents gently. All Petri 
dishes were carefully examined for the presence of Cestodes by dissecting and light 
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microscopes. Finally, the cestodes were isolated in a sterile container containing 
normal saline, (Hoffman, 1967). 

After collection, the Cestodes were washed several times with normal saline to 
remove any attached mucus. The different species of Cestodes were kept separately 
in sterile glass bottles containing 70% ethanol and were labelled with all details 
regarding each sample. The adult worms of Cestodes were fixed in warm ethanol 
(70%). Then, the worms were flattened gently, followed by dehydration and then 
stained in acetic acid alum carmine dye for 2-10 minutes. In addition, they were 
cleared in xylol, to identify the internal structures of the worms, and finally added to 
the slides using DPX. (Rasheed, 1989) 

After mounting worms, they were examined by microscope (Buffalo, N.Y. 1420 
U.S.A.) at 10X and 40X and drawn by sketch photos to facilitate identification and 
classification. The Morphometric measurements of cestodes included the total 
lengths of cestodes, All the morphological and morphometrical features were 
identified using the general keys as illustrated by (Yamaguti, 1959, Carus, 1863, 
Linton, 1890). 

The data analysis compared helminth abundance between the different parasite 
species using one-way ANOVA at a 5% significance level. The relationship between 
lengths and weights of Lizardfish with parasite density was determined using linear 
correlation at a 5% level of significance. The comparisons of parasite abundance with 
seasonal variations were carried out using one-way ANOVA. This test was 
performed using the SPSS computer software. 
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3. Results 

From examined fish were infected with Tetraphyllidean sp. and Trypanorhyncha sp. 
larvae 169 (88%). the anterior part of the intestine demonstrated the highest infection 
(42.6%), followed by the posterior part (35.8%), whereas the stomach showed the 
lowest infection rate (21.4%). In contrast, the liver and muscles showed no cestode 
infection. On the other hand, the stomach had the highest infection rate in spring 
(30.5%), followed by the anterior and posterior regions (46.5, 41.3% respectively) in 
summer as illustrated in Table (1). In addition, the stomach had the lowest cestode 
infection rate in summer (12%). Based on the statistical analysis, there was a non-
significant difference (P> 0.05) between all different infected organs with cestode. 
In addition, a moderate relationship was found between the stomach and the anterior 
and posterior parts of the intestines according to the correlation coefficient(r), (r= 
0.682*, 0.647*, respectively). In contrast, a significant difference was found between 
the anterior and posterior parts of the intestine (P≤0.01) (r= 0.878**). 
 

Table (1): Total prevalence rate of Tetraphyllidean sp. and Trypanorhyncha sp. larvae with the 
seasonal variations of different organs. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Total 
Posterior 
intestine 

Anterior 
intestine 

Stomach 
             Organs 

Seasons 

96 
34 

(35.4%) 
41 

(42.7%) 
21  

(21.8%) 
Winter 

108 
33 

(30.5%) 
42 

(38.8%) 
33 

(30.5%) 
Spring 

58 
24 

(41.3%) 
27 

(46.5%) 
7 

(12%) 
Summer 

92 
36 

(39.1%) 
41 

(44.5%) 
15 

(16.3%) 
Autumn 

354 
127 

(35.8%) 
151 

(42.6%) 
76 

(21.4%) 
Total 
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Regarding the density infection of Tetraphyllidean sp. and Trypanorhyncha sp. 
larvae in different infected organs, the anterior part of the intestine showed the 
highest density infection (68.1%), followed by the posterior region (22.6%). In 
addition, the lowest density infection was in the stomach (9.1%). The infection was 
not observed in the gills, liver, and muscle organs, as shown in Table (2). Moreover, 
based on the one-way ANOVA, a non-significant difference (P> 0.05) was found 
between Tetraphyllidean sp. and Trypanorhyncha sp. larvae density infection of 
infected organs. There was a strong relationship between the abundance of Cestode 
in the anterior and posterior parts of the intestine (r= 0.744**). 
 

Table (2): Density infection rates of Tetraphyllidean sp. and Trypanorhyncha sp. larvae in 
Saurida undosquamis according to infected organs. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

According to the morphological and morphometric features of Tetraphyllidean sp. 
and Trypanorhyncha sp. larvae, collected from different regions of Saurida 
undosquamis, The Trypanorhyncha sp. was found in the anterior part of the intestine 
during winter and spring. Trypanorhyncha sp. (Linton, 1890): These larval stages 

Total 
Density rate 

Posterior 
intestine 

Anterior 
intestine 

Stomach             Organs 
 
Seasons  

1543 

(23%) 
327 

(21.1%) 
1061 

(68.7%) 
155 

(10%) 
Winter 

1900 

(28%) 
310 

(16.3%) 
1210 

(63.6%) 
380 

(20%) 
Spring 

916 
(13.4%) 

193 

(21%) 
678 

(74%) 
45 

(4.9%) 
Summer 

2451 

(36%) 
713 

(29%) 
1695 

(69.1%) 
43 

(1.7%) 
Autumn 

6810 
(36.3%) 

1543 

(22.6%) 
4644 

(68.1%) 
623 

(9.1%) 
Total 
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had a small body with a smooth tegument. The length of the anterior part was 
approximately 68.74 µm, and the width was 20.61 µm Figure 1 (A, B). Recent 
publications present diverse opinions concerning the classification and taxonomy of 
Trypanorhyncha sp. and the following keys were consulted for the identification: 
Phylum: Platyhelminthes, Sub Phylum: Rhabditophora, Superclass: Neodermata, 
Class: Cestoda, Subclass: Eucestoda and Order: Trypanorhyncha.  
  

 

 

 

Figure 1 (A, B): A general view of the larval stage of Trypanorhyncha. Sp. from Saurida 
undosquamis. H, Hooks; B, Bulbs organ; T, Tentacles with retracted hooks; T.b, Tentacle bulb; 

A, Appendix; P.e, Posterior end. 
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These results showed that this Tetraphyllidean sp. can be found widely at its larval 
stage in Saurida undosquamis fishes.  The identities of these larvae remain 
indeterminate at all levels.  The transformation of the larvae into an adult; thereby 
establishing its identity. The larval stages of Tetraphyllidean sp. were found in 169 
(88%) infected fish, with a density of 6810, collected from the stomach, anterior and 
posterior intestines in all seasons. the high-density rate in autumn (36%), followed 
by spring (28%). 

The morphological characteristics were described as a very small body with smooth 
tegument, and the total body length was 107.70 µm Figure 2 (A1, A2). The other 
larval stage had a very small body with a smooth tegument. The total body length 
was 75.16 µm, and the width was 33.23 µm. The sucker had a length of 11.40 µm) 
and a width of 11.59 µm Figure 3 (B1, B2). Another larval stage demonstrated a total 
body length of 120.78 µm and a width of 37.09µm. The sucker had a length of 7.41 
µm and a width of 6.90 µm Figure 4 (C1, C2). Moreover, another larval stage showed 
a very small body, with a smooth tegument and a total body length of 280.86 µm 
Figure 5 (D1, D2). Recent publications present diverse opinions concerning the 
classification and taxonomy of Tetraphyllidean sp. and the following keys were 
consulted for the identification: Phylum: Platyhelminthes, Sub Phylum: 
Rhabditophora, Superclass: Neodermata, Class: Cestoda, Subclass: Eucestoda, 
Order: Tetraphyllidea, Carus, 1863 and   Family: Tetraphyllidea. 
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Figure 2 (A1, A2): A general view of the larval stage of Tetraphyllidean sp. from Saurida 
undosquamis. 

 

   

Figure 3 (B1, B2): A general view of the larval stage of Tetraphyllidean sp. from Saurida 
undosquamis 
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Figure 4 (C1, C2): A general view of the larval stage of Tetraphyllidean sp. from Saurida 
undosquamis. 

 

   

Figure 5 (D1, D2): A general view of the larval stage of Tetraphyllidean sp. from Saurida 
undosquamis. 
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6. Discussion 

From this study, we encountered great difficulty in distinguishing between types of 
cestode larvae based on morphological and standard characteristics only, especially 
with the presence of high infection, as well as the lack of studies in Libya that can be 
referred to and relied upon in the classification of types of worms isolated from 
Saurida undosquamis from Misurata, Libya. 

The present study provides the endo helminthic parasitic infestation in 192 Saurida 
undosquamis fish from June 2018 to May 2019, which was reported in 
Tetraphyllidean sp. and Trypanorhyncha sp. larvae. They demonstrated no 
pathognomonic clinical signs and were in good health. However, all the fish 
examined were infected with Tetraphyllidean sp. and Trypanorhyncha sp. in all 
seasons (100%). Few previous studies illustrated the prevalence of infection rates of 
Tetraphyllidean sp. and Trypanorhyncha sp. from different organs of Saurida 
undosquamis. in this study, about 88% of examined fishes were infected 
with Tetraphyllidean sp., which were collected from different organs such as 
stomach, anterior and posterior intestine, suggesting that the distribution of this 
species within the fish tissue was related to the availability of nutrients. In the current 
study, 1.6% of Saurida undosquamis infected with three larval stages of 
Trypanorhyncha sp. were collected from the anterior intestine of infected fish. This 
finding was similar to Bannai’s (2008) study, which found a 0.6% infection rate. 
Furthermore, 88% of Saurida undosquamis were infected with 
larval Tetraphyllidean metacestodes collected from the stomach, anterior and 
posterior intestines; El-Ekiaby (2019) reported a high infection with their 
metacestodes (59.6%). This might be attributed to the difference in location, feeding 
ways, the number of examined fish, and environmental conditions. Tetraphyllidean 
sp. species is the most frequently reported in a wide range of fish different species 
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could have similar larval morphology. Moreover, larvae can exhibit rather uniform 
morphology, which is completely different from their adult forms; Life cycles of 
marine tapeworms of the orders Tetraphyllidea and Rhinebothriidea are poorly 
known primarily because their larvae typically lack species level. taxonomically 
distinguishing adult characteristics and using morphology they can be identified to 
genus, family or order only, the taxonomic characteristic of this order is Scolex, the 
hook or sucker that is used to attach the parasite to the body of the host. (Jensen, 
2010). The Conclusion of this study, these findings revealed the highest infection 
with Tetraphyllidean sp. and Trypanorhyncha sp. larvae in Saurida undosquamis. 
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research. 
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Summary: 

This study seeks to reveal the idea of the savior man and the victory of good over 
evil. It is one of the beliefs that man believed in since ancient times. In addition to 
the monotheistic religions that emphasized it, the positive religions also called for it 
and surrounded it with an aura of sanctity, as it is one of the basic points of 
commonality between most religions. This is because the issue of salvation 
preoccupied the mind of man, and he kept looking for a savior, whether this savior 
was embodied in a god or a human being. Thus, this belief is not exclusive to the 
divine religions only, as it stems mainly from the human instinct that constantly longs 
for perfection in all its forms, and perhaps this matter in particular. It is what makes 
it more realistic. Human nature, as is well known, does not seek something that does 
not exist. Therefore, all religions, including man-made religions, preached that 
humanity has a promised day when the earth will be honored with the appearance of 
the savior and the savior. No ideology, whatever its stance on the unseen, can deny 
the idea of salvation, for all of them meet in terms of the content of faith in waiting 
for a savior or savior who will rid humanity of injustice and persecution, and lead it 
to terms of freedom, justice and prosperity, even if the reasons for this belief differ. 
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Keywords: The savior, man-made religions, civilization, ancient Mesopotamia, 
ancient Egypt. 

The Introduction 

Praise be to God who taught us what we did not know, and prayers and peace be 
upon the one who was given the Seven Muthani and the Great Qur’an, and upon his 
good and pure household, and those who follow him until the Day of Judgment. and 
after. 

Humanity did not come together on an idea as they gathered on the idea of the 
appearance of a savior who would turn the scales and save the good people after 
destruction and annihilation afflicted the world, and lead them to where there is 
prosperity, safety, and happiness, and save them from evil, injustice, and corruption, 
as the hymn of the promised savior is repeated by all of humanity and is used by all 
peoples. Throughout the ages, because it is one of the important and sensitive ideas 
that are in harmony with the feelings and aspirations of individuals, their hopes and 
their future outlook for their individual life and the life of their society, and because 
it is an established factIt is well-established and lived by all peoples with their various 
beliefs and ideas across all civilizations, so we often find it presenting itself clearly 
and clearly in the major monotheistic religions and non-monotheistic religions, and 
even among religious minorities, and of course with the different personalities of this 
savior, his goals and the time of his appearance, and that idea was not limited to 
religions and religious thinking only Rather, it transcended it into philosophical 
thought, as the social and political philosophical thought believed in the concept of 
salvation, As a general human feeling that transcends the limits of belief in religion 
or not, this idea caressed the imagination of philosophers, so they contemplated and 
dreamed of establishing an ideal society (the virtuous city), which is the case with 
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regard to theories of the end of the world. The end of the world is a perfect and typical 
end to achieve the required goals. 

For this reason, the importance of searching in the mysteries and folds of ancient 
history emerged for the origin of that idea and did the peoples in ancient societies 
believe in the idea of a savior or not? And what are the most prominent features and 
goals of that savior? 

Hence, the study included standing on the most important, greatest, and largest parts 
of the civilization of the ancient Near East, which are the civilizations of 
Mesopotamia (Iraq) and Egypt, because the Near East is the main focus of many 
beliefs, scientific cultures, and inventions that pervaded all parts of the world and the 
countries of the Near East had cane Precedence in it, especially the country between 
the two rivers, as the first appearance of most religious ideas and beliefs, writing and 
laws was emanating from and emanating from that great country, it is the 
environment in which the rescue and salvation thought crystallized, and also because 
these two parts (Iraq and Egypt) are considered one of the oldest and most ancient 
authentic human civilizations In human history, each of them formed a major focus 
for this study. 

A group of motives contributed to determining the choice of this topic, including the 
dialectical framework presented by the topic (the savior) in monotheistic religions 
and man-made beliefs, including revealing the importance of this doctrine, and 
strengthening faith in it among its supporters when they know that it was mentioned 
even in the old non-heavenly man-made religions. Also, this contributed to the 
creation of a monotheistic axis for supporters of religious reform from the followers 
of different religions, supporting and arranging their efforts (dialogue of religions), 
based on ratification and belief in the promised savior and his actual existence. 
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Among the objectives that we intend to achieve through this research is: Familiarity 
with the theoretical aspect of the idea of the savior in the positive religions 
(Mesopotamia and ancient Egypt), which helps in revealing the universality of this 
fateful human issue, and then proving the existence of the idea of the savior by citing 
examples of personalities. The idea of rescue is embodied in it according to those 
religions, thus excluding opinions that acknowledge that the promised savior is a 
belief that does not exist, and here the role of rescue thought based on intellectual 
and faith partnership between peoples and individuals emerges. 

The nature of the research necessitated that it be divided into three sections: the 
introductory section, dealt with the meaning of the word savior in language and 
terminology, and clarified the concept of man-made religions. This idea is in the 
ancient Egyptian civilization, then I concluded the research with a conclusion 
showing the most important conclusions that were reached through studying the facts 
and incidents included in the research topics. 

The introductory topic: the savior in positive religions 

Here we must pause to define the vocabulary of the title of the research as follows: 

* Al-Munqidh in the language: The term (al-Munqidh) is mentioned in Arabic 
dictionaries under the root (al-Naqd), It was stated in Al-Sihah by Al-Jawhari (d/393 
AH) that he said: «Save him from so-and-so and rescue him from him, and you will 
save him, meaning that he delivered him and saved him»(i ), And it was mentioned in 
the dictionary of standards of language by Ibn Faris (d/395 AH) that he said: «(Naqd) 
Noon, Qaf, and Dhal are authentic origins that indicate extracting something, and I 
saved it from it, I saved it»(ii ), Al-Zamakhshari (d. 538 AH) wrote in Basis al-
Balaghah that he mentioned: «Save him from misery and save him, and you will save 
him, and he has saved a saving one if he is saved»(iii ). 
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The word “rescue” was mentioned in the Holy Qur’an in five sources, all of which 
indicate rescue, namely: 

[And you were on the edge of a pit of the Fire, and He saved you from it](iv ),  [And if 
a fly robs them of something, they cannot rescue it from it](v ), [And if We should 
will, We could drown them; then no one responding to a cry would there be for them, 
nor would they be saved](vi ), [Then, is one who has deserved the decree of 
punishment? Then, can you save one who is in the Fire?](vii ),[Shall I take gods besides 
Him? If the Most Merciful intends harm, their intercession will not avail me at all, 
nor will they save me](viii). 

From the foregoing, from the linguistic meaning of the word (savior), it is clear that 
the meaning of the savior is: He is the savior, the savior, and the liberator. 

* The savior in terminology: The word (the savior) carries with it an indication of 
those personalities who have a prominent and clear role in events that may be 
religious, social, or political, as they have a strong influence in changing the course 
of events and saving peoples and ridding them of the misery that surrounds them. 
This term was applied to gods, demigods, and rulers through myths or history, 
whether those personalities existed at the time the term was launched, or were future 
personalities awaiting their people. 

* Positive religions: They are religions that humans put in place on their own, 
whether they are individuals or groups, as they are not a heavenly revelation from 
God Almighty, and they do not have prophets and messengers. And they work 
according to it to organize their affairs and submit to a specific deity or multiple 
deities. Historians of Islam have called them the term “people of bees”, in contrast 
to calling “people of boredom” the followers of the monotheistic religions(ix ). 

Positive religions affirm in their philosophy through the stages of their development 
that this universe has a hidden, supernatural power that created it out of nothingness, 
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and has been ruling it since ancient times, and disposing of its affairs and affairs. 
Hence, the idea of a savior has always been part of the religious structures in all 
religions that we all find telling us of an inevitable end to this life at the hands of that 
supernatural power, And that is the end It will be linked to the coming of the savior 
and savior in order to save humanity from its misery, as this idea embodies the 
tragedy of torment and hope, and it was based on the return of a divine being to the 
earth after it was filled with evil, corruption, and injustice, and after destruction and 
annihilation befall the world, and it restores things to their natural and correct course, 
as he purifies the sources evil and corruption, and achieve the world of goodness and 
truth that the tormentors of the earth have always dreamed of. Based on this, these 
religions enacted many laws and rituals to reach salvation and surrounded the savior 
or the savior with an aura of reverence and pride, and woven many myths around 
him. 

There are many testimonies and proofs that reported the news of the saviors in 
ancient times and talked about their role to save their societies, but rather to save the 
universe and human life in general, and this was famous in the legends, epics, and 
texts that spread throughout the Near East. The savior was mentioned in the thought 
of Mesopotamia and ancient Egypt in abundance and diversity in the genus of the 
savior and its objectives, and this is what we will discuss in the first and second 
sections of this study. 

The first topic: the religion of ancient Mesopotamia 

Mesopotamia(x ): A name given to the many civilizations of ancient Iraq, and the 
countries that were established on the lands between the Tigris and Euphrates rivers, 
these civilizations included different beliefs, due to the multiplicity of countries that 
inhabited them, namely: Sumerian(xi ), Akkadian(xii ), Babylonian(xiii ), and 
Assyrian(xiv ), Which extended between  (4500-539 BC)(xv ). 
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And since the prominent feature of the religions of the ancient Near East was the 
multiplicity of gods, which was very clear, this region did not witness the worship of 
one god, but there was an innumerable number of gods that could reach hundreds or 
thousands, as every aspect of nature meant to them God and the different 
manifestations of the earth and the sky, wind and rain, the sun and the moon, and 
others(xvi ). 

Hence, the religion of Mesopotamia, as mentioned in the ancient cuneiform blogs, 
believed in the theory of polytheism, as the ancient Iraqis worshiped many gods and 
granted them «the attributes of the divine sanctuary, which is the deep feeling of his 
personality and that he has supernatural powers and eternal control»(xvii ),And they 
believed the existence of these gods in the manifestations of nature and the powers 
inherent in it, and they considered that the gods, like humans, have inclinations, 
emotions, and whims, and they decide the lives and future of people, and it was from 
that that they embodied their gods in human images (in the form of a larger, more 
powerful, intelligent, and capable person), and portrayed them Houses to live in in 
the sky, then they developed the idea, so they settled in the temple(xviii ),The number 
of gods they have has exceeded sixty-five thousand gods, and this is not surprising, 
since every city and village had a god who protected it, in addition to the major 
gods(xix ). And they divided the universe into parts in which a god, or a number of 
gods, rules over each part. The Sumerians distributed the various affairs of life to a 
number of personalities that they imagined according to their human models and 
gathered them under the name of a god or a divine being(xx ). 

Religion was one of the most important features of the ancient Mesopotamian 
civilization, as it constituted an ideological and spiritual aspect of human thinking 
throughout the ages, we find that religious beliefs in the Sumerian, Akkadian, 
Babylonian, and Assyrian civilizations are matters that were the subject of care and 
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attention, especially religious ceremonies. Their worship was divided into two 
halves, The first is general and performed by the individual in order to achieve the 
goal of creation from his existence, and the other is specific to ward off adversities, 
and it varied according to the ritual that the worshiper performs at home or in the 
temple, and the idea of sin was like disease for them, arising from the control of a 
demon over the body in his power to destroy it, and prayer comes To rid a person of 
this demon, it is tantamount to ruqyah for them(xxi ). 

It has been said that the rituals of the Babylonian religion were sent down from 
heaven, due to the rulings in them similar to the rulings of the prophets. They used 
to pray at times and actions of their own, give alms by donating their money to the 
needy and the poor, fast for thirty days and call the fast “Shito”, and make 
pilgrimages to the monument of the gods(xxii ). 

And one of the most prominent deities worshiped, which is considered one of the 
greatest gods of the civilization of Mesopotamia, and its worship pervaded all parts 
of the country for several centuries, is: “Anu”, the god of the sky, who was called the 
father of the gods, and his temple is in the city of Warka. And "Anlil" the god of air 
and stormy winds and the cause of the flood, and his temple in the city of Nefer. And 
"Enki", the god of water and land, the god of civilization and wisdom, and the title 
of the king of the gods and the master of the earth, and his temple is in the city of 
Eridu. And these three are the ones who share the rule of the world and the universe 
between them, and their dwellings are all in the heights of the sky, and other gods 
come after them, such as: «Sin» the moon god and his center of worship in the city 
of Ur, and “Shams” the sun god who is among the Sumerians the god of war, As for 
the Akkadians, it is the source of light and life, and «Ishtar» is the goddess of love 
and goodness among the Sumerians and the Babylonians, and the goddess of war 
among the Assyrians, and her worship spread after that in the Arabian Peninsula and 
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the Levant, and “Tammuz or Damozi” the god of planting and fertility and was called 
the shepherd, and “Marduk” » Head of the Babylonian deities complex throughout 
their political rule,  And «Nabu»  or «Nebau» is the god of wisdom, science, and 
writing, and «Assyria» occupies the first place in the complex of Assyrian gods and 
their list, and is referred to as the highest position among their deities, and many 
other gods(xxiii ). 

Religious ideas and beliefs are what preoccupied human thought since ancient times 
and remained an obsession in his mind. Between the idea of birth, and the idea of 
eternal life and immortality, which he was searching for and hoping to achieve in 
existence. Among those concerns and ideas is the idea of the victory of good over 
evil, and the idea of the savior man or the righteous man (the savior) through whom 
justice, peace, and reassurance are achieved. 

Savior in Mesopotamia: 

The idea of the savior in Mesopotamia came in forms that indicate the existence of 
this idea in the civilization of Mesopotamia since its early days, as there may be some 
cases of imbalance and turmoil at the level of the universe, or a specific city, or even 
some personalities, which requires With it, a certain personality intervened to change 
the course of events and return things to their natural course. Every religion used to 
place hope in a personality that asked it for help and expected rescue and salvation 
from it. Among these characters are Elijah, Tammuz, Ishtar, and others. 

The ancient Iraqis are considered the first to have the idea of the savior or the 
expected savior drawn to them, as the first to call for this idea and prove it is the 
Sumerians and their savior is the god "Elijah"(xxiv )Who was slaughtered to make from 
his blood the human being who will save the gods from suffering, then after him his 
grandson «Tammuz» and the meaning of his name (the rescued son), The Sumerians 
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were waiting at the beginning of every spring for the return of the god "Tammuz" 
from the world of the dead, to fertilize "Ishtar" and bring with it spring, renewal of 
life and fertility(xxv ), Tammuz is also considered one of the most prominent saviors 
among the Assyrians, Babylonians, and Akkadians, but for them, it appears 
sometimes as «El» and at other times as «Baal»(xxvi ). The goddess Ishtar (Inana), the 
goddess of fertility, also emerged as a savior in two ways, the first: in the material 
world by sending the spirit of fertility, thus saving man from death, and the second: 
in the other world by saving her followers from death by uniting with the God who 
knew death and defeated it(xxvii ).  Also, there is an effective role for the god «Enki» in 
salvation and rescue, as the god of wisdom and superintelligence in his suggestions, 
reforms, and rescue, As for him to intervene directly, he will be the savior,  Or provide 
the rescuer with special means and certain recommendations to help him complete 
his mission, As in his recommendations to Ziusdra - the following mentioned - who 
saved humanity from the flood(xxviii ). 

As for the Babylonians, they drew the most complete conception of the idea of the 
expected savior, and they believed that whenever corruption spreads in the land and 
the wicked kings rule and subject the good people to a state of injustice, then the god 
«Marduk» will intervene with his wisdom to purify the land from corruption and 
corruptors and restore peace and justice to it(xxix ). 

From the foregoing, it is clear that the role of the savior may differ depending on the 
circumstances in which intervention is required, and the goals that pay for the rescue. 
Accordingly, the savior and the savior have different types, which are mentioned in 
the texts of the ancient Iraqi heritage, namely : 

A - The god saving the gods: Like the god Enki, he had, in a large number of ancient 
Iraqi myths, an important and fundamental role in rescue operations, such as saving 
the gods from the trouble and burden of work, and saving Ishtar from the underworld, 
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and like the god Nabu who saved and liberated the god Marduk when he descended 
to the underworld(xxx ), And others. 

B - God saving people: like the god Tammuz, Iraqi mythology expressed him as the 
shepherd god and his stances are clear in the Iraqi heritage with his return from death 
and his story with "Inana" and saving people by restoring life and fertility to the earth 
- as mentioned above - and many other examples that we cannot afford mentioned 
them all. 

T - saving humans for humans: which is related to our search for a savior. 

The third type of savior, which is related to the rescue of humans by humans, is what 
corresponds to the concept of the savior in other religions, and is among the most 
prominent of those saviors in the civilization of Mesopotamia: 

1- Ziusdra _ Atrahasis _ Utnapishtim: He is the tenth and last king of the pre-flood 
kings, and he is a historical figure who entered the legend and became the hero of 
the flood story that was mentioned in the civilization of Mesopotamia within the 
Sumerian and Babylonian myths, It was mentioned in the Sumerian records under 
the name «Ziusdra», which means "the one with long life", because he was granted 
eternal life by the gods after saving humanity from destruction, As for the Babylonian 
records, he was mentioned as «Atrahasis», and in the Epic of Gilgamesh 
«Utnapishtim», and his name means “extremely wise”. In addition to the fact that 
«Ziusdra» was a king, he was also (a pious and righteous person)(xxxi ) Thus he 
combined royalty and righteousness, which made him worthy to be entrusted with 
the task of saving the righteous group of humans and animals. He had a great role in 
saving humans from annihilation with the help of the god «Enki»(xxxii ), And that was 
after the god «Enlil» decided to eliminate them - that is, humans - because of the 
gods’ dissatisfaction with the noise caused by humans after their numbers increased, 
so I decided to eradicate the human race, in various forms of epidemics, diseases and 
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hunger, so «Ziusdra» was every time present and an assistant to the Iraqis and a 
savior them from various tribulations, after more than a thousand years have passed, 
And with the increase in the number of people again, the gods, fed up with them, 
decided to annihilate them with the flood, so Ziusdra was able this time also to save 
the people, after the god Enki revealed to him the intentions of the gods, and gave 
him the plans that help him, And he guided him to build the ship, and he drew its 
shape for him to make it, and even named it when he told him, “I will build you a 
large ark... Its structure should be of excellent reeds: and you will call the ark a name 
(life saver)”(xxxiii ),It is the perfect solution and a means of salvation from the great 
flood, and Ziusdra did as Enki commanded him, so he saved mankind from inevitable 
doom(xxxiv ). Ziusdra is considered a synonym for Noah, with the difference in the 
sources and holy books. 

2- Enkidu: He is the character who occupies the second place in the famous 
Babylonian Epic of Gilgamesh, that epic whose events date back to (4000) years ago, 
and which was transmitted to us after its first discovery in the year (1853 AD) written 
in cuneiform on (12) clay tablets. It includes in its flanks various events, such as the 
flood and the description of the underworld or the world of spirits by Enkidu(xxxv ). 
The entirety of the events of this epic takes place in the historic city of Warka, and 
with regard to Enkidu, this epic reveals to us that «Gilgamesh»(xxxvi) was tyrannical 
in Warka and dealt with its people with cruelty, strength, and brutality, which 
prompted the population to grievance, complain and supplicate to the gods about the 
actions and deeds of Gilgamesh, which disappoint the hopes of the people as their 
ruler and sponsor. So, the gods responded to the distress of the people of «Uruk» so 
they worked to create a match for Gilgamesh in strength and a match for him, which 
is «Enkidu», The goddess of creation, “Aruru”, created from a fist of clay that she 
threw in the desert, to enter with Gilgamesh in a permanent competition that distracts 
his mind from harming his subjects(xxxvii ). 
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The purpose of creating Enkidu was to save the people of Uruk and at the same time 
to save Gilgamesh himself by refining his unbridled ness, and indeed Enkidu was 
able to curb Gilgamesh's tyranny, and make him reform his condition and change his 
way of thinking, so he became a person serving humanity, and began to think about 
achieving works of good nature in the service of the good. General, and thus saved 
him and his people. The drawings on Gilgamesh show the amount of righteousness 
that he reached, as they embody the state of rescue when the ancient Mesopotamian 
painter depicted him holding lions that were about to wreak havoc with poultry or 
portrayed him protecting the herd and holding the bulls(xxxviii ). 

So, the idea of the savior man was manifested in the civilization of Mesopotamia, 
and it became clear through ancient myths that this idea haunted man since ancient 
times, and therefore we find the obsession with the idea of the savior man was 
prevalent in the epics and legends in the literature of ancient Iraq by fighting evil and 
striving to Achieving reform and offering good deeds. 

The second topic: the ancient Egyptian religion 

Nothing is known about the life of ancient Egypt except for what scholars discovered 
of inscriptions, images, and relics left from that life, to which their knowledge of the 
Egyptian religion was initially limited, Perhaps the natural phenomena that 
frightened the ancient man (lightning, lightning, thunder, etc.), and which he tried to 
satisfy, were the ones that played a fundamental role in the formation of the religious 
orientation in those ages. 

There is no doubt that the Egyptians went through different stages of primitive 
religions and accepted the worship of types of deities represented by a number of 
domestic and wild animals, the worship of the pharaohs, and others. That is because 
the foundations of the ancient Egyptian religion are based on the idea that the king 
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is a god, describing that the pharaoh king is the only mediator between the gods and 
the people. As well as the idea of multiple gods, the Egyptians worshiped nine gods 
as the great gods that represent the universe, namely: «Atum» the first god of 
creation, and the god of stillness. And «Shu» the god of air, his wife «Tanfut» the 
goddess of moisture, «Geb» the god of the earth, his wife «Nut» the goddess of the 
sky, and their children «Osiris», «Isis», «Set», and «Nephthys». Dynasty b (Ninda) 
i.e., the nine gods, dominated the Egyptian religion in all successive eras. They also 
worshiped animals in some of the (42) regions of Egypt, such as the falcon, the cow, 
the crocodile, the serpent, and the cat. And they worship of Amun in the form of a 
ram, and many others, because they believed that the gods assumed the bodies of 
different animals to roam among people and monitor their actions and 
movements(xxxix ). So, the Egyptian religion, like the rest of the ancient religions, has 
gone through a series of roles until it is fully integrated. 

Perhaps one of the most important, greatest, and most wonderful features of the 
ancient Egyptian religion is the belief that man will be resurrected again after his 
death to live a life of eternity, whether by reward or punishment for what he did of 
good or bad deeds in his first mortal life and perhaps they are the first to believe in 
another life in which there is reward and punishment. After death, and because of the 
impact of this belief on the lives of the Egyptians, they were concerned with 
preserving the bodies of their dead by embalming them and placing them in 
impregnable graves, which prompted them to build the great pyramids(xl ). 

This is a brief overview of the most important features of the ancient Egyptian 
religion, which went through several stages until it reached its level of development 
and integration. 
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Savior in the ancient Egyptian religion: 

The idea of the rescue and the savior arose among the ancient Egyptian man because 
of the fear of the natural forces surrounding him in the first place, which made him 
think of the savior represented by good, who will triumph over evil, and from here 
the imagination of that person extended to the perception of the succession between 
night and day as a war between the two easy. The evil and fearful night in their eyes 
must be followed by the coming of the meek and faithful day to save them. This is 
in addition to the Egyptian society's sense of fear of the social, political, and 
economic reality, etc., and the researchers mention that the Egyptian society has gone 
through various states of disagreement, political and religious disintegration, and the 
control of some unjust parties that made the people their slaves(xli ). 

The first signs of the doctrine of the savior or savior appeared in the writings of the 
Egyptian sages: «and it revolves around the belief in the emergence of a holy figure 
on earth who will restore peace and establish justice after the earth has been filled 
with oppression, corruption, and injustice, Perhaps the Nile is the reference for this 
belief, because it returns after impossibility and returns, bringing with it goodness 
and blessings after hunger and thirst»(xlii ). 

Perhaps the clearest and most prominent example of salvation beliefs at the 
beginning of Egyptian history is found in the Egyptian Osiris religion. The god 
«Osiris» The Good Shepherd The ancient Egyptians consider him to be the savior 
deity who rules the underworld, He is the god of resurrection and reckoning and the 
head of the court of the dead, one of the main deities of the sacred ninth in the 
Egyptian religion - as mentioned above -This deity suffered from evils until death (it 
is considered the greatest example of sacrificing oneself so that people can obtain 
life), then he was resurrected and returned to life again thanks to his wife, but he did 
not remain on earth, but went to the underworld, And in their belief that the dead’s 
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salvation, happiness and immortality in the world after death depends on uniting with 
Osiris, the god of the western world, “the world of the dead”, so he shares with him 
his resurrection and immortality, Until it became a common custom to place the name 
of the god «Osiris» before the name of the deceased, in order to guarantee his 
resurrection and immortality from the one hand, And his salvation from the 
“devourer of the dead” on the other hand, and thus «Osiris» became the savior, and 
uniting with him is the way to happiness(xliii ). 

Likewise, «Isis» the sister of «Osiris» and his wife, emerged at the same time as a 
savior, by saving her husband and restoring life to him on the one hand, and on the 
other hand, she embodies fertility and growth, by the flood of the Nile River in the 
spring of each year, bringing with it the good and green life that follows the flood 
after the drought. and dehydration(xliv ), There are researchers who believe that 
«Osiris» himself was a personification of the Nile flood and the new birth and green 
life(xlv ), Hence, researchers are trying to bring the Egyptian myth of «Osiris and Isis» 
closer together, And between the Sumerian and Babylonian myth of «Tammuz 
"Dumuzid" and Ishtar "Inanna"»(xlvi ). 

All of the foregoing contributed to deepening the idea of rescue and savior among 
the ancient Egyptians. After that, at different stages of Egyptian history, a group of 
saviors succeeded according to their perception, and in each of their periods, they 
came to believe in a savior who had new characteristics as a result of the exceptional 
actions he carried out that had an impact on the social, political or economic reality 
in Egypt. 

Among the most prominent of these personalities who had the status of rescue in the 
concept of the ancient Egyptians: 

▪ The character «Meina, Mina, or Mansia», refers to the idea of the savior man (the 
reformer): since the Egyptian country was divided into (42 regions), and these 
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regions suffered from the continuation of bitter conflict for a long time between its 
two sides marine (the north) and the tribal (south). 

Because of the increase in these conflicts between the military team on the one hand, 
and the authority of the priests on the other hand, and the deterioration of the 
country's condition, the Egyptian society began to contemplate and anticipate the 
coming of the savior and savior who would lead them towards the unification of the 
country, This contemplation did not come from a pure vacuum, but the priests paved 
the way for it with a prophecy that made the miserable suffer patience, as one of the 
priests predicted the imminent appearance of the country’s savior who would unite 
all regions and liberate them. Indeed, a mighty savior and a great leader appeared, 
«Mina» who combined military competence and political ability, so he was able to 
gather the heads of the army, unite them, and agree with them to recognize him as 
king. 

Thus, the role played by "Mina" in uniting the Egyptian countries, and its effective 
impact in ending the armed mills among the people of the Egyptian regions, made 
him a great name, so he was able to rule the Egyptians, and tranquility, prosperity, 
and luxury prevailed during his reign after the Egyptian society was suffering from 
hunger, poverty, and misery. The deterioration of conditions, the foundations of the 
first family, and his reign is the beginning of the era of families(xlvii ). 

Thus, «Mina» is the first leader who was able to unite the Nile Valley under one 
leadership, and had it not been for this unification, Egypt would have remained 
disjointed, struggling with each other, and the powerful swarming over it. The work 
he did was a cause of wonder and pride among the people of Egypt, which prompted 
them to honor and respect him. And they looked at him with sanctity because he did 
something that the kings before him could not accomplish. He was the savior of the 
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country from disintegration and wars, and the achievement of safety and prosperity, 
so he was the best helper and savior for them from distress and loss. 

▪ We find this also represented in the personality of «Amenemhat the First»: He is 
the first pharaoh of the Twelfth Dynasty, and this savior was not free from the 
interference of religious authority, The priests also paved the way for him and 
heralded his appearance, as if the priests’ preaching of the appearance of a savior 
was urging the sincere men to think about the interest and good of Egypt and to save 
its people so that every one of them aspires to be the savior. This is because during 
the reign of the Fourth and then the Fifth Dynasties, the state of misery increased in 
the country, and people rebelled, and acts of looting, looting, killing, and vandalism 
increased, and the country was exposed to the invasion of foreigners and they 
tampered with the interests of the state, and people lost confidence in security, and 
life seemed harsh and hateful until every one of them began to say: «I wish I had 
died before this». And many of the people began to doubt the existence of the 
gods(xlviii ). 

Due to the severity of the unrest that prevailed during that period, seventy kings ruled 
in seventy days, but to no avail, and families succeeded, yet this chaos and scattering 
continued for more than two centuries until salvation was achieved at the hands of a 
man from the ranks of the people who is «Amenemhat the First», the founder of the 
second dynasty. Ten, so he saved the country from chaos and turmoil,  He struck at 
the hands of the oppressive, tyrannical, and feudal rulers, spread justice among the 
people and enacted fair laws for their benefit, raised the level of workers and made 
them servants of the people, eliminated class, and equality prevailed for all before 
the law, during his reign, the king moved away from the divine authority a little in 
order to preserve the rights of the people(xlix ). 
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And that the coming of the savior to the country, «Amenemhat the First», was 
preceded by a prophecy or speculation by one of the soothsayers, as he says: «A king 
will come from the south, his name is Amini, and he is the son of a woman of Nubian 
origin, and he was born in Upper Egypt, and he will receive the white crown and 
wear the red crown, and he will unite the country with that double crown, and he will 
spread peace in the two lands (meaning Egypt) and its people will love him...And the 
people of his time will rejoice, and he will make the Son of Man remain forever and 
ever(l ). As for those who had conspired against evil and plotted sedition, they shut 
their mouths for fear of him, and the Asians will be killed by his sword, and the 
lobbyists will be burned by his flames. And justice will return to its place, and 
injustice will be banished from the land..»(li ). 

The ancient inhabitants of Egypt were preoccupied with the idea of the savior man, 
and «Amenemhat the First» was one of the personalities who imitated this 
characteristic, which brought them out of misery and misery to a place of happiness 
and prosperity. 

▪ Also, among those reformed and savior personalities is the character of 
«Akhenaten»: When he assumed «Akhenaten»(lii )  the throne of the country after his 
father He found things ready for him to revolt against the priests of the god 
«Amon»(liii )and ritual worship, To quell his fame, «Akhenaten» came out to them 
with a call to unify the gods, with what guided his thinking to a sublime view of the 
origin of the universe, the basis of which is the existence of the One Greatest God 
whose tender sky overlooks the body of the earth, and from this sacred embrace 
things are created with an earthly body and a heavenly spirit, And he called the new 
god the name «Aten», and he is not the disk of the sun, but rather the hidden force 
behind the disk of the sun that gives life and movement, so he made this force a 
symbol of the one God and called on people to worship him without a partner. 
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Therefore, «Akhenaten» was considered the savior of the monotheistic «Aten» 
religion, and thus ended the role of the other gods, as his new religion was a focus 
for the worshiper’s consideration of the «sun god»  Considering that He is the Creator 
of this existence without anyone else. This religious revolution is considered a semi-
monotheistic beginning of the monotheistic religions, especially Judaism(liv ). 

With this belief, he became a savior that had an impact on ancient Egyptian religious 
thought, as the new belief represents a truly remarkable level of maturity, From the 
worship of gods with animal heads, or in the form of a human being, to the worship 
of a single, ethereal god(lv ). It is possible to say that the religion of «Akhenaten» was 
the closest thing that monotheism reached within the limits of what the person of that 
era understood(lvi ). 

Thus, he saved the Egyptians from worshiping idols to worshiping the one true God, 
thus bringing them out from darkness to light, and from evil to good. 

▪ And the last of the personalities in which the idea of the savior man was embodied 
is the character of «Alexander the Macedonian»: he is Alexander the Great, son of 
Philip II of Macedon, “the one-eyed”, who succeeded his father after his 
assassination in the year (336 BC), He inherited from his father a kingdom with solid 
foundations and a strong army, whose soldiers were veterans. The ancient Egyptians 
viewed him as the expected savior who would save them from the rule of the 
Persians, who subjugated Egypt to their authority under the leadership of Cambyses 
II(lvii) Ibn Cyrus the Great in the year (525 BC), who crowned himself king of Egypt 
and took the title «Pharaoh» to obtain a legitimate position in the eyes of the people 
of the country. His rule was characterized by introducing Egypt into a state of 
poverty, misery, and the collapse of the economy this is from one side, On the other 
hand, his violation of the Egyptian religion and degradation of the Egyptians, led him 
to face strong resistance from the priests, as well as to carry out several revolutions, 
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all of which failed(lviii ). However, the Egyptian belief played an important role in 
keeping the people in a state of waiting, as the priests had that spiritual authority that 
carries a magical effect on the souls of the people, And she announces to them their 
deliverance from misery from time to time, as a prophecy came out from the Temple 
of Amun, on the basis of which: «The Persians will be expelled and the national king 
will return again»(lix ). 

So, the doctrine of waiting for the savior in the mentality of Egyptian society had a 
positive and beneficial effect, as hope remained with them despite the long-suffering, 
and the savior and savior was represented this time in the personality of Alexander 
the Great, As a descendant of their great national king, «Nectanebo II» the last of the 
Egyptian pharaohs, as Alexander's fans believe, and with the influence of religious 
ideas taught to them by priests, that Alexander is of Egyptian origin, There is a 
legendary story that circulated among them that «Nectanebo II» after being expelled 
by the Persians in the middle of the fourth century, did not flee to Nubia, but to the 
court of Philip II in Macedonia, in the guise of an Egyptian magician, There he 
married Philip's wife, and from that relationship came Alexander, so they called him 
«the son of Amun»(lx ). 

Indeed, the prophecy was fulfilled, and Alexander came as a savior to overthrow the 
throne of the Persians, so the people prepared to receive the expected savior who 
respected the Egyptian religion, so he revealed to the people through the Egyptian 
priesthood that the time of slavery and denial of the gods had ended and ended, so 
he made a pilgrimage to the temple of «Amun» and made offerings to the gods, He 
was also able to change the economic conditions of the Egyptians, and thus 
Alexander was able to win the respect, appreciation, and admiration of the 
Egyptians(lxi ). 
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After Alexander's death, the empire was divided among his leaders, and Egypt 
belonged to «Ptolemy»- one of the leaders -So he tried to get closer to the Egyptian 
people and took the initiative to call himself «the savior god», but he did not offer 
the Egyptians anything but destruction, chaos, delay, and failure, The Egyptians 
remained bound to a savior who would remove from them the shackles of oppression 
and oppression Until many Egyptians converted to Christianity, and perhaps one of 
the important reasons for this was the presence of the expected savior, «the Messiah 
(PBUH)» And his return to earth again to rule the world and remove the injustice in 
that religion, as Christianity was able to penetrate the soul of the Egyptian (For what 
he inherited from the introductions in his ancient Egyptian religion)(lxii ). 

Thus, these personalities reflect the culture of the Egyptian people at the time, which 
had the first place in terms of importance, as they are looking for the savior man (the 
Savior) who will rid them of evil and persecution, and achieve justice that they have 
always dreamed of achieving among the people and spread goodness. 

So there have been many references, whether in myths or ancient personalities, to 
the inevitability of the emergence or coming of the savior hero, and this mythology 
has been repeated in its various forms throughout human history, and it is a result of 
the human need for that, but rather it is entrenched in the subconscious of all human 
societies. 

Research Results: 

1-That idea of the expected savior has accompanied the human imagination 
since its first history, and the first Iraqis were the first and most important to 
believe in this idea throughout history. 

2- The Iraqi and ancient Egyptian religions meet belief in the idea of waiting 
for a savior who will save them from injustice and annihilation, and lead them 
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to a place of safety and salvation, even if the reasons for this belief differ, so 
the idea is present in the ancient Iraqi and Egyptian myths in a large and clear 
way under different forms, goals, and names. 

3- The study proved that the savior is either of a divine nature, or that he was 
chosen by divine providence at other times, whether he is a god or a human 
being, meaning that the savior does not necessarily have to be human, and in 
all cases, there is a close link between the rescue and the divine will. 

4- That the savior has special qualities mentioned in both religions, the most 
important of which is: that he is a descendant of nobles, kings, and princes and 
that he has signs that are not available to ordinary people, such as wisdom, 
righteousness, eternity, or longevity, and others. 

5-The idea of the savior in both the ancient Iraqi and Egyptian thoughts went 
through evolutionary stages, starting from the mysterious innate feeling of man 
and attachment to hidden powers and the supernatural ability to save him. It 
then takes different directions in defining the goals, time, and characteristics of 
the rescuer. 

6- There are similarities in the religious beliefs between the civilizations of the 
two countries (Iraq and Egypt), which stem from the presence of this idea and 
its entrenchment in the subconscious of primitive societies, and they look 
forward to the emergence of the savior hero and the savior from the hardships 
and difficulties of life. 

7- It became clear through the study that no ideology, whatever its position on 
the unseen, can deny the idea of salvation, It has permeated all nations and 



المجلة الدولية للبحوث 
 العلمية 

  

  
  ) 8)، العدد (2الإصدار (

  
 

August 2023 
 

International Journal 
of Scientific Research 

(IJSR) 
 

Vol. (2), No. (8) 
 

79  
 

IJSR, VSRP Publishing, UK                E-ISSN 2755-3418 
https://ijsr.vsrp.co.uk                           https://doi.org/10.59992/IJSR.2023.v2n8p4  
 

peoples, regardless of their ideas and beliefs, because it is an existing reality, 
and no thought is devoid of its existence. 
 

Research margins 
 

(1) Al-Jawhari, Al-Sihah, 2/572. 

(2) Ibn Faris, Lexicon of Measures of the Language, 5/468. 

(3) Al-Zamakhshari, Basis of Rhetoric, p. 984. 

(4) Surat Al-Imran: Verse 103. 

(5) Surat Al-Hajj: Verse 73. 

(6) Surah Ya-Seen: Verse 43. 

(7) Surat Al-Zumar: Verse 19. 

(8) Surah Ya-Seen: Verse 23. 

(9) R: Al-Tarihi: Muhammad Jawad, and Al-Musawi: Salama Hussein, Al-Adyan, p. 21. Hijazi: 

Awad Allah, Comparison of Religions between Judaism and Islam, p. 11. Ajiba: Ahmed Ali, 

Studies in Ancient Pagan Religions, pg. 36. 

(10) The term “Mesopotamia” is an Arabic translation of the Greek word “Mesopotamia”. Al-

Masiri: Abdel-Wahhab, Encyclopedia of Jews, Judaism, and Zionism, 4/90. 

(11) The Sumerians, in relation to the area in which they settled in the southern part of Iraq 

“Sumer”, which includes the lands separating the Tigris and Euphrates rivers, and extends at a 

distance of (350 km) between the cities of “Ur” and “Eridu” near the Shatt al-Arab. Among the 

oldest peoples who were able to lay the building blocks of the finest human civilizations in the 

Mesopotamia Valley, researchers differed about their origin and lineage, some of them said: they 

are groups descended from some local peoples in the Mesopotamia Valley in distant prehistoric 

times, and some of them said: they came from Iran ,Or from Central Asia, or from the Caucasus, 
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or from Armenia, or from Egypt, and other sayings. R: Ismail: Helmy Mahrous, The Ancient Arab 

East and its Civilization, “Mesopotamia, the Levant, and the Ancient Arabian Peninsula,” pp. 9-

10. Sabhani: Raouf, Ancient History of Religions, p. 107. 

(12) The Akkadians: They are a Semitic people whose state appeared in the period between (2360-

2180 BC) in the Akkad region in Mesopotamia, in the northern region of the valley between the 

Tigris and the Euphrates, two hundred miles to the northwest of the Sumerian cities, and among 

the most famous of their kings was Sargon The first was the one who swept all the Sumerian cities 

and built the city of Akkad, and the Akkadian state expanded during his reign until it included the 

countries of Sumer, the countries of the Elamites, and Syria, and their language is the Akkadian 

language, which is one of the oldest Semitic languages. R: Al-Masiri: Abd al-Wahhab, 

Encyclopedia of Jews, Judaism and Zionism, 4/91. Ismail: Helmy Mahrous, The Ancient Arab East 

and its Civilization, pp. 13-18. 

(13) The Babylonians: a designation given to the inhabitants of southern Mesopotamia in relation 

to the city of Babylon, and the history of the Babylonians begins with the emergence of the city of 

Babylon at the beginning of the second millennium BC, and continues until the fall of the city in 

the hands of the Persians in the year (539 BC), and this history is divided into two eras The era of 

the ancient Babylonian state, and one of its most famous kings was Hammurabi, the owner of the 

legislation known by his name, and the era of the modern Babylonian state, and one of its most 

famous kings was Nebuchadnezzar, under whose shadow Babylon reached the peak of its glory, 

and he ruled for about 43 years, and that the Babylonian civilization reached such fame in history 

that it became An address for the ancient eastern civilization, as it is one of the finest civilizations 

in Southwest Asia. P: A group of scholars and researchers, The International Arab Encyclopedia, 

4/13-17. Al-Masiri: Abd al-Wahhab, Encyclopedia of Jews, Judaism, and Zionism, 4/94-95. 
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(14) The Assyrians: relative to Assyria, the name of their first and most important capital, and the 

name of their greatest national god, the Creator of all gods and humans. They are a Semitic people 

who settled in the northern Mesopotamia Valley during the third millennium BC. And they took 

the city of Assyria as their capital at first, then they took Calah (Nimrud), and finally they took 

Nineveh as their capital. A: Al-Masiri: Abd al-Wahhab, Encyclopedia of Jews, Judaism, and 

Zionism, 4/91. Ismail: Helmy Mahrous, The Ancient Arab East and its Civilization, pg. 67. 

(15) P: Al-Oraibi: Muhammad, Encyclopedia of Monotheistic and Man-made Religions, Extinct 

Man-made Religions, 8/2. Sabhani: Raouf, Ancient History of Religions, p. 107. 

(16) R: Baqir: Taha, and two others, The History of Ancient Iraq, p. 8. Botero: Jean, Mesopotamia 

Writing - Mind - Goddess, translated by: Albert Abuna, p. 261. 

(17) Botero: Jean, Religion among the Babylonians, translated by: Walid Al-Jader, p. 12. 

(18) P: Sobhani: Raouf, Ancient History of Religions, p. 129. 

(19) P: The same source, p. 121. 

(20) P: Botero: Jean, Mesopotamia Writing - Mind - Goddess, translated by: Albert Abuna, p. 148. 

(21) P: Sabhani: Raouf, History of Ancient Religions, p. 130. Al-Ahmad: Sami Saeed, Religious 

Beliefs in Ancient Iraq, p. 54. 

(22) P: Mortada: Bassam, Encyclopedia of Comprehensive Religions, p. 22. Sabhani: Raouf, 

Ancient History of Religions, p. 131. 

(23) P: Botero: Jean, Mesopotamia, writing - the mind - the gods, translated by: Albert Abuna, pp. 

259-246. Al-Ahmad: Sami Saeed, Religious Beliefs in Ancient Iraq, pp. 23-38. Cramer: Samuel 

Noah, The Sumerians: Their History, Civilization, and Characteristics, Translated by: Faisal Al-

Waeli, p. 163. Sabhani: Raouf, History of Ancient Religions, pp. 125-130. Said: Habib, World 

Religions, pp. 47-48. 
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(24) The god Elijah was initially mentioned in the clay inscriptions as “Lu Lou” meaning: the god 

who was slaughtered. Z: Al-Muradi: Nuri, Al-Mahdi Al-Muntadhar, Mesopotamia Journal (Bilad 

Al-Nahrain), Center for the Studies of the Iraqi Nation, Issue 1, Religions and Beliefs of the 

Homeland. 

(25) P: Edad, the doctrine of the expected Mahdi among the ancient ethnics, Mesopotamia Journal 

(Bilad al-Nahrain), Center for the Studies of the Iraqi Nation, No. 8, Chapter 1. 

(26) P: The same previous two sources. 

(27) P: As-Sawah: Firas, The Mystery of Ishtar, p. 382. 

(28) P: Ali: Fadel Abdel Wahed, The Flood in Cuneiform References, pg. 22. Also, what follows 

from the sources explains the rescue roles played by the god Enki. 

(29) P: Hafez: Hassan, the heavenly religions are waiting for the savior..and the Indian and Chinese 

are preparing for the return of the missionary, AkherSa’a electronic magazine, published on 

11/29/2016. 

(30) pp: Al-Shawaf: Qasim, The Diwan of Legends, Sumer, Akkad and Assyria, 1/64-65, 4/69-71. 

Labat: Rene, Religious Beliefs in Mesopotamia, Translated by: Albert Abuna, p. 318. Al-Shams: 

Majid Abdullah, Civilization and Mythology in Ancient Iraq, p. 29. 

(31) P: As-Sawah: Firas, The First Adventure of the Mind, p. 158. 

(32) P: Ali: Fadel Abdel Wahed, The Flood in Cuneiform References, p. 16. Saleh: Ghassan Abd, 

Legends of the Torah, a historical and analytical study, Ph.D. thesis, College of Arts - University 

of Baghdad, 2004, p. 123. Al-Sawah: Firas, An Introduction to the Texts of the Ancient East, pg. 

125. 

(33) pp: Al-Shawaf: Qasim, The Book of Legends, Sumer, Akkad and Assyria, 2/523. 
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(35) P: Baqir: Taha, The Epic of Gilgamesh, pp. 10-23, p. 58. 

(36) Gilgamesh: He was the fifth king of Uruk (Warka) according to the list of Sumerian kings, at 

the beginning of the era called the dawn of the dynasties (3000-2400 BC). His mother was the 

goddess Ninsun, the wife of the god Lukalbanda. P: The same source, pp. 17-18. 

(37) P: Baqir: Taha, The Epic of Gilgamesh, p. 80. Al-Sawah: Firas, An Introduction to the Texts 

of the Ancient East, pg. 286. 
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(39) P: Sobhani: Raouf, History of Ancient Religions, pp. 21-25. Said: Habib, World Religions, p. 

32. Al-Maghlouth: Sami Abdullah, Atlas of Religions, p. 584. 

(40) P: Al-Tarihi: Muhammad Jawad, and Al-Musawi: Salama Hussein, Religions, p. 34. Al-

Malghout: Sami Abdullah, Atlas of Religions, p. 584. Al-Dabbagh: Taqi, The Old Religious 

Thought, p. 14. 

(41) P: Mahdi: Faleh, Searching for a Savior, pp. 9-11. Sabhani: Raouf, History of Ancient 

Religions, p. 15. 

(42) My friend: Muhammad Al-Nasser, The Idea of the Savior, p. 35. Shebl: Fouad Mohamed, The 

Role of Egypt in the Formation of Civilization, pg. 21. 

(43) P: My friend: Muhammad Al-Nasser, The Idea of the Savior, p. 36. Saeed: Habib, World 

Religions, p. 37. Sabhani: Raouf, History of Ancient Religions, pg. 24. Cherny: Yaroslav, the 
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National Movement in Ancient Egypt, pp. 25-26. Al-Malghout: Sami Abdullah, Atlas of Religions, 

p. 584. 

(48) pp: Hassan: Selim, Encyclopedia of Ancient Egypt, 1/399-404. 

(49) P: Al-Rafi’i: Abd al-Rahman, History of the National Movement in Ancient Egypt, pp. 45-49. 
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Salim, Encyclopedia of Ancient Egypt, 3/174-175. 

(51) Hassan: Salim, Encyclopedia of Ancient Egypt, 3/174. 

(52) He is Amenhotep IV, born in the year (1380 BC) in the royal palace. He is the son of King 

Amenhotep III, son of Thutmose IV, one of the kings of the Eighteenth Dynasty, and his mother, 

Queen T. He is described as a sensitive, highly intelligent, and quiet philosopher. Himself, after his 

religious call, the name “Akhenaten” (Akhenaten), meaning “dedicated to God.” Historians of 

religions interpreted it as meaning “the Messenger of God.” Z: Karim: Master, Akhenaten, pp. 5-
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(53) He is the god of the wind, fertility, and wars, and one of the main deities in the religion of the 
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ات  ة السلطات تواجه ال  "الصع ة   الرقاب ة مراق    المؤسسات المال
ة ة من الإسلام ة"  الناح ع   ال

“Difficulties faced by the supervisory authorities in controlling 
Islamic financial institutions from the legal point of view” 

 

  محمد أحمد ع دابو 
Mohammed Ahmed Ali Dabou 

ل والمصارف،  دكتور محا  ة ، قسم التم ة الاقتصاد ل ا ، جامعة فزانمرزق،  والمحاس  لي

moh.dabu@sebhau.edu.ly  

  ص: خالمل

الإقتصاد  دارة  ب ضا  أ مع  وهو  ة،  المال المؤسسات  افة  لها  تخضع  ا  عل سلطة  المركزي  ف  الم
المركزي   ف  الم فينفذ  الأسعار،  إرتفاع  ومساوئ  ة  المال ات  ذ التذ من  إستقراره  ع  للمحافظة 
ه   ف يتخذه تتأثر  ون الإقتصاد، فأي إجراء أو ت

ُ
ماته من خلال هذه المؤسسات ال ت اساته وتعل س

  هذه المؤسسات ثم الإقتصاد. 

جراءات    و فاته  ت ل  المركزي   ف  الم ستعملها  ال  الأدوات  من  المؤسسات،  هوالفائدة  لإدارة   ،
الفائدة   ماته، أما ال لا تتعامل  ب وتتفاعل مع إجراءاته وتعل ستج الفائدة  فالمؤسسات ال تتعامل 
ة  عة وآل اينه عن طب ف المركزي، لت صدره الم ب لما  ستج ة ف لا  ة الإسلام المؤسسات المال
ف   فالم التا  عاتها،  مصدر  من  الناتجة  أعمالها  من  ة كث  خصوص وكذلك  الم  عملها 

صَعب مهمة مراقبتها.  ُ طة لها، الأمر الذي  ة الضا ع المحاذير ال   المركزي أمام إحتمال المساس 

ة  لمات المفتاح ة. الم: ال ة المؤسسات الإسلام ة، خصوص ة، السلطات الرقاب ع   حاذير ال

Summary 

The central bank is a supreme authority to which all financial institutions are 
subject, and it is also concerned with managing the economy to maintain its 
stability from financial fluctuations and the disadvantages of high prices, so the 
central bank implements its policies and instructions through these institutions 
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that make up the economy, so any measure or action it takes is affected by 
these institutions and then the economy. 

The interest is one of the tools that the Central Bank uses in all its actions and 
procedures to manage institutions. Institutions that deal with interest respond 
and interact with its procedures and instructions. As for those that do not deal 
with interest, such as Islamic financial institutions, they do not respond to what 
the central bank issues, as it differs from the nature and mechanism of its 
banking work and the privacy of many Its actions resulting from the source of its 
legislation, and therefore the Central Bank faces the possibility of violating the 
legal prohibitions controlling it, which makes it difficult to monitor the task. 

Keywords: Legal Caveats, Supervisory Authorities, Privacy of Islamic 
Institutions. 

  الإطار النظري: الفصل الأول

  : المقدمة

الإقتصاد   إدارة  مهمة  بها  المناط  المؤسسة  وهو  دولة،  أي  ة   مال سلطة  أع  هو  المركزي  ف  الم
من   هذه  مهمته  المركزي  ف  الم ؤدي  و الأسعار،  ضطراب  و الما  ذب  التذ من  وحمايته  طه  لض
ة  المال بتعاملاتها  الدولة  قتصاد  ب ة  ا م لها علاقة  ال  له  عة  التا ة  المال المؤسسات  التأث   خلال 

  المختلفة. 

هذه  حرك  و المهمة،  هذه  لأداء  ة  المال والأدوات  اسات  الس من  حزمة  المركزي  ف  الم ستخدم  ف
الإقتصادي الوضع  حسب  تعد    الأدوات  وال  النقود  ة  م نقصان   أو  ادة  ز ه  يتطل وما  السائد 

ل  قود لمشا أساس الإستقرار الإقتصادي، فإختلال توازنها يؤثر ع عرضها وطلبها وهذا غ مرغوب، و
ة.  ة غ محمودة العاق   إقتصاد

م  تل ه لمصلحة الإقتصاد، وكذلك  قوم  ما  ف المركزي تتأثر  التا فإن المؤسسات الخاضعة للم
ة لذات الغرض.  سب مال ضعه من  مات وما  فرضه من تعل   ما 
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نفس  من  تكون  أن  جب  المركزي  ف  الم لسلطة  الخاضعة  ة  المال المؤسسات  أن  تقدم  مما  ب  في
ل   ش عة العمل الم  اساته أساس لها، فالإختلاف  طب عاته وس ة، و ف اته الم عة عمل طب
خاص   ل  ش و ة،  الإسلام ة  المال المؤسسات  رأسها  وع  المؤسسات،  هذه  ة  مراق ة  عمل ة   صع

ف المركزي.    البنوك لأنها تخضع للم

لة   : المش

ه   عل بناءا  ة  الإسلام ة  المال المؤسسات  ة  خصوص مع  المركزي  ف  الم وأدوات  اسات  س تعارض 
ح ساؤل مكن ط   ـ: الآ  ال

ة  " المال للمعاملات  ة  ع ال ط  الضوا المساس  تجنب  المركزي  ف  الم ستطيع  مدى  أي  إ 
اساته ماته وس لزامها بتعل ة و ة الإسلام ة للمؤسسات المال ف   "؟  والم

قة:    الدراسات السا

 ، دالوهاب الحلوا   ):  2018أ. ( دراسة محمد ع

الم  النظام  مقارنة  ة  الإسلام ة  المال الصناعة  تواجه  ال  ات  ال الإش الدراسة  هذه  طرحت 
ي الذي فصل   دي والإسلا تحت إدارة واحدة، والنظام المال ستخدم النظام التقل السعودي الذي 

نهما.  ا    وخلصت  ب عل مؤسسة  فة  ل ص ل ص  لتخص أ كفاءة  ي  المال النظام  أن  إ  الدراسة  هذه 
ف  الم عة  طب عن  لإختلافه  ة  لات كث مش عا  السعودي  الإسلا  الم  النظام  نما  ب تديرها، 

ديره.    المركزي الذي 

  ، مان نا   : ) 2005ب. ( دراسة سل

ف  والم ة  الإسلام المصارف  ب  العلاقة  عة  طب م  وتقي ص  شخ ع  الدراسة  هذه  إهتمام  إنصب 
البنوك  ة  خصوص مراعاة  من  ه  عل د  لا المركزي  ف  الم أن  مفادها  خلاصة  إ  نتهت  و المركزي، 

ثناء ل ينجح  إدارته ومراقبته لها.  ة دون إس   الإسلام

سار،    : ) 2020ج. ( دراسة نواف ع ال

ة لتفادي الأخطاء، والمخالفات   تمحورت هذه الدراسة حول التدقيق ال الداخ للمصارف الإسلام
داخل   ال  المدقق  ة  فاعل إبراز  فهدفها  عا،  الملائمة  ب  والأسال الوسائل  استخدام  ة  ع ال
هيئة   و  نه  ب ة  ادل الت العلاقة  وكذلك  عة،  ال ام  أح وفق  المعاملات  ط  الإسلا  ض ف  الم
ة مستقلة عن  شاء إدارة داخل ة ب ا ف المركزي، للم مات للم عرض تعل ة. خلصت  ع ة ال الرقا
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مراعاة  ورة  المركزي  ف  الم إدراك  ع  منه  ستدل  وُ  ، ال التدقيق  تختص  ة  ذ التنف الإدارة 
اساته.  ة  س ة المصارف الإسلام   خصوص

  : الأهداف

ة. 1 ة والإسلام د فت التقل لا الص ة ب    ــ الوقوف ع الفروقات الجوه

ة 2 دارته للمؤسسات المال ف المركزي  مراقبته و ة ال تواجه الم ق ة الحق ع ات ال ح التحد ــ ط
ة.    الإسلام

موافقتها 3 مدى  ع  للوقوف  الإسلا  المركز  ف  الم وأدوات  مات  وتعل اسات  س م  وتقي ل  تحل ــ 
شأن هذه العلاقة.  م  صدار ح ة و ة الإسلام ة المؤسسات المال   لخصوص

ة   : الأهم

ات   تا ال تتصدر  ال  الموضوعات  أ  من  ات،  تحد من  تواجه  وما  ة،  المال المؤسسات  ل  مشا
ات   آل لوضع  ه  جد خطوات  إ  حوث  وال ات  تا ال هذه  وتحولت  ومنتجاته  الم  حوث   وال

ة.  ة إ الإسلام د فة التقل   الإنتقال التدر من الص

ل   ش ه ع الإقتصاد  ه من تناول وتداول، وكذلك تأث ة لما ح  الغ الأهم ع لا شك أنه  هكذا موض
حث واستمد أهميته.  ة هذه اصطبغ بها هذا ال غة الأهم راداته وأسسه، وص ث معالمه، و   عام من ح

ة   : الفرض

ة  المال المؤسسات  لإدارة  المركزي  ف  الم ستخدمها  ال  والأدوات  اسات  والس مات  التعل تتعارض 
ة.  ة الإسلام عة المؤسسات المال   مع طب

حث   : منهج ال

اته،   حث، لما يتضمنه من علاقات ب متغ ته لهذا ال احث المنهج الوص التحل لمناس إستخدم ال
ا  ن ضا المنهج الإس ستخدم أ فة    و الص طة  ط المرت ة والضوا ع حث للأدلة ال ع ال لحاجة موض

ة.    الإسلام

حث ة ال   : منهج

ة.   ة اللي ة الإسلام ف المركزي والمؤسسات المال حث الم   أ. مجتمع ال
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إدارة  مجلس  المركزي،  ف  الم العامة   اسات  الس بوضع  الخاصة  الإدارة  حث  ال عينة  ب. 
ة  م   اك المعاملات الإسلام ق الإسلا  سبها"، ش ف ال ة "م ة الإسلام المؤسسات المال

حث العينة الخاصة.  س  طرق ال سة ومرزق،    الجمهورة الد

ان.   ب حث الإس   جـ. أداة ال

نامج الإحصا  انات.  SPSد. إستخدام ال ل الب   لتحل
  

الثا  السلطات  :  الفصل  ال تواجه  ات  المؤسسات  التحد ة  ة  مراق الرقاب
ة  ع ة ال ة من الناح ة الإسلام   المال

الأول حث  ة  :  الم الإسلام للمؤسسات  ة  والمال ة  ف الم ات  العمل عة  طب اين  ت
ف المركزي ات الم   : وعمل

ة، و   فة الأساس ث الوظ ف المركزي من ح ديرها الم ة ال  ف ة الم لا تختلف المؤسسات المال
ل منها.  ثمار حسب نظام  ة من أصحاب العجز الما والفائض وتوجهها للإس   تجميع المدخرات المال

دي، وكذلك  ة تختلف تماما، فالفائدة جزء لا يتجزأ من النظام الم التقل عة العمل الداخل إلا أن طب
م  عرض النقود الموجودة  ودائع المؤسسات   ة له أداة تح س ال ف المركزي، ف  ة للم س ال

ل عام.  ش ة  ة، للمحافظة ع توازنها وكذلك إستقرار الحالة الإقتصاد د ة التقل ف   الم

ة   المال معاملاتها  ل  عطاءا   ولا  أخدا  لا  الفائدة  تتعامل  لا  ة  الإسلام ة  المال المؤسسات  ن  ول
عد من أو  ة، وهذا  ا المحرم تداوله  المعاملات المال ة ال عة الإسلام ة فالفائدة وفق ال ف والم

ة.  ة الإسلام ف المركزي  إدارته للمؤسسات المال ات الم   تحد

ة  المال للمعاملات  الأساس  ف  ة،  الإسلام عة  ال ة  الإسلام ة  المال للمؤسسات  ــــع  ال مصدر 
ة  س ال و المركزي،  ف  الم اسات  س مع  تتوافق  لا  وال  عليها،  ة  ت الم والأعمال  ة  ف والم
الجانب الإجتما إ جانب تحقيق الأراح،   ، م عملها الم ة من صم ة الإسلام للمؤسسات المال
لأدواته  خضع  ولا  ومراقبته  عته  متا مكنه  فلا  المركزي،  ف  للم ة  س ال مدرج  غ  الجانب  فهذا 

اساته.    وس
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ة،   الإسلام ة  المال المؤسسات  الودائع   ل  ه من  جزء  ل  ش مثلها  وكث  والوقف  الزاة  وأموال 
ل هذه المؤسسات، و مجردة   ة من ق ات الإقتصاد ستخدم هذه الأموال  العمل عة الحال  طب و

اساته.  ما يوافق س ف المركزي التأث عليها  صعب ع الم التا    من الفائدة 

ــح والخسارة، تل الودائع   ة  حساب ال ة الإسلام قها المؤسسات المال وقاعدة الغنم والغرم ال تط
ف المركزي   ة، فالم د التقل ثمارات المؤسسات  ل إس أهم مصادر تم فائدة، وال تعد من  ة  الزمن
ثمار،  للإس توجهها  مكن  ال  ة  س ال د  لتحد حددها  ال  الفائدة  سعر  الودائع  هذه  م   يتح
لا   المركزي  ف  الم أن  ع  وهذا  الفائدة،  تتعامل  لا  آنفا  نا  أ ما  ة  الإسلام ة  المال والمؤسسات 
د   الفائدة والغنم والغرم  تحد ب إختلاف القاعدت  س ستطيع التأث ع ودائع هذه المؤسسات 
المركزي    ف  الم تواجه  ال  ات  ثمار، وهذه من ضمن التحد الممكن توجيهها للإس حجم الأموال 

ة.  ة الإسلام   إدارته للمؤسسات المال

ة تختلف  جوانب عدة    ة الإسلام ف المركزي، فالمؤسسات المال ات الم ظهر تحد جانب آخر 
ن  ثم المس قائمة  من ضمن  ات،  والخ المتنوعة  ة  الفك المهارات  فذوي  ة،  ف والم ة  المال أعمالها 
ونه من   مل ما  م  بتقد النافعة،  وعات  الم قامة  ثمارة و الإس ات  العمل المشاركة   لهم  حق  الذي 
ة،   ثمار ة الإس اح حال نجاح العمل حصلون ع أر ة وجهد كطرف إ جانب المال، و فكر وعلم وخ
ة  ساوون، وتنفذ هذه العمل ون أموالهم فهم م خ تحملون الخسارة و جهدهم وأصاحب المال  و

غة المضارة  هذه المؤسسات.  ص ثمارة    الإس

هذه   أن  وكذلك   ، الم نظامه  وفق  ة  ثمار الإس ات  العمل هذه  مثل  صنف  لا  المركزي  ف  فالم
ة من  ة كب س أن  الفائدة والضمان، وخصوصا  المركزي،  ف  أساسي للم ط  تفتقد لل ات  العمل

فائدة.  اض  ثمارات مؤسسات الفائدة إق   إس

اساته وأدواته،   ة خارج نطاق س ثمارة الإسلام ة الإس جد هذه العمل ف المركزي  ه فإن الم بناءا عل
مكن قوله أن تحدي   ل، ما  ة العوض  حالة خسارة العم مثا ب خلل، الضمان  س ل أن جزء منها 
ستخدمه من أدوات    اساته وما  ف المركزي ينخفض إذا المؤسسات الخاضعة متوافقة مع س الم

  إداراته. 
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الثا  حث  الأموال   :  الم ثمار  إس اسة  وس القانو  ا  الإحت ة  س ب  التضارب 
ة   : المصارف الإسلام

ا  الإحت ة  لدى    س الودائع  حجم  ع  التأث  المركزي   ف  الم ستخدمها  ة  س   ، القانو
انت الحاجة   ة أو الخاضعة لسلطته، للمحافظة ع عرض النقود والطلب عليها، إذا  المصارف التجار
حجم   تأثر  و ة  س ال هذه  من  المركزي  ف  الم خفض  الإقتصاد  المتداولة   النقود  ة  م ادة  ل

كقروض والعكس صحيح.  ثمار  ة الأموال المعدة للإس م ادة  اض  المصارف ب   الإق

لا   ً أص أنها  ة،  الإسلام المصارف  ع  ة  س ال هذه  فرض  عندما  المركزي  ف  الم يواجه  ما  فأول 
المصارف   عن  ودائعها  ل  ه ث  ح من  جذرا  تختلف  ف  ة، كذلك  ع ال لحرمتها  الفائدة  تتعامل 

ــح والخسارة لا تضع عليها فائدة.  قاعدة ال ثمارة  ل ودائعها إس   التجارة، ف

ثمار من أهم وأفضل   ع من الإس الن نما هذا  ب فائدة إطلاقا،  إقراض الأموال  ثمر   س كذلك ف لا 
لهم  قرَض 

ُ
ت ثم  فائدة،  ل  مقا المودع  من  الأموال  تجمع  أجله  التجارة، ومن  البنوك  ثمارات   الإس

الإتجار    تج  لا  ة  الإسلام عتها  طب من  عة  نا الحال  عة  طب ة  الإسلام والمصارف  فائدة،  ل  مقا
 . ً   الأموال أص

أي   حق  ثمار  إس الأموال  ثمار  إس عملها  م  صم ة  الإسلام فالمصارف  ثمار  الإس ث  ح ومن 
 ، أ حجم  الأموال  ل  شغ حاجة ل ثمار  الإس ة، هذا  المال ثمارات  س  الإس ة ول ق وعات حق م
ثمار،  ل هذا الجزء وخروجه عن الإس ة تعط ة للمصارف الإسلام س ال ا القانو  ة الإحت س تتمثل 
فالقاعدة  الأموال،  ك  ل  قب من  الإجراء  هذا  عد  قد  وكذلك  محتملة،  وعات  م توقف  ع  مما 

ثمار الأموال المتوفرة وتقليبها  أوجه الأعمال والفرص المتاحة.  ة تحت ع إس   الإسلام

ات  اط الإحت ار  الإعت ع  الأخذ  مع  ة،  الإسلام عة  ال عليها  تؤكد  ال  الأمور  من  الأموال  ر  فتدو
ن الفرق  إستعمال الفائدة،   ف المركزي يؤكد ع ذات الغرض، ول ضا الم ة، وأ ات المطل والمجن

ثمار.  ة الإس   وكذلك نوع

إلا  حالات خاصة  أموال كعوض،  ثمره من  س الضمان ع ما  لا تأخذ  ة  فالمصارف الإسلام ضا  وأ
ــح والخسارة، وكذلك ف لا   ه ال شاط متوقع ف ة ع  ة مب ع ثمارة طب ة إس والمعروفة، و عمل

نها.  لها حسب الإتفاق ب شغ   مكنها حجز أموال المودع دون 

ات   ه الشخص سواء مال أو أي ممتل مل ما لا  ف ف يح الت ة لا ت عة الإسلام من جانب آخر فإن ال
عد أخذ إذنهم  ذلك، وكذلك   ثمر أموال المودع إلا  س ة لا  ه فإن المصارف الإسلام أخرى، بناءا عل
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عة   طب من  نابع  وهذا  عليها،  وموافقتهم  أموالهم  إليها  ستوجه  ال  المتاحة  ثمارة  الإس الفرص  عرض 
ة والعملاء ف علاقة مشاركة ومشاورة.    العلاقة ب المصارف الإسلام

نهما مداينة،  ف  أموال المودع الموجودة لديها وفقا للعلاقة ب ال تت التجارة  عكس المصارف 
ة له من   ف حما مه الضمان للم عته م طلبها، وكذلك تقد حصل صاحب المال ع ود المهم أن 
ف   ة الت ة ح التجار يح للمصارف  وط ت إحتمال فقدان الأموال لأي ظرف من الظروف، وهذه ال

عة.  ع لصاحب الود   دون الرج

ثمار  س ال تتعلق ب ة  ع عض المحاذير ال جد نفسه أمام  ة،  ف المركزي حسب هذه الجزئ فالم
ثمار أمواله، كذلك   اره صاحبها، وكذلك موافقته ع أوجه إس عت عة ب أخذ إذن صاحب الود الأموال، 
ة  ات، خش اط لها إلا أخذ الإحت املة، والإبتعاد عن تعط ة "الأموال المتاحة"  ثمار ل الطاقة الإس شغ

ة.   عة الإسلام تناز الذي تحذر منه ال ع  محذور الإ   الوق

إقتصاد  تتضمن صناعة  ط  دقيق، وكذلك ضوا اج   س محاط  ة  الإسلام المصارف  ثمار   الإس
ة فعالة.  ف المركزي من مراعاة هذه الجوانب إذا أراد مراق د للم   نافع، لا 

  

حث الثالث ة :  الم ف المركزي  إلزام المصارف الإسلام ات ال يواجهها الم الصع
ة ثمار  الأوراق المال ه جزء من مخصصاتها للإس   : بتوج

ة  الأوراق  ه جزء من مخصصاتها المال ة توج ف المركزي للمصارف التجار مات الم من ضمن تعل
أنواعها لأغراض عجز السيولة، زادة رأس المال، زادة حجم الأموال المخصصة  ل  ة والتجارة  المال

ثمار لتحقيق الأراح.    للإس

ق  ط عن  الإقتصاد  النقود   عرض  م   التح المركزي   ف  الم ساعد  الأوراق  هذه  فأن  ضا  أ
ذب   تذ ع  والمحافظة  الراهنة  الحالة  ا حسب  مش أو  ائعا  فيها  دخوله  المفتوحة  السوق  ات  عمل

 .   الأسعار وتحقيق التوازن الما

هذه  ثمار   للإس ة  الإسلام للمصارف  ال  المانع  و  الفائدة،  سعر  تحمل  الأوراق  هذه  ومعظم 
تع   الفائدة  ذات  ة  المال الأوراق  ثمار   الإس فإن  آخر  جانب  ومن  ة  ع ال للحرمة  ة  المال الأوراق 
د   ه الحق  التدخل أو المشاركة  تحد عط ة المال الذي دفعه، وكذلك لا  حامل الورقة من مسؤول
الإتفاق  تم  ال  الفائدة  له  فالذي  ثمار،  للإس المعد  المال  ه  إل يوجه  أن  جب  ال  وعات  الم ة  نوع

ان نوعها.  ا  ة ال دفعها ثمن الورقة أ مة المال ل الق   عليها مقا
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ة، فصاحب المال مسؤول عن  ة الإسلام ف ة والم وهذا يتعارض مع قاعدة العمل  التعاملات المال
ثمار ال تخالف  حق له المعارضة ع أوجه الإس سبها وأين أنفقها، ف ة تامة من أين ا أمواله مسؤول
شارك فيها أمواله   ثمارات ال  ة الإس د نوع ة  تحد مع آخر له أحق ة،  عة الإسلام مقاصد ال

  ال دفعها، وهذا الأمر ال لا ينفك عن صاحب المال. 

فالأوراق   أي عمل،  جهد  ة  مال مة  ق أي  لة  مقا د من  لا المال،  ثمار  إس ع  ة  ع ال ط  الضوا ووفق 
حقق إيراد لحاملها المتمثل  الفائدة، وهذا غ جائزا لأن  ثمار  حد ذاته  ة ذات الفائدة  إس المال
ة   ه ومن ناح ــح الذي امتل يح له حق الحصول ع ال قدم عمل أو جهد ما أو فكرة ت حامل الورقة لم 
ة   العمل هذه  خسارة   توجد  فلا  ي،  للمش ة  س ال الحصول  مضمون  ــح  ر الفائدة  فإن  أخرى، 
ــح  ثمار احتمالات ر حة لقاعدة الغرم والغنم ال تنص ع أن "لأي إس ثمارة، وهذه مخالفة  الإس
ع   ن وحسب  الإتفاق  وحسب  ساوي  ال ثمارة  الإس ة  العمل طر  ب  مقسمان  وهما  خسارة"،  أو 
ثمار مضمون  ة للطرف أو طرف له مال والآخر له جهد، فلا يوجد إس ثمارة هل  مال ة الإس العمل
ثمره فقد   ة لدافع المال ومس ه مظالم كث تب عل ثمار المال، لأن الضمان ي ة لإس ع ط ال وفق الضوا
ثمر، أما الضمان وفق   ة خارج إرادة المس ع ثمارة لظروف طب ة الإس تكون الخسارة الناجمة من العمل
ة،   ثمار الإس ة  للعمل اللازمة  اطات  الإحت أخذ  ثمر   المس تقص  حالة  كون   ة  ع ال ط  الضوا

ه.  ضمن مقدار الخسارة الناتجة عن تقص   ف

ثمار حق   ة هو إس ع ط ال ثمار الأموال وفق الضوا حث،  أن إس ة  هذا الم ة الأ أهم الجزئ
الموافقة   المتاحة  المختلفة  وعات  الم ثمار   للإس المعد  الأموال  تقلب  أن  مع   ، ما س  ول

ة، وتحقيق المنافع والمصالح العامة والخاصة.  ة الإسلام ع ط ال   للضوا

كون  ماله، أو  شطة ال شارك فيها  وعات والأ ة  الم كون له حق مل ثمر  ه فأن المس ناءا عل و
كون    ثمار  مع إجما الإس وعات تقدم منافع،  ثمار  م مة نظ الإس له حق الحصول ع ق

ة.  س ورقة مال وع حق ل   م

ل    س  الصكوك،  ثمار ل ة فالإس ة المتمثلة  الصكوك الإسلام ة الإسلام ة للأوراق المال س ال و
وعة   مة دورة نظ منفعة م ة ، أو ق قها، إما حق المل وعات ال وجهت إليها الأموال عن ط الم

  ما وهكذا. 

ف المركزي     ة تواجه الم ع ثمار حق وهذه محادير  اطنها إس ة  ة الإسلام المال إذا الأوراق 
 . ثمار الما ة  الإس   تعامله مع المصارف الإسلام
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حث الرابع ة: الم ع ط ال ثمارها وفق الضوا س ف  الأموال و     : الت

وكذلك   ة،  الإسلام عة  ال ط  ضوا إطار  فيها   ف  وتت الأموال  ة  الإسلام المصارف  تتعامل 
افة والمصارف   ة  المال ة  ــــع للمؤسسات الإسلام ال ال تنفذها، أي أن مصدر  ة  ف الم ات  العمل
مطالب  ة  الإسلام للمصارف  ماته  تعل صدر  أن  ل  ق المركزي  ف  فالم ة،  الإسلام عة  ال خاصة 
اته   عمل عليها  يب  ال  ة  الرأسمال لقواعد  نادا  إس المال  ف  يت فهو  طلب،  لما  ة  ع ال النظرة 
ف  قرضها أي م ال  ة  مة المال المثال  ثمن الق ل  ة، فالفائدة ع س المال فاته  ة وت ف الم
س  دأ الرأسما الذي ينص ع أن "ل ضا، هذا إنطلاقا من الم ل ثمن أ وال حصل عليها هو الأخر مقا
ه فهذه   له"، عل ه دون أن تأخذ مقا ل له، وأن تعط ه دون دفع مقا من المنط أن تأخذ مال من أصحا

ى.  ش اع و أن ي مكن الإتجار فيها  لة إ سلعة  فة المال من وس   القاعة حولت وظ

المصالح  لتحقيق  لة  وس من كونها  النقود  ج  تخ لا  ال  ة  الإسلام عة  ال دأ  م خالف  دأ  الم وهذا 
والأمر  ذاتها،  سلعة   ست  ل نها  ول أنواعها،  جميع  ة  سان الإ الحاجات  اع  ش و والعامة،  الخاصة 
غ  ة  والمال ة  الإقتصاد والأثار  ات  التقل ب  س الذي  المال،  فة  لوظ قلب  ف  الت هذا  أن  الأخطر 

ة.    محمودة العاق

ف  المال محذور  لا   ة الت ف ة جدا، فك ف المركزي كث ة ال تواجه الم ع فالمحاذير ال
أن   المعروف  ومن  له،  ال  السند  من  د  يتأ مالم  ما  ف  ت أي  إتخاذ  المركزي  ف  الم ستطيع 
المستجدة  للأمور  دراسته  ق  أن  المركزي  ف  للم مكن  فلا  ومتجددة،  ة  متقل ة  الإقتصاد الأمور 
كون   ف المركزي، فقد  عالجه الم ان مناسب للوضع الذي  ن  ع الجانب الإقتصادي فقط ح و

عا.  نه محذور  ا ول ف مقبول إقتصاد   الت

عة   ج من الإطار ال المحدد من ال جب ألا تخ ة  ف ات الم ة والعمل فات المال مع أن الت
 . ــــع إل عها حسب المواقف لأنها  ة، أو مجال تط ع ط ال ة، فلا توجد مرونة  الضوا   الإسلام

ب  الأموال  تداول  ق  الأموال،  ف   الت يتعلق  ما  ف المركزي  ف  الم تواجه  ال  المحاذير  من 
وط   وال الضمان  ث  ح من  وطه  فاء  الإ ع  ن  القادر الأموال  رؤوس  وأصحاب  الأعمال  رجال 
ة   عة الإسلام ف غ جائز، لأن ال ة هذا الت ع ة ال ل فمن الناح ة العم شخص الأخرى المتعلقة 
ساعدها  ، ولا ينح ب فئة معينة الأمر الذي  تنص ع تداول الأموال ب أ عدد من المتعامل
تخدم   لا  جمة  ة  إقتصاد ار  أ من  لهذا  وما   ، الما والتعامل  ادل  الت ة  عمل م   والتح ار  الإحت ع 

ل المثال.  وة ع س ــــع ال   الإقتصاد كسوء توز
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ة   ة الإسلام فات المؤسسات المال ف المركزي تتعارض مع ت اسات الم ل أدوات وس صفة عامة 
سعرة  ع  أساس  ل  ش معتمدة  المركزي  ف  الم ات  وعمل فات  ت ل  ف ة،  ع ال ة  الناح من 
ع   للمحافظة  عامة،  والإقتصاد  له  عة  التا المؤسسات  دارة   و م  تح أداة  له  ة  س ال ف  الفائدة، 

 .   التوازن الإقتصادي والما

ف المركزي أن  ف للم الفائدة أخذا وعطاءا، فك التعامل  عا عن  ة محظورة  والمؤسسات الإسلام
طها؟.  ض تعامل معها و   ف عليها و

المصارف   ات  عمل ع  اف  للإ ة  ع ة  رقا لهيئة  حاجة  سبق  ما  ع  بناءا  المركزي  ف  فالم
ــها سواءا  ج ال س ات  ة، وكذلك العمل ل ما يزمع إصداره للمصارف الإسلام ث له   ة وت الإسلام

ة وضمان لصحة المعاملة وتحقيق المنافع والمصالح.  ع ا للمحاذير ال ثمارة تفاد ة أو إس ف   م

ل : الفصل الثالث   الإحصا التحل

الإحصا يهدف   ل  ع    التحل رقابته  المركزي   ف  الم تواجه  ال  ات  التحد ع  للتعرف 
الإ  ة  المال ةالمؤسسات  للوصول   سلام حث  ال ال شملها  عينة  من  عها  تجم تم  ال  انات  الب ل  بتحل

ة.    للنتائج النهائ
 

 ً ب الإ : الأ أو ل الإ سال ة المستخدمة  التحل : حصائ   حصا

الإحصاء  ب  وأسال  ، الوص الإحصاء  ب  أسال منها  ة  الإحصائ ب  الأسال من  عدد  استخدام  تم 
: الإ  نتا وذلك ع النحو التا   س

1 :   ـ الإحصاء الوص

انات، وذلك لإظهار الإ  ل الب ات، تم استخدام الإحصاء الوص  الدراسة لتحل العامة للإجا تجاهات 
نامج الإحصا  ، وتضمن SPSS  (Statistical Package for Social Sciences(   واستخدم  ذلك ال

  : ل الوص من أهمها ما  ب التحل ل عدد من أسال   هذا التحل

ة من   أ ـ التوزعات التكرارة ل إجا ة للتكرارات ال تحصلت عليها  ة المئ س د التكرارات وال تم تحد
أسئلة الإ  ات الخاصة  ان. الإجا ب   س

الحسا  المتوسط  ـ  ات   ب  فرض حول  المشارك  ردود  اتجاه  د  لتحد الحسا  المتوسط  استخدم 
  الدراسة. 
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: حصاء الإ ـ الإ 2 نتا   س

ار ( أ ـ إحصا الإ    ): Tخت

الإ    استخدام هذا  مستوى تم  عند  وذلك  ة،  إحصائ دلالة  ذات  فروق  هناك  انت  إذا  ما  لمعرفة  ار  خت
ة (  مة الإ 0.05معن انت الق ة العدم إذا  ث يتم رفض فرض ة ( )، ح ة أ)  Pحتمال قل من مستوى المعن

مة  0.05(  ق أو   (T    مة ق من  أ  ة  مة   Tالمحس الق انت  إذا  العدم  ة  فرض ترفض  ولا  ة،  الجدول
ة ( الإ  ة ( أ ) Pحتمال مة 0.05 من مستوى المعن مة  T) أو ق ة أقل من ق ة.  Tالمحس   الجدول

  

ا:  انات ثان ل الوص للب   : التحل

انات الواردة  استمارات الإ  ا للب ً وصف ع من الدراسة تحل ان، وذلك  قسم  يتضمن هذا الف ب س
 : سي ع النحو التا   رئ

 : المشارك انات الخاصة  ل الب   القسم الأول: تحل

 ، المشارك انات الخاصة  ل الب ة.  يتضمن هذا القسم تحل ة العمل ث المؤهل العل والخ   من ح

: ـــ 1   المؤهل العل

الوروس أو أع 3-1من خلال الجدول رقم (  حملون شهادة ال ل المشارك  الدراسة  ) يتضح أن 
انات المتحصل عليها منهم.   د الثقة  الب   وهذا مما ي

  

ــــع المشارك  الدراسة حسب : ) 3-1جدول رقم (    المؤهل العل توز
هل د   ال ة   الع ة ال   ال

س ر ال   85.7  12  درجة ال
اج   7.1  1  درجة ال

راه    7.1  1  درجة ال
اليالإ   %  100  14  ج

ة: ــ 2 ة العمل  الخ

ة ( 3- 2من خلال الجدول رقم (  س ة المشارك  الدراسة و ة   71.4) يتضح أن غالب ) عندهم خ
انات المحصل عليها منهم.  د الثقة  الب ضا ي ن سنوات، وهذا أ    مجال عملهم تفوق الع
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ة : ) 3-2جدول رقم (  ة العمل ــــع المشارك  الدراسة حسب اللخ   توز
ات  د س ة ع د   ال ة   الع ة ال   ال

ة  20-10م    28.6  4  س
ة  20اك م    71.4  10  س

الي   % 100  14  الإج
  

ان ب الاس أسئلة  الخاصة  انات  الب ل  تحل  : الثا ف    القسم  الم تواجه  ال  ات  التحد المتعلقة 
ة  ة: المركزي  رقابته ع المؤسسات المال   الإسلام

ل   تحل وع   ال ل  الإ أوق ات  سئلة  ث مدى  اس  وق ار  اخت من  د  لا ان  ب الإ أس قصد  سئلة  ) ان  ب س
حال   أي   ات:  الأإالث المرة  نتائج  نفس  ع  تحصل  أخرى  مرة  ان  ب الاس ــــع  توز وذلك  عادة   ( و

اوح ب "  ألفا كرونبخ  استخدام معامل " م ت ع ق ات أ  0" الذي  ان هناك ث لما  " والواحد، ف
العكس. ومن خلال الجدول رقم (  مة المعامل أقرب للواحد والعكس  ب أن معامل آلفا  3-3ان ق ) ي

ساوي (  اخ  ات فقرات 0.728كرون دل ع ث ان. ستمارة الإ إ ) ما  ب   س

ان: ) 3-3جدول رقم (  ب ات فقرات الاس اس مدى ث اخ لق    معامل ألفا كرون

Reliability Statistics  

Cronbach's Alpha N of Items 

0.728  9  

    

تم استخدام الجدول رقم (  اس اتجاهات ردود المشارك  الدراسة. 3-4هذا وس   ) لغرض ق
  

ان اتجاه ردود المشارك بنا : ) 3-4جدول رقم (  .  ع المتوسط المرجح ءا ب كرت الخما اس ل   لمق
جح  س ال   ال   ال

لاقاً   1.79إلى  1م  اف إ   غ م
اف   2.59إلى  1.80م    غ م
اي  3.39إلى  2.60م    م
اف  4.19إلى  3.40م    م
ة  5إلى  4.20م  اف    م
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ات ال  ةالتحد ة الاسلام ف المركزي  رقابته ع المؤسسات المال  تواجه الم

 ) رقم  الجدول  خلال  ( 3-5من  ساوي  للجدول  المرجح  المتوسط  أن  نلاحظ  ش 3.5079)  وهو   (
ع   رقابته  المركزي   ف  الم تواجه  ات  تحد وجود  ع  دل  وهذا  "موافق"،  إ  ح  وض و

الإ  ة  المال ( المؤسسات  رقم  الفقرة  أبرزها  من  ولعل  ة،  ع ال ة  الناح من  ة  "  4سلام الجدول  من   (
ة الإ  ف المركزي إلزام المؤسسات المال ة   صعب ع الم ثمار جزء من مواردها المال اس ة  سلام

ضا الفقرة رقم ( الأ ة له"، وأ س ال ورته  فائدة رغم  ة  المال اسات  7وراق  ) من الجدول " أدوات س
ف المركزي كث  ة ال تخص    ا الم ع ة الإ   المؤسساتما تتصادم مع المحاذير ال ط المال ة لض سلام

ف  ات ال تواجه الم ــــع من ضمن التحد ة."، تليها " اختلاف مصادر ال ف ة والم اتها المال عمل
ة الإ  انت الفقرة رقم ( المركزي  رقابته ع المؤسسات المال ة." و   ). 3سلام

ث 3-5مور الواضحة  الجدول رقم ( ومن الأ    ط الواضح لآراء المشارك حول عدد الفقرات، ح ) الخ
ات واضحة   دة، و الفقرات (   فجاءتلم تكن الإجا ان ،  ) من الجدول9) وال( 8) و( 6) و( 5محا ال 

الإ  واضحة  ة  إجا ع  الحصول  ض  المف هذا من  ة   وخ ة  درا ع  المشارك  خاصة كون  تجاه، 
ة   الإسلام فة  الص دة  ج معرفة  إ  ش  ال  اتهم  إجا خلال  من  واضحا  دو  ي الذي  الأمر  المجال، 

( أو  رقم  الفقرة   " وقواعدها  ( 1سسها  رقم  والفقرة  المذكور"2)  الجدول  من  أن  ،  )  القول  مكن  ه  عل
ة من   الإسلام ة  المال المؤسسات  رقابته ع  المركزي   ف  الم تواجه  ال  ات  التحد عض  هنالك 

ة، من وجهة نظر المشارك  الدراسة.  ع ة ال   الناح
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ة  : ) 3-5جدول رقم (  ة الإسلام ف المركزي  رقابته ع المؤسسات المال ات ال تواجه الم التحد
ة  ع ة ال   من الناح

ـــان   م ــــ ـــ ـــ ـــــــ ـــ ــــ ـ   الب
  موافق

موافق 
د   شدة   محا

غ  
  موافق

غ موافق  
المتوسط    شدة

  الحسا 
  الإتجاه
  العدد   العدد   العدد   العدد   العدد   العام

ة  س ة   ال س ة   ال س ة   ال س ة   ال س   ال

له    1 امل  مت م  نظام  ة  الإسلام فة  الص
قوم   عليها. قواعده وأسسه ال 

4  7  2  1   -  
  موافق    4.000

28.6  50.0  14.3  7.1   -  

ة    2 والإسلام ة  د التقل فة  الص ب  الفرق 
ا.   جوه

6  4  1  3   -  
  موافق   3.9286

42.9  28.6  7.1  21.4   -  

3  
ضمن   من  ــــع  ال مصادر  اختلاف 
المركزي    ف  الم تواجه  ال  ات  التحد

ة. رقابته ع المؤسسات  ة الإسلام  المال

4  5  1  3  1  
  موافق    3.5714

28.6  35.7  7.1  21.4  7.1  

4  

إلزام  المركزي  ف  الم ع  صعب 
جزء   ثمار  اس ة  الإسلام ة  المال المؤسسات 
فائدة   ة  المال ة  الأوراق  المال من مواردها 

ة له.  س ال ورته   رغم 

6  3  2  1  2  
  موافق   3.7143

42.9  21.4  14.3  7.1  14.3  

5  

م   ف المركزي أداة تح ة للم س ال الفائدة 
له   الخاضعة  ة  المال للمؤسسات  دارة  و
ضمنها   من  ة  الإسلام ة  المال والمؤسسات 
ة   صع ع  مما  الفائدة  تتعامل  و 

 إدارتها. 

3  3  3   -  5  

د   3.2857   محا
21.4  21.4  21.4   -  35.7  

6  

ة   المال ة توظف أموالها المؤسسات  الإسلام
ف   والم ة  الإسلام عة  ال قواعد  وفق 
عة له   المركزي يوظف أموال المؤسسات التا

 وفق مصلحة الاقتصاد. 

2  4  3  4  1  
د   3.1429   محا

14.3  28.6  21.4  28.6  7.1  

7  

ما   ا  كث المركزي  ف  الم اسات  س أدوات 
تخص   ال  ة  ع ال المحاذير  مع  تتصادم 
ط   لض ة  الاسلام ة  المال المؤسسات 

ة.  ف ة والم اتها المال  عمل

2  5  6  1   -  

  موافق    3.5714
14.3  35.7  42.9  7.1   -  
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ف المركزي  : ) 3-5تابع جدول رقم (  ات ال تواجه الم ة التحد رقابته ع المؤسسات المال
ة  ع ة ال ة من الناح   الإسلام

ـــــان   م ـــ ـــ ـــــــ ـــ ـــــ   الب
  موافق

موافق 
د   شدة   محا

غ  
  موافق

غ موافق  
المتوسط    شدة

  الحسا 
  الإتجاه
  العام

  العدد   العدد   العدد   العدد   العدد 
ة  س ة   ال س ة   ال س ة   ال س ة   ال س   ال

8  

ات   عمل م  صم من  ة  الإجتماع الجوانب 
ست   ل و  ة  الإسلام ة  المال المؤسسات 
وفقا   المركزي  ف  الم ارات  اعت من 

 .   لنظامه الم

3  4  1  5  1  
د   3.2143   محا

21.4  28.6  7.1  35.7  7.1  

9  

ل   تم مصادر  من  والوقف  الزاة  أموال 
ف   والم ة  الإسلام ة  المال المؤسسات 
طه   لضوا اخضاعها  مكنه  لا  المركزي 

  لخلوها من الفائدة. 

3  3  3  3  2  
د   3.1429   محا

21.4  21.4  21.4  21.4  14.3  

ة  ف المركزي  رقابته ع المؤسسات المال ات ال تواجه الم ة التحد   موافق  3.5079  الإسلام
  

ل الإ ا لثثا انات (: التحل نتا للب ار س ة):  اخت   الفرض

وتعكس   الدراسة  عينة  تتعلق  نتائج  إلا  ما   إليها  التوصل  تم  ال  قة  السا الوص  ل  التحل نتائج  إن 
الدراسة   شملتها  ال  والخاصة  التجارة  المصارف  الدراسة   للمشارك   متعلقة    أيردود  نتائج 

الإ  ل  التحل استخدام  خلال  من  إلا  الدراسة   مجتمع  ع  تعمم  أن  مكن  ولا  نتا العينة،  س
 )Deductive analysis لإ الإ )  استخدام  وذلك  الدراسة،  ة  فرض ار  ار  خت ع   (T- Test)خت م  للح

الدراسة   ة  فرض عن  التعب  تم  س ه  عل الرفض.  أو  القبول  ث  ح من  الدراسة  ة  فرض ة  مصداق مدى 
 ) ة  ة صف فرض احصا   ل  ( H0ش لة  د ة  وفرض  ،(H  نخت تم  ع ). ومن  ة  الصف ة  الفرض

 :   النحو التا

ة الدراسة: 1 ار فرض   ـــ اخت

" ع  تنص  ال  الدراسة  ة  فرض اغة  ص والأ مكن  اسات  والس مات  التعل ال تعارض  دوات 
ة  الإسلام ة  المال المؤسسات  عة  ة مع طب المال المؤسسات  المركزي لإدارة  ف  الم "  ستخدمها 

: إصورة  لة ع النحو التا د ة  ة وفرض ة صف ل فرض ة  ش   حصائ
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" ة  الصف ة  والأ ":  H0الفرض اسات  والس مات  التعل تتعارض  ف  لا  الم ستخدمها  ال  دوات 
ة  ة الإسلام عة المؤسسات المال ة مع طب   . المركزي لإدارة المؤسسات المال

μ ≤ 3 

لة" د ال ة  والأ ":  Hالفرض اسات  والس مات  التعل ال  تعارض  المركزي دوات  ف  الم ستخدمها 
ة  ة الإسلام عة المؤسسات المال ة مع طب   . لإدارة المؤسسات المال

μ > 3  

مة  3-6من خلال الجدول رقم (  يت أن ق  ((P=0.017)    ة الدراسة الاو و أقل من ة لفرض س ال
 ) ة  المعن ( =0.05مستوى  مة  ة (T) وق مة ( 2.738) المحس أ من ق  (T ه نقوم ة، عل الجدول  (

"  نرفض أنه  ع  تنص  وال  ة  الصف ة  والأ الفرض اسات  والس مات  التعل تتعارض  ال  لا  دوات 
ة  الإسلام ة  المال المؤسسات  عة  ة مع طب المال المؤسسات  المركزي لإدارة  ف  الم "  ستخدمها 

" أنه  أي  لة،  د ال ة  الفرض ل  والأ ونق اسات  والس مات  التعل ال  تعارض  ف  دوات  الم ستخدمها 
ة  ة الإسلام عة المؤسسات المال ة مع طب   ". المركزي لإدارة المؤسسات المال

  

ار ( : ) 3-6جدول رقم (  ة الدراسة    Tنتائج اخت   ) لفرض
  

  

  م

ــــان  ـــــــــ ــــ   الب

استخدام ( متوسط العينة    ) Tمقارنة المتوسط النظري 

المتوسط  
  النظري 

المتوسط  
  الحسا 

الإنحراف  
اري    المع

مة (  )  Tق
ة  مة   المحس   Pق

1  
اسات   والس مات  التعل تتعارض 
ف   الم ستخدمها  ال  والأدوات 
ة مع   المركزي لإدارة المؤسسات المال
ة.  ة الإسلام عة المؤسسات المال   طب

  

3  

  

3.5174 0.5547 3.364 0.006 

  

  

  



المجلة الدولية للبحوث 
 العلمية 

  
  

  ) 8العدد ()، 2الإصدار (

  
 

August 2023 
 

 

International Journal 
of Scientific Research 

(IJSR) 
 

Vol. (2), No. (8) 
  

108  
 

IJSR, VSRP Publishing, UK             E-ISSN: 2755-3418 
https://ijsr.vsrp.co.uk                       https://doi.org/10.59992/IJSR.2023.v2n8p5  
  

ان  مكن ب ه  جةوعل :  ن ة الدراسة  الجدول التا ار فرض  اخت
 

ة الدراسة : ) 3-7الجدول رقم (  ار فرض   ملخص نتائج اخت

  

ات : الفصل الرابع   النتائج والتوص

: النتائج ً   : أو

ع   .1 المركزي  جب  ف  ة  الم خصوص ضع  الإ أن  ة  المال ة  المؤسسات  ضمن سلام من 
ة.  ف ة الم اسات العامة لإدارة المؤسسات المال اته عند إقرار الس   أول

المركزي  و   أدوات .2 ف  الم اسات  ترا  س أن  د  تخص  لا ال  ة  ع ال   المؤسسات المحاذير 
ة الإ  ة. المال ف ة والم اتها المال ط عمل ة لض   سلام

لل .3 التنظ  ل  اله الهامة   الإدارات  من  ة  ع ال ة  الرقا المركزي  هيئة  ف  من م د  للتأ
ة   ة الإسلام   عا. سلامة معاملات المؤسسات المال

له  .4 الخاضعة  ة  المال للمؤسسات  دارة  و م  تح أداة  المركزي  ف  للم ة  س ال الفائدة 
ة الإ  ة من ضمنها والمؤسسات المال ة إدارتها.  ،سلام ع صع الفائدة مما    و تتعامل 

ة الإ الجوانب الإ  .5 ات المؤسسات المال م عمل ة من صم ارات جتماع ست من اعت ة و ل سلام
ف المركزي وفقا  .  الم   لنظامه الم

ة ب هناك فروق  .6 فة الإ جوه ة. الص د فة التقل ة والص  سلام
  

ات:  ا: التوص   ثان

  : الآ   مما تقدم نو 

ة   .1 فة الإسلام ا متخصصة  العمل الم الإسلا لتطبيق الص ة عل ف شاء مؤسسة م إ
ة وكفاءة.    فاعل

ة  .2 ع ة  مات الموجهة للمؤسسات  إتضم هيئة رقاب ث  التعل ف المركزي لل ل الم  ه
ة  ة الإسلام د المال عة عملها.  والتأ   من موافقتها لطب

ـــة ــــ ـــ ـــ ــــ ــــ ــــة   الفرض ـــ ــــ ــــ جــ   الن

المركزي   ف  الم ستخدمها  ال  والأدوات  اسات  والس مات  التعل تتعارض 
عة  ة مع طب ة. لإدارة المؤسسات المال ة الإسلام ة   المؤسسات المال   قبول الفرض
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الذين   .3 الم  العمل  من    يتعاملونإعداد كوادر  ة  الإسلام ة  المال المؤسسات  عملون   و
 . ة إ حدها الأد ع ل المخالفات ال   الجانب ال لتقل

و   .4 نها  ب الجوهري  الفرق  لإدراك  ة  الإسلام فة  الص حول  والمؤتمرات  الندوات  من  د  الم
تها  ة نظ د منهج. التقل ف بها بتدرسها  اك الجامعات للتع   , وكذلك إ

المؤسسات    الإنتقال .5 ووضع  المطروحة  ات  ال الإش ل  لمعالجة  ة  الإسلام فة  للص التدر 
 .  الناشئة ع القواعد والأسس العمل الم الإسلا

 

  قائمة المراجع

تب:    أ. ال

س، ط1 ة، دار النفا ق ة"، دراسة تطب ثمار  البنوك الإسلام عاد القرار التم والإس ، "أ م الغا   . 2012، 1ـــ بن إبراه

ث،  2 الحد العر  المكتب   ،" إقتصادي  ة مفصل  الإسلام البنوك  ا  معاملات  ال م هندي، "شبهة  إبراه من  ـــ 
  . 2008الإسكندرة، 

ة، المنصورة، ط (3 ة الع ة"، المكت اوي، "إدارة المخاطر  البنوك الإسلام   . 2012)، 1ـــ محمد محمود م

4 ، س، الأردن، الأو ة"، دار النفا د العزعزي، "إدارة البنوك الإسلام   . 2012ـــ شهاب أحمد سع

ة:    ب. مجلات علم

ة مجلد  1 سان ل، العلوم الإ ا ة"، مجلة جامعة  ة  المصارف الإسلام المال د، "الوساطة  اء مهدي حم ، عدد  18ـــ إ
)2 ،(2016 .  

ز، الإقتصاد الإسلا م  2 دالع ة"، مجلة الملك ع فات المال الت عة الخاصة  ة، "مقاصد ال ، ع  2ـــ عزالدين بن زعب
 )1  ،(2008 .  

ة  3 للتنم ة  الع المنظمة  مجلة  ة"،  المال الأزمة  عن  ة  ق تطب دراسة  ا  ال م  تح ال   "الإعجاز   ، الأ ـــ كوثر 
ة، القاهرة.  ة، جامعة الدول الع   الإدار

ة الصادرة عن البنك المركزي"،ـــ نواف ع  4 ع ة ال    كسار،"الرقا

GIEM- Voium,103,December2020. 

ة:    جـ. رسائل علم

دالوهاب 1 ة    ـــ محمد خالد ع ة السعود ة الع ة دراسة مقارنة ب الممل ، "فض المنازعات  الصناعة الإسلام الحلوا
ا،   ة مال ة العالم شورة، الجامعة الإسلام ا "، رسالة دكتوراة غ م   . 2018ومال



المجلة الدولية للبحوث 
 العلمية 

  
  

  ) 8العدد ()، 2الإصدار (

  
 

August 2023 
 

 

International Journal 
of Scientific Research 

(IJSR) 
 

Vol. (2), No. (8) 
  

110  
 

IJSR, VSRP Publishing, UK             E-ISSN: 2755-3418 
https://ijsr.vsrp.co.uk                       https://doi.org/10.59992/IJSR.2023.v2n8p5  
  

شورة، جامعة الجزائر، 2 ة"، رسالة دكتوراة غ م البنوك المرك ة  ، "علاقة البنوك الإسلام مان نا   . 2005ـــ سل

  د. المؤتمرات: 

جامعة 1 ل"،  المستق وآفاق  الواقع  معالم  ة:  الإسلام ة  المال المؤسسات  "مؤتمر  مشعل،  ع  محمد  بن  اري  دال ع ـــ 
عة والقانون،  ة ال ل ة،    م.  2005 –مايو   - 10  -8الإمارات الع
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قات والنوادر" لأ ع الهَجَري   فوائت المعجم العر من خلال كتاب "التعل

The Missngs of Arabic Dictionary in The book of "Attaaliqat wa- al-
nawadir" By Abu Ali Al-Hajari 

 

  أنور بن محسن أحمد العزا 
Anwar bin Mohsen Ahmed Alazzany 

ة من جامعة الملك خالد قسم  سان ة العلوم الإ ل ة وآدابها   ة ، أبها   اللغة الع ة السعود ة الع   الممل
anwaralazzany72@gmail.com , amalgazzali@kku.edu.sa 

  

س الشهري   ع بن أحمد حا
Ali bin Ahmed Habes Alshahry 

ة بن نافع ة عق ة بثان ارق، معلم اللغة الع ة ، محافظة  ة السعود ة الع   الممل
alihabes1@hotmail.com  

  

حث   :  1ملخص ال

حث فوائت ال رصدها   عالج هذا ال ة  ة والدلال اللفظ العر  قات والنوادر لأ    المعجم  التعل كتاب 
ب أثره عده ع الهَجَري، و ة  اء اللغوي الذي فات  المعاجم الع ث رصد هذا ال   هم ذكره. من ح

مة، وسد الثغرات   ة القد الغة  الإسهام  إتمام معاجمنا اللغ ة  ومن المعلوم أن لجمع الفوائت أهم
شاهد   أو  نص  فهم  ع  ع 

ُ
ت أو  الإهمال،  وُصِف  جذر  اء  إح سهم   ف  محتواها؛  ثراء  و فيها، 

م  فا.  قد مُـحَرَّ أو  فا  مُصَحَّ تصحح  أو  غامضا،  تف  وقد  منها:   وقد   ،  نتائج؛  إ  كتاب    خلصت  أنّ 
قات والنوادر لأ ع الهَجَري مصدر زاخر   ا  هذا التعل َ لة؛ مما جاء مخت ة غ قل فوائت معجم

واختلاف   العرب،  ئات  ب ُّعُ  نَ
َ
ت أدّى  ما  ع..  وجم ومشتقات،  ومصادر،  وأفعال،  أسماء،  فمنها  حث؛  ال

الألفاظ.  دلالات  تعدد  إ  اتهم  ح ساعد    أنماط  المعجم و مادة  مال  إ ع  ة  المعجم الفوائت  إبراز 
شود.  سهم  بناء المعجم التار والأطلس اللغوي العر الم ، و   العر

ة:  لمات المفتاح ة، أثر ، المعجم، الفائت ال ة. ،  لفظ   دلال

 
حث رسالة ماجست  1 اف  أصل ال  ب

ُ
س الشهري، ن ، للطالب ع أحمد حا وقشت  قسم اللغة  الدكتور أنور محسن العزا

ة وآدابها   ة من جامعة الملك خالد  الع سان ة العلوم الإ   . ه1439  8   29ل
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Abstract: 

This study deals with the verbal and semantic defects of the Arabic lexicon, 
which were monitored "Attaaliqat wa- al-nawadir" By Abu Ali Al-Hajari, and 
shows its impact on Arabic dictionaries after him in terms of monitoring this 
linguistic richness that they missed.  It is known that the collection of missing 
items is of great importance in contributing to the completion of our ancient 
linguistic dictionaries, filling the gaps in them and enriching their content. It 
contributes to reviving a root described as neglected, or helps to understand an 
ancient text or witness.  The study concluded with results, including: The book 
of "Attaaliqat wa- al-nawadir" By Abu Ali Al-Hajari is a source full of lexical gaps 
that are not few.  The diversity of the Arabs' environments and their different 
lifestyles also led to the multiplicity of the semantics of the words.  Highlighting 
the lexical missing helps to complete the Arabic lexicon material and contributes 
to building the desired historical lexicon and Arabic linguistic atlas . 

Keywords: missed, lexicon, Effect, Verbal, Semantic. 

مة: 
ّ

  مُقد

مة    ذل صناعه القدا من جهود عظ ما  حاطة   و
ً
عَدُّ معجمنا العر من أعظم معاجم اللغات سعة ُ

المتنوعة؛ اللغة من مصادرها  ل جمع  البوادي، وتنقـــــلوا  الأمصار، وأخذوا اللغة من   إذ   س إ  رحـــلوا 
ان النتاج  رواتها الأقحاح، وتلقفوا من وفد إ الحوا من الأعراب؛ فرووا عنهم ما أمكنهم روايته ح 

ما.  ا وعظ   المعج العر كب

حال   ــــــــــة ال ساع أرا العرب، وصع ي، وا ع لهجاتها، وغزارة نتاجها الشعري والن ة، وتن ولسعة الع
ع   ة أدّى إ تن ال وأود ة من صحارَى وسهول وج عتها الجغراف ع طب والتنقل  مختلف أصقاعها، وتن

ختلف   الصحراء  ن  سا دوي  ال فمعجم  شك-معجمها؛  سكن    -لا  من  أو  ل  الج ن  ِ سا معجم  عن 
ة ودلالات تلك الألفاظ  ألفاظ الع انت الإحاطة  اب  الحَضَنَة والأغوار والسهول؛ ولجميع هذه الأس

ليتها" تهِ إلينا  ة؛ لأن "لغة العرب لم ت ة الصع :  )1(أمرا  غا سا قول ال  ، ء كث ، وقد فاتنا منها 

 
)1(  :   . 58الصاح
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" كث ء  العرب  لام  من  دَرَس  أصحابُ ،  )1( "قد  هذا  ع  ه  ت فظهرت    وقد  كرا؛  م المعاجم 
ه؛ لُّ مُستدركٍ مُستَدرَكٌ عل السابق، و اللاحق ع  ال استدرك  لزمُنا   المستدرات  أن نقف    ومع هذا 

ام  الأوائل  ا وتقدير   ا اح اللغة  علماء  أدواتهم       لجهود  قلة  ع  خلفوه،  الذي  م  العظ اللغوي  المنجز 
  وتواضعها. 

قات   التعل المعاجم من خلال كتاب  أصحاب  فات  مما  نماذج  ع  قف  ل حث؛  ال هذا  الأمر جاء  لهذا 
الغة  الإسهام  إتمام معاجمنا  ة  الهَجَري؛ إذ من المعلوم أن لجمع الفوائت أهم والنوادر لأ ع 
الإهمال، أو   اء جذر وُصِف  سهم  إح ثراء محتواها؛ ف قد  مة، وسد الثغرات فيها، و ة القد اللغ

م  ع ع فهم نص أو شاهد قد
ُ
فا.  ت فا أو مُـحَرَّ   ، وقد تف غامضا، أو تصحح مُصَحَّ

لة الدراسة:    مش
فوائت -1 دونها    ما  ولم  والنوادر"،  قات  "التعل ه  كتا الهَجَري   ع  أبو  ذكرها  ال  الألفاظ 

ة   ؟ أصحاب معاجم الألفاظ الع
ولم  -2 والنوادر"،  قات  "التعل ه  الهَجَري  كتا ع  أ  عند  وردت  ال  دة  الجد الدلالات  ما 

ة   ؟ تذكرها معاجم الألفاظ الع
ةما أثر أ ع الهَجَري   -3 ة؟  عده؛ معاجم الع   من خلال رصده هذه الفوائت المعجم

ة الدراسة:    أهم

ع  الموض ة هذا  أهم من  الهَجَري    ت الفوائت عند  المعج من خلال جمع  اللغوي  تراثنا  ؛ لأنّ  إبراز 
والنوادر  هكتا قات  الثالث   ""التعل القرن  العرب   رة  ج والأدب   اللغة  مصادر  من  مهم  مصدر 

سهمالهجري ة  ، و ة ع فهم أسلوبٍ ، و  خدمة معاجمنا اللغ ع جمع الفوائت المعجم   أو شاهد ُ
م  فا.  قد صحّح مصحَّ ّ غامضا، أو  ف   ، أو 

  الدراسة:   دافأه

ة   -1 الع ترد  معاجم  ولم  والنوادر"،  قات  "التعل ه  الهَجَري  كتا ألفاظ ذكرها  فوائت  إظهار 
دي.  التاج لل ل وانتهاءً  الع للخل   دءا 

دلالاتٍ أخرى.  -2 ة  رت  معاجم الع
ُ
دة ذكرها الهَجَري لألفاظٍ ذ شف عن دلالاتٍ جد   ال

عده -3 ة  ان أثر الهَجَري  معاجم الع ة  ب ده،   ذكر هذه الفوائت المعجمع م لابن س المح ؛ 
  . واللسان لابن منظور 

 
ب اللغة:  )1(   . 202 4تهذ
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    الدراسة:  منهج

احث   عتمد ال بع   - هذه الدراسة-س ل من خلال ت ، القائم ع الاستقراء والتحل ع المنهج الوص
ة.  قات والنوادر للهَجَري، ولم يرد ذكرها  المعاجم الع   فوائت المعجم، ال وردت  كتاب " التعل

قة      : الدراسات السا

قات والنوادر" لأثمّة   عضها كتاب "التعل حاث ودراسات تناول  عضها الآخر   ع اأ لهجري، وتناول 
 : ة، ومنها الآ ع الفوائت المعجم   موض

قات والنوادر لأ ع الهجري، دراسة  -1 حث اللغوي  كتاب التعل اظم، ال حة خض  مد
وفة،  ة الآداب، جامعة ال ل حث الصو  كتاب  درستم: و 2002رسالة ماجست   ال

ادف، و الهجري اك والتضاد وال الاش ة    . الظواهر الدلال
مدراسة  -2 ت محمد بن سل ة لدى اللغ  الصفدي تها ب ، الاستدراك ع المعاجم الع

ة،  ة)، رسالة دكتوراه، جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلام ق :  ه1430العرب (دراسة تطب
طه  وقد تحدثت   ن المعج والاحتجاج اللغوي، وعن الاستدراك، مفهومه وضوا التدو

  . وأنواعه
دالرزاق فراجدراسة  -3 ف والمظان الصاعدي ع ة (التع ة والفوائت الظن ، الفوائت القطع

 ، ا ة الاف ط)، مدونة مجمع اللغة الع قد عرّف و ه:  1436 1 14والأنواع والضوا
م من مصادر  امَ الفصاحة  مصدر قد ة" و ما دُوّن أ الفوائت ، وقسمها إ "فوائت قطع

ت   م ي فتقر إ نصٍّ قد ة" و ما  قه إ المعاجم ، و"فوائت ظن جد ط اث ، ولم  ال
ة   . وجوده القط مما هو مخبوءٌ  اللهجات المعا

  الدراسة:  محاور 

الدراسةاقتضتِ  ع      شتمل  حث أن  و   م خاتمة  تلوهما  و د  وتمه مقدمة  قهما  مصادر س قائمة 
حث :  ال   ومراجعه ع النحو الآ

  :ان ه مطل د وف  التمه
قات والنوادر.  -  ه "التعل أ ع الهَجَري وكتا ف   المطلب الأول: التع
ابها، وأهميتها.  -  : الفوائت: مفهومها، وأنواعها، ومظانها، وأس  المطلب الثا

   ترد لم  الهَجَري  ع  لأ  والنوادر  قات  التعل ة  كتاب  لفظ ة  معجم فوائت  الأول:  حث  الم
ة.    المعاجم الع
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 المعاجم   حثالم ترد   لم  الهَجَري  ع  لأ  والنوادر  قات  التعل ة  كتاب  دلال فوائت   : الثا
ة.    الع

  

د:    التمه

قات والنوادر"المطلب الأول:  ه "التعل ّ الهَجَري وكتا أ ع ف    : التع

الحموي:  قول  اء  الأد معجم  جاء   ة ما  وغا الهَجَري،  ة لأ ع  جمة واف اجم ب ال ترفدنا كتب  لم 
ت   دة، روى عنه ثا المف قات  أبو ع النحوي، صاحب كتاب النوادر والتعل الهَجَري  ا  "هارون بن زك

ه، ولا أعلم من  س وغ
ُ
ق َ َّ   . )2(. وذكر الصفدي عنه مثل هذا )1(  أمره غ هذا "بن حزم ال

سَب الهَجَري   ْ ُ م    –و ما، و مدينة    -فتح الهاء والج ن قد ح م ال قل إ (هَجَر)؛ و مدينة تقع ب
ة اليوم.  ة السعود ة الع الممل   الأحساء 

الراب القرن  وأوائل  الهجري  الثالث  القرن  الهَجَري   ع  أبو  و ععاش  ال   ذلك  تضح،  النصوص  من 
المتو سنة   ابن الأعرا  ؛  الع بهم ممن عاشوا  ذلك  اتصل  ت عنه، وممن  أو رُو ه، 233رواها 

قس المتو سنة  334والهمدا المتو سنة   ت بن حزم ال ه، الذي الت الهَجَريَّ  313ه، وثا
للحج سنة   أثناء رحلته  قاسم صاحب  288مكة   وابنه  هو  الأندلس،  إ  ه  ونقل كتا عنه،  وتل  ه، 

ث).    ب الحد   كتاب (الدلائل  غ

بن  ولازم طاهر   ، الجعف واتصل  العقيق،  ونزل  المنورة،  المدينة  اته   ح آخر  الهَجَري   استقر 
ده   )3(   ،ح الحسي  ان من العلماء، وروى الهَجَري عنه وعن حف ه  المدينة، و الذي ساد أهل ع
د  ـــ(مسلم)  محمـد بن عب   .  )4( الله الملقب 

الشعر، وهو   ا وأدي   ا لغ   ا ان الهَجَري عالم  ة  ضا    -ذا عنا الأعراب  أنحاء متفرقة من   -أ ة اتصل  راو
رة العرب، وروى عنهم، ونقل شعر  د كث من    ا كث ا  ج اث، وله السبق  تحد ه عن كتب ال غاب أ

ه. وقد تصدى لذلك  رة  ع ائل الج ساب ق د من أ قدر ج ما أنه عُ  رة العرب،  المواضع  ج

 
اء،   )1(   . 2762 6معجم الأد
ات،   )2( الوف   . 115 27ينظر: الوا 
)3(   ، عد الوا   . 187 4ينظر: المنهل الصا والمستو 
ــــخ الإسلام،  2002 4ينظر: المؤتلف والمختلف،  )4(   .   466 26وتار



المجلة الدولية للبحوث 
 العلمية 

  
  

  ) 8)، العدد (2الإصدار (

  
 

August 2023 
 

 

International Journal 
of Scientific Research 

(IJSR) 
 

Vol. (2), No. (8) 
  

116  
 

IJSR, VSRP Publishing, UK             E-ISSN: 2755-3418 
https://ijsr.vsrp.co.uk                       https://doi.org/10.59992/IJSR.2023.v2n8p6  
  

عد انتقال الخلافة والدولة منها  رة العرب ولغتها  ة برصد أدب ج ه العلماء عن العنا ف ف  زمن ان
ها من حوا الإسلام    . )1(إ غ

قات والنوادر:  قات والنوادر)، وقد   التعل (التعل ه  الهَجَري مؤلفات متعددة، أشهرها: كتا ان لأ ع 
دة)   اقوت الحموي (النوادر المف )   )2( سماه  عضهم سماه (الأما ) أو )3(   و ، وله كتاب (منتخل الأراج

(العقيق)  س  وله كذلك كتاب  والنوادر،  قات  التعل ه  الاسم  كتا ورد   ( الأراج ، )4(   (منتخب 
قُو 

ُ
تب ضاعت سوى ما جاء من ن تب، ولم يبقَ من مؤلفات   لاتوجميع هذه ال عض ال لة منها   قل

قات والنوادر)  ه (التعل   . )5( الهَجَري سوى قطعت من كتا

ه عُرف عند كث ممن تحدثوا عنه، وقد استفاد  قات والنوادر) أهمُّ أثر للهَجَري؛ إذ  ولعل كتاب (التعل
ط الأعظم)، ونقل منه نصوص  م والمح ه (المح ده  كتا ة. ا  منه اللغوي الأندل ابن س   كث

قس  ال بن حزم  ت  ثا ق  تاب من ط ال ب    ،عُرف هذا  (الدلائل  غ قاسم صاحب كتاب  وابنه 
الهَجَري، وتلقيهما عنه  مكة  رحلتهما  عد اجتماعهما  اللذان نقلاه إ الأندلس  ث)؛ إذ هما  الحد

  ه. 288للحج سنة 

ه  رة ولغتها ومعارف أهلها، وَجَدَ ف أدب الج ما يتعلق  تاب ع درجة من الشمول والإحاطة  وهذا ال
ا  المختلفة،  ا واسع   ا الهَجَري  معلوماته  ل  سج من    وهو   ل رة  غ مادة  حوي  فهو  النوادر؛  حالُ كتُب 

ساب  ،واللغة  ،والرجز   ،الشعر  ُ   ؛والمواضع  ،والأ مما  اث معظمها  ال جاء  كتب  ما  ع  ه  ستدرك 
  . الأخرى

 : ابها وأهميتها  مفهوم الفوائتالمطلب الثا   : وأنواعها ومظانها وأس

 
ً
ه :  الفائت لغة وتا فهو فائت والمفعول 

َ
فُوت ف ث: فات  دْرَك؛ قال الل ُ أو الذي لم  ائن،  ال أو  د،  ع ال

اعد ت، والتفاوت الت فَوُّ
َ
نهم تفاوت وت ائن، و قال: بَوْنٌ  ما  وْتٌ فائت، 

َ
نهم ف قال: ب   . )6(  مَفُوْت. و

 
)1 ، قات والنوادر، الجا   . 9 1) ينظر: التعل
اء،   )2(   . 2762 6معجم الأد
ات،   )3( الوف   . 115 27ينظر: الوا 
  . 100ينظر: وفاء الوفاء،   )4(
د  )5( م والأخرى  الهند ، وقد حقق حمود ع قات والنوادر" إحداهما  الأم   القطعتان هما ما وجد من كتاب الهَجَري "التعل

 
ً
، ووجد خل القطعت معا الشيخ حمد الجا ، واعت  م  تحقيق الحمادي ، وقد صحح   ا كب   الحمادي القطعة الموجودة 

تاب من ص   ا عض    . 488إ ص 233منه  الجزء الأول من ال
ب اللغة،  6(   . 235 14) ينظر: تهذ
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قال:  "وقال ابن فارس:   ه.  ء والوصولِ إل ال دل ع خِلاف إدراك  لٌ صحيح  الفاء والواو والتاء أص
ء فوت    . )1(  ا"فاته ال

ه العرب:  ا اصطلاح   الفائت لم 
َ
نها معاجم اللغة   ،أو دلالةٍ استعملوها زمنَ الفصاحة  ،ل لفظٍ ت دَوِّ

ُ
ولم ت

ه العرب لم  ة مما ت اث    ، أبوابها، أو هو ما خَلت منه معاجمنا اللغ رٌ  مصدر من مصادر ال
َ
وله أث

  . )2(  المتنوعة الموثوقة زمن الفصاحة
    أنواع الفوائت: 

ب ان الحسون المستدرات أو الفوائت؛ فجعلها ع أرعة أ ل ب   : )3(  قسم خل

دلالة أصله المجرد.  -1 ذكر البناء  كون الإخلال  ، وذلك ح    مستدرك  اللفظ دون المع
مستدرك  المع دون اللفظ، وذلك ح يرد البناء لمع غ ما يتمثل  أصله المجرد من   -2

ما  ه شارحوه من اللغ الثقات. الدلالات  ه  ما ف ه، أو  دى من الشاهد المشتمل عل   ي
ه الشاهد،   -3 المع الذي دل عل البناء و كون الإخلال  ، وذلك ح  مستدرك  اللفظ والمع

ه شارحوه.  ما ف   أو 
ا إ مفعول     عدٍ تأن يرد البناء  المعجمات لازما غ م -4 ل  الشاهد متعد

َّ
لمفعول، وقد تمث

ورة.    غ ال

د  ة إ قسم  وقد قسم ع ة، وقسم الفوائت القطع ة وظن   : )4( الرزاق الصاعدي الفوائت إ قطع

  فوائت الألفاظ: و ما فات المعاجم من ألفاظ، و نوعان:  -1
ل ونادر.   -أ   جذور، وهذا قل

.   -ب    ألفاظ ومشتقات  جذر مستعمل، وهذا كث
فقد   -2 المعاجم؛  المعاجم من دلالات لألفاظ مستعملة موجودة   الدلالة: و ما فات  فوائت 

ب عنهم دلالة له وردت    ذكر المعجميون للفظ الواحد دلالة أو دلالت أو أ من ذلك، وتغ
اث.   مصدر من مصادر ال

 الفوائت: 
ُّ
  مَظان

س  الرئ المتنوعة المصدر  اث  ال المتمثل  كتب  الفصاحة؛  الموثوق زمن  إلينا من تراثنا  ما وصل  عد 
أنواعها، ومن أهمها:    للفوائت 

 
س اللغة،  1(   . 457 4) مقاي
  . 34 1) ينظر: فوائت المعاجم،  2(
  .  216- 215ينظر: المستدرك ع معجماتنا،  )3(
  . 37 1ينظر: فوائت المعاجم،   )4(
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ات  - أ الأصمع عه؛  ومجام الشعر  ن  ات   ،دواو بها   ،والمفضل لحق  وما  مة،  القد   ؛ والحماسات 
قات والنوادر  ،الأما   وكتب الأدب.  ،والتعل

المجالس  - ب كتب  المتنوعة؛  اللغة  زد   ،كتب  أ  ونوادر  مسحل  أ  والنوادر؛ كنوادر  ب    ، والغ
ا  للش م  و   ،والج النمل،  راع  ل والمنتخب  ل  كذا  والمجرد  الإ ة؛  الصغ ة  اللغ الرسائل 

ات ،والشاء  م والنخل، ،والوحوش والح   غة. كتب اللوجميع   والجراث
أو شاهد،    -ج اقٍ لغوي  عَرَضا  جذر غ جذره،  س اللفظ  اللغة نفسها، ح يرد فيها  معاجم 

(مُعْطَئِلة) عرضا  جذر  ابن منظور؛ فقد ورد لفظ  ه من أصحاب المعاجم ع هذا  وممن ت
الأزهري عند  ِ  )1(   (عضل)  وَ اللسان:"  جاء   (عطل)  جذر  إ  ونقله  منظور  ابن  فاستدركه  ؛ 

شد:  تْ؛ وأ
َّ
ت أغصانها والتَف

ُ
 ك

ُ
رْجَمَةِ عَضَلَ: اعْضَألتِ الشجرة

َ
  ت

صونٍ مُعْضَئِلة 
ُ
ِ غ رَأدَ 

َ
مٌ شُجاعٌ     ت ْ    )2( أنَّ زمامَها أ

طَلٌ أي ناعم" ْ ل شجر عَ الطاء، و الناعمة، ومنه ق وَابُ مُعْطَئِلة،  الَ أبو مَنْصُور: الصَّ
َ
  . )3( ق

الفوائت من  ع  الن هذا  ع  ل  ج حسن  محمد  الدكتور  ه  ن ألفاظ   وقد  هناك  أن  فيها   َّ ب ي  ":
ً
  ا قائ

معاجمنا   أوسع  فاتت  ارات  منها    –وع مواضعها  سجل   لم  الألفاظ   –أي  هذه  وجود  من  الرغم 
وح علماء اللغة فيها " ارات  شواهد تلك المعاجم نفسها، أو     . )4( والع

اب فوت الفوائت  : )5(  أس

ة:  ع الفوائت  النقاط الآت اب وق   مكن ح أس
ع لهجاتها  -1  . سعة لغة العرب، وتن
عر  -2 ل  أرجائها، والاتصال  التنقل   ة  ة، وصع الجغراف عتها  ع طب العرب، وتن أرا  سعة 

 فصيح. 
ع   -3 ار والأمثال وعلوم الدين. تن اث العر وتفرقها ب كتب اللغة والأدب والشعر والأخ  مصادر ال
ي.  -4  قصور العمل ال

 

 
ب اللغة ،  )1(   . 302 1ينظر: تهذ
ة  )2( س لا  ت من الوافر  ب اللغة،  ، 62 8الع ،   :  الب   . 302 1وتهذ
  . 456-455 11لسان العرب،  )3(
ة، 4(   . 7) الاستدراك ع المعاجم الع
  . 957 2) ينظر: فوائت المعاجم،  5(
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ة جمع الفوائت  : )1(   أهم
استدراك ما فاتها.  -1 ة   إثراء محتوى المعاجم الع
عِ الفوائت -2

ُ
عة.  قد ت حة جزء من القراءات الس ة؛ لأن اللهجات الفص  ع تفس قراءات قرآن

م.   -3 ث أو نص قد عِ ع فهم حد
ُ
 قد ت

ه أو استغلق عليهم.  -4 اح  تفس م مما أخطأ ال عِ ع فهم نصٍّ شعري قد
ُ
 قد ت

فا.  -5 فا أو محرَّ ح مصحَّ  قد تكشف غامضا، وتصحِّ
شود  -6 سْهِم الفوائت  بناء المعجم التار والأطلس اللغوي العر الم

ُ
 . 

  

ة الأول: فوائت حثالم ة لم ترد  المعاجم:  معجم   لفظ
ال هذا  حث  وفات   م والنوادر"  قات  التعل  " ه  الهَجَري  كتا ع  أبو  أوردها  ال  الألفاظ  ندرس 

ا.  ث ا أب ة ترت ة أن تذكرها، و مرت   المعاجم الع

 أرُوْج:  -
د  ع بن  ت  لثا  

ٌ
دة قص منها  الهَجَري،  عند  مواضع  ثلاثة  اللفظ   هذا  ت   جاء  الب   ، ْ َ العُ الملك 

  : )2( الثامن منها، قال
مها ً جَمٍّ ودامَ نع شَتْ  غِ

َ
عا      الشُّ

ُ
ة َ ْ

 عَذ
ٌ
ة َ ْ حا رُعْبُ    أرُوْجُ الضُّ

ت التاسع منها، قال ،  الب د بن ثور الهلا دةٍ لحُم   : )3( وجاء  قص
 
ُ
اعة َّ بِ مَ ْ مُ وترفعُ  ول أرُوْجُ الجَ أ ال ٌّ لما 

ِ ا    أ
    الصِّ

ت الحادي والخمس منها، وهو قوله     ي،  الب ّ القش ِ ضَا بن مُ َ دة لم   : )4( وورد  قص
رَتْ فاستهلتِ  فٍ هَجَّ ة ص

َ
مُزْن  الحَشَا     

ُ
بِ مَهْضُومَة ْ ا أرُوْجُ الجَ َّ     وطَ

ة َ يِّ ح الطَّ ــْ ــ ِّ فْحَة ال
َ
رَج، وهو ن

َ
عُوْل)، مشتق من الأ

َ
ب:  )5(  ولفظ (أرُوْج) وصفٌ ع وزن (ف ْ قال: أرجَ الطِّ  ،

اح
َ
ب، وهذا الوصف لم يرد  المعاجم)6(  إذا ف ْ ة رائحة الجَ ــــح، أو طي  ال

ُ
ة َ رُوْجُ طيِّ

َ
ة.  . والمرأة الأ   الع

 
  . 958 2،  المرجع السابق ) ينظر: 1(
ت الع  )2( ل لثا ت من الط ،   :  الب قات والنوادر، الجا   . 550 2التعل
د بن ثور الهلا )3( ل لحم ت من الط ، 136ديوان، ال :  الب قات والنوادر، الجا نظر: التعل   . 607 2. و
)4(  ، قات والنوادر، الجا ي، ينظر: التعل ضا بن م القش َ ل لم ت من الط دة ال منها هذا 854 2الب ت القص س .وقد 

ي،  ي، جَدِّ الشاعر (مضا)، ولعلها له، ينظر: ديوان الصمة القش دالله القش مة بن ع ت إ الصِّ   .  73الب
  . 174 6ينظر: الع ،  )5(
  . 214 4ينظر: ديوان الأدب ،  )6(
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وَة:      -
ْ

د َ 
ي، من رواحة خفاف، قال تٍ رواه أبو ع الهَجَري لواصل بن محـمد الأغ  : )1(  جاء هذا المصدر  ب

لفُ  انُ إلا القلبُ عانٍ مُ      ورا
ً
دْوَة َ عْثُ  دو لك الشُّ رَى الجِدَّ لا ت

ُ
  )2(  ت

دو  دا ي عْلة)، من 
َ
دْوَة) اسم مرة ع وزن (ف َ نما  ؛و( ه، و ا أي ظهر. وهذا اللفظ لم يرد  المعاجم  

شد ابن الأعرا  ا ورد عَرَض  قول: "وأ اب (سلع)  ده     : )3(   أبوابٍ أخرى، ومن ذلك ما ذكره ابن س
بُ الهول أرْعِدا  ا سلع صف     إذا ما رآهُ را

ً
دْوَة َ دُ للشمس    )4"( لم ي

ض - ا وورد عرض  ل -اأ شد ابن بري لجم ) عند ابن منظور، ورد عنده: "وأ اب (ب   )5( :  
 ب الجرف والحاج والنجل "

َ
ثنة  لما استقلت حمولها    ب

ً
دْوَة َ دَتْ  َ)6 (  

اب (خشش)  ا وكذلك ورد عرض  دي،   قولهعند ال ة من أهل الخشاش وقد جَلت  ،  :" قالت أعراب
ار م    : )7( إ د

قِ  الشام من جانب ال  
ً
دْوَة َ دا    لنا  ا وقد  وق ال   ) 8"( أقول لِعَيُّ

رَتْ المعاجم أنها جمع  
َ
ل ذ دوة)،  ن لم يُنَصَّ ع أنها جمعٌ لـ( دَوَات)  المعاجم؛ ل َ وقد ورد لفظ (ال

كر معناه:   دَوات. قال أبو  َ اري: "وقولهم: فلانٌ أبو ال كر الأن دوّ الرأي، قال أبو  مع الرأي، أو  دَاة)؛  َ لــ(
داة َ دوات:  قال:  ؛أبو الآراء ال تظهر له، وواحد ال طَوات" فاعلم. 

َ
طَاة وق

َ
قال: ق ما  دوات،    . )9( داة و

عد الرأي " دا له الرأي  دَوات: إذا  َ قال: فلانٌ ذو  شوان: "   )10( وقال 

دا)،  اب ( مع ظهر، لم يرد  المعاجم   دا)،  دْوَة) اسم مرة من الفعل ( َ تضح مما سبق أن ( و
ذلك من الفوائت  كون    . و

  

 
ي )1( ل لواصل بن محمد الأغ ت من الط ،  :  الب قات والنوادر، الجا   . 914 2التعل
قات والنوادر،  )2(   . 914 2التعل
ة بن شداد  )3( ل لعن ت من الط ة    410 4الحيوان،  :  الب س لا  م،   : و   .  490 1المح
م،  )4(   490 1المح
ل  )5( ل لجم ت من الط   . 177ديوان، ال :  الب
  . 46 13لسان العرب ، )6(
ة )7( س لا  ل  ت من الط   . 183 17تاج العروس،    :  الب
  . 183 17تاج العروس ،  )8(
لمات الناس،  )9( نظر: لسان العرب،   147 37الزاهر  معا    . 66 14و
  . 450 1شمس العلوم ، )10(



المجلة الدولية للبحوث 
 العلمية 

  
  

  ) 8)، العدد (2الإصدار (

  
 

August 2023 
 

 

International Journal 
of Scientific Research 

(IJSR) 
 

Vol. (2), No. (8) 
  

121  
 

IJSR, VSRP Publishing, UK             E-ISSN: 2755-3418 
https://ijsr.vsrp.co.uk                       https://doi.org/10.59992/IJSR.2023.v2n8p6  
  

أل:  - ْ ُ  ال
منعها الظلع أن   –مضمومة الظاء    –قال أبو ع الهَجَري: "الظلاع   ع  أل داءٌ  الغنم، تتقرفط،  ْ ُ وال

 . )1(  تقوم أو تنطلق"

(برل ة  أب من  المعاجم  ل  جاء   ائِ َ َ وال ائل  َ ُ وال ولة 
ُ

ؤ ْ ُ وال لة 
ُ

ؤ ْ ُ وال  ، وابْرَألَّ أل  ْ َ
َ
وت بَرْأل  واشتقاقاتها:   (

ونحوه  ك  الد عَرْضَ له ع عنق  ط لا  ْ سَ رشٌ  ل:  ائ ال والجمع  ءولة  ال ل:"برل:  الخل ائلاء، قال  َ ُ وال
شُه وعُنُقُه. الواحدة: بُرْءُولة" ألَ رْ ْ َ

َ
ك، وت ل: بَرْألَ الد شَه للقتال ق

َ
  . )2( من الخلق، فإذا نف

ك خاصة "و  ائل، للد َ ُ لة؛ والجمع ال
ُ

ؤ ْ ُ ث: ال . وورد الفعل السدا من (برل) )3( عند الأزهري:"وقال الل
) عند الصاحب، قال:"فإذا  عَللَّ

ْ
ك وابْرَألَّ "  ع وزن (اف ل: بَرْألَ الد   . )4(نفشه للقتال ق

حثُ ع  ولم الدلالة ال ذكرها أبو ع الهَجَري من   قفِ ال لفظه هذا  المعاجم، ولم يرد  أل)  ْ ُ (ال
  أنه داءٌ  الغنم تتقرفط منه وتظلع. 

  

ق:  - سَّ ُ  
ب  َّ ما نقله أبو ع الهَجَري لأ المس دة له، وفيها جاء هذا الجمع ف ّ الهُذ من قص لجَّ ُ  : )5(  الم

قُ  سَّ ُ  َ سُومِ َ دو من  ــــخ ت دَ كتَخْفاق الجناح ودونه     شمار
َ
  )6(ت

ل عَّ
ُ
(ف وزن  ع  لة،  ط أي  اسقة؛  جمع  ق)  سَّ ُ و و( ه  لم،  عل حثُ  ال ورد      قفِ  ومما  المعاجم. 

:"والنخل  مُلت. وقوله تعا سُوقا: طالت و ُ سَقَتِ النخلة  ل:"وَ اسقات) و(بواسق) قال الخل المعاجم (
" )7( اسقاتٍ" لات  ط أي  المصدر   . )8(؛  بواسق،  ل  ونخ اسقة  نخلة  عقوب:  قال  فارس:"  ابن  وقال 
سُوق" ُ   . )9( ال

  
  

 
)1( ، قات والنوادر، الجا   . 1049 3التعل
)2(  ،   . 266 8الع
ب اللغة،  )3(   . 148 15تهذ
ط  اللغة،  )4(   . 228- 227 10المح
دالله الملج الهذ  )5( ت بن ع ب ثا ل لأ المس ت من الط ،  :  الب قات والنوادر، لجا   . 549 2التعل
  . 549 2،  مرجع السابقال )6(
  . 10سورة ق،  )7(
  . 85 5الع ،   )8(
س اللغة ،  )9(   . 247 1مقاي
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الِس:  -   الأ
دي، وهما  جاء ُّ ت ذكرهما أبو ع الهَجَري لعمرو بن معدي ال  : )1( هذا الجمع  ب

ن      لمن ساد ق ذا ضِدَادٍ منافسا  دَ فلم أ ـــــــــــــــ  زُ م ساد ق   و
الِسَا  َ سَـــه والأَ

ْ
دتُ عن الح      وأخرجتُ عنه أ

ُ
  )2( وسُدْتُ فلم أفخر وذ

س.   لس من رحمة الله أي: ي س)، قال الجوهري:" أ مع (ي لس)  معاجم اللغة  ا (أ ورد الفعل ال
إذا سكت   لس فلان،  أ قال:  ضا: الانكسار والحزن.  لاس أ ان اسمه عزازل. والإ و س،  ل ومنه س إ

  . )3( غما"

س، لم يرد  معاجم اللغة.  ل الس جمع إ   والأ
  

حَة:  - ْ   بَ
ئة"    حالٍ س حَةٍ من أمرهم،  ْ َ  . )4( قال أبو ع الهَجَري: "ووجدتهم ب

فقط،   ح)،  (بيَّ ف  المضعَّ والفعل  حَان،  ْ َ و احة،  َّ والب اح،  َ البِ (بيح):  ة من جذر  اللغ معاجمنا  ورد  
السمك" ب  أط وهو   ، ْ شِ أمثال  صغار  السمك  من  ب  اح:  َ البِ  : ل:"بيح  الخل ابن  )5( قال  وقال   ،

اح، وهو سمك"  الب ه إلا  س ف ع، ول أصل ولا ف س  اء والحاء ل اء وال احة  )6( فارس:"بيح : ال َّ ، والب
حان  كة الحوت. و احة: ش َّ ده:"والب ا. قال ابن س ه: أشعره  ح  يَّ حان) اسم، و كة الحوت، و(ب ش

ا")7( اسم " ِ ه: أشْعَرَهُ  ح  ده وابن منظور:"بيَّ   .  )8(، وعند ابن س

حة)  (ب موجود   ولفظ  الصاحب  غ  عند  ورد  ما  لـــه  دلالة  وأقرب  ة،  اللغ معاجمنا  اد      ع بن 
حته" قوله َّ قته: فقد ب ء فرَّ ل  مْته. و ه: قسَّ حْت اللحمَ وغ َّ ئةلعلّ  . و )9( :"و   الفُرقة دلالة    الحال الس

حث ال أنّ  غ  ثمارها  من  المعاجم لم    أو  ة  قف   ال  الع ومعناها  لفظها  حة)  (ب لمة   لذين ع 
  . الهَجَري ما ذكره

  

 
)1(  ِ حِ

ْ
دي المَذ َ ُّ ل لعمرو بن معدي ال ت من الط ،  :  الب قات والنوادر، الجا   . 768 2التعل

  . 769 2،  مرجع السابقال )2(
ة ،  )3( س اللغة، نظر:  و ، 909 3تاج اللغة وصحاح الع   . 29 6ولسان العرب،  300 1مقاي
)4( ، قات والنوادر، الجا   . 1056 3التعل
)5(  ،   . 311 3الع
س اللغة،  )6(   . 325 1مقاي
م،  )7(   . 452 3المح
  . 416 2ولسان العرب، ،  452 3المرجع السابق،   )8(
ط  اللغة،  )9(   . 226 3المح
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ة:  -  الجغ
ا  شد لمحمود ال  : )1(  قال أبو ع الهَجَري:" وأ

لِ  ِ دِ شَا ِّ بَ
ُ
لِ الأ بٌ مِن أ

َ
ن
َ
ةٍ     لها ذ َ لِّ جَغْ ْ من  ْع البِ فَرَ جِ

ْ
د اق

َ
  ق

ة ُ واحدٌ " ثم قال: الجغ ِ قة والخَ د والرِّ   . )2(المسنّة، والأب

أي:   ب  مُتَجَغِّ جَغِبٌ  رجلٌ  "جغب:  ل:  الخل قال  شَغِب،  مع  وهو  المعاجم،    ٌ فق جذر(جغب) 
ب" شَغِّ َ ع )3( شَغِبٌ مُ ن   ا . ولم يرد  المعاجم إلا تا قال: جَغِبٌ   ا لــ(شغب)، مق ه   ه؛ ف لم  شَغِبٌ، ولا يُتَ

ه مفرد  . ع انفراد  لم  اعٌ لا يت   . )4(" اجاء  كث من المعاجم:"رجلٌ شغِبٌ جغِبٌ: إت

ة لم مع المسنَّ ة)  ة.  المعاجم تذكره ولفظ (الجغ   الع
  

  الجِلاب:  -
، ومنها قوله ل ة الأزر السُّ ْ بن عق اتا لجَ  : )5(  روى أبو ع الهَجَري أب

بِ 
َ
طَّ من الجِ

ُ
ُّ ق ُ رُوْها       إذا ما ال ارُها ومُجَزِّ حَّ

ُ
هُمْ ن

َ
  ف

فن،  حر، للصغ من السُّ س  ال ل، ال   ال
َ
ة ة، مُحَرَّ ب: والواحدة جَل

َ
قال أبو ع الهَجَري:" والجِ

مة" ل شجرةٍ عظ   . )6( ومن 

ت  سم ورما  ة،  الصغ السفن  و  (فِعَال)،  وزن  ع  جمعٌ  و  المعاجم،  (الجلاب)   لفظ  يرد  لم 
ضائع ا جلا  جلب عليها ال

ُ
جلب عليها، أو ت ُ   . ؛ لأنه 

واللام   م  "الج فارس:  ابن  عند  جاء  (الجوالب)،  لفظ  العامة  الدلالة  (الجلاب)   لــلفظ  جمع  وأقرب 
ئ  ش  ِّ غ ء  والآخر  موضع،  إ  موضع  من  ء  ال ان  الإت أحدهما  أصلان:  اء  قولهم  ا وال فالأول   .

ءَ جَل  تُ ال ْ   : )7( . قالا جَل
دَ الجَوَالِبُ " ع ءَ ال   ) 8(أتِيْحَ لهُ مِن أرضِهِ وسَــــــمَائه     وقد تجلبُ ال

 
ا  )1( اح ال ل لمحمود بن ر ت من الط ،   :  الب قات والنوادر ، الجا   .  830 2التعل
  . 831 2و   1070 3،  مرجع السابق ال)2(
  . 357 4الع ، )3(
م ،  نظر: و ،  268 1جمهرة اللغة،   )4( ط ،  391 5المح   . 268 1ولسان العرب، ،  68 1والقاموس المح
ة الأزر  )5( ت من الوافر لج بن عق ،  :  الب قات والنوادر، الجا   . 559 2التعل
  . 1071 3و   560 2،   مرجع السابق ال)6(
ة )7( س لا  ل  ت من الط س اللغة،    :  الب   . 469 1مقاي
  . 469 1،  رجع السابقمال )8(
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ب). 
َ
ست  المعاجم، وكذلك جمعُها (الجِ ة ل ة) اسما للسفينة الصغ دو أنَّ (الجَل   و

 

اس:  - َّ حِ   التِّ
اق،   فِرَّ اس والتِّ َّ حِ اب والتِّ حَّ ِّ م: ال م، قال: "وقال ابن عل ة للهَجَري عن ابن عل جاء هذا المصدر  روا
وفصحاء   هْدٌ 

َ
ون عَم 

ْ
وخَث لهم،  اة  َ َّ ال وأهل  مَالة 

ُ
وث وعَدْوَان  هْم 

َ
ف ه  لم  تت ل،  فْعِ والتَّ لِ  فَعُّ التَّ من  ء 

حِج"
ْ

 . )1( مَذ

ل)،   عَّ
َ
ف

َ
س) ع وزن (ت َّ حَ

َ
ال)، وفعله (ت اس)  المعاجم، وهو ع وزن (تِفِعَّ َّ حِ ولم يرد هذا المصدر (التِّ

أي:   ج،  عَمَّ
َ
وت سَ.  َّ حَ

َ
ت أي  ه  عل جَ  َّ عَ

َ
:"وت الفارا عند  جاء  المعاجم؛  عض  س)   َّ حَ

َ
(ت فعله  ورد  وقد 

ى" لوَّ
َ
  . )2( ت

مصدر  س)  ُّ حَ (التَّ ع   ا وورد  سَ  َّ حَ
َ
ت س:  ُّ حَ شوان:"التَّ قال  العلوم،  شمس  معجم  س   َّ حَ

َ
ت للفعل 

ه" س نفسه عل ء: إذا ح   . )3( ال

اسه   ج ق ه  ب ال) من الأوزان النادرة، وس ، وقد جاء  المعاجم مصادر ع وزنه هذا؛  )4(ووزن (تِفِعَّ
و  "قال:   : الصغا قال  ام،  نِقَّ والتِّ ال،  َّ ِ

والتِّ اع،  قِطَّ والتِّ ال،  حِمَّ والتِّ اب،  قِرَّ والتِّ ق، 
َّ
مِ والتِّ م، 

َّ
ِ
اب التِّ قِرَّ التِّ

" ال  حِمَّ والتِّ ق 
َّ
مِ والتِّ م 

َّ
ِ
التِّ ب، مثل  قرُّ التَّ الراء:  د  شد القاف و المصادر )5( ك  :"من  الصغا . وقال 

ال،   َّ ِ
اع، والتِّ قِطَّ التِّ ال):  (تِفِعَّ ام"ال جاءت ع  نِقَّ فإنهم )6(والتِّ ا  ا

َّ
الذين قالوا: كِذ "وأما  ه:  ب . وقال س

الا "  لتُ تِحِمَّ حَمَّ
َ
  . )7( قالوا: ت

  

 الحَطَط:  -
كتَف  كتَفُ  كتِفَ  وقد  تَفُ،  ال ل  الخ أدْوَاء   ِّ َ الهَجَري:"ومن  ع  أبو  قال:   ا قال   ، شِقٍّ مالَ   إذا 

ع  خاءُ الوَرك من داءٍ جم  . )8( "اوالحَطَطُ: اس

 
)1( ، قات والنوادر، الجا   . 1078 3التعل
ب اللغة440 2ديوان الأدب ، )2( نظر: تهذ   . 223 15  ،. و
  . 1327 3شمس العلوم ، )3(
ال ، السوسوة،    : ينظر )4( ال وتِفِعَّ ــــخ وز فِعَّ ة، جمعان  ، و 337تار ال) دراسة لغ عال وتِفِعَّ ة: (تِفْ من الأوزان النادرة  اللغة الع

عدها   483الغامدي،    . وما 
ل والصلة،  )5( ملة والذ نظر: تاج العروس،  237 1الت   . 24 22. و
  . 358 ، الشوارد  اللغة )6(
تاب،   )7(   . 80- 79 4ال
)8( ، قات والنوادر، الجا   . 1089 3التعل
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ل: "الحطّ: وَضْعُ الأحمال عن   ، قال الخل مع الوضع، والحَدْرُ من عُلوٍّ ورد لفظ (الحَطّ)  المعاجم 
: الحَدْرُ من عُلوّ"   .  )1(الدواب. والحَطُّ

ع حِطَاط  ده:"وحَطَّ ال ه" ا وقال ابن س مَام ع أحد شِقَّ   . )2( وانحَطّ: اعتمد  الزِّ

الحَطَط رادف  خاء   و اس وهو  القُعَاد،  ه  أصا الجَمَلُ:  عِدَ 
ْ
"وأق دي:  ال عند  ورد  القُعَاد،  المعاجم   

" الدلالة ال جاءت عند الهَجَري لم يرد  المعاجم)3( الوَرك عَل)، و
َ
ة  ، والحَطَط بهذا الوزن (ف   . الع

  

-  : ضَدَ
ْ

خ
َ
 است

دة رواها الهَجَري  ، قالجاء هذا الفعل  قص ّ ْ  : )4( لمزاحم العُقَ
تَهاتِفِ  ُ ضَةِ الم ْ درُ والت     حَمَامُ أعا الغَ ثُ استخضد السِّ    بِهِرْجَابَ ح

ْعُ الشوك عن   ل: "الخضد: نَ ، قال الخل ُّ ِّ من غ تك َ
ث مع القطع، أو التَّ جاء (الخَضْد)  المعاجم 

، وقال ابن فارس:"(خضد) الخاء والضاد والدال أصلٌ  )6( ، وعند الجوهري: "الخضد: القَطْع")5( الشجر"
انخضاد  العود  انخضد  قال:   . ِّ ل ء    ٍّ َ تَ ع  دل  وهو  رد،  مطَّ ،  ا واحدٌ  ُّ َ

ت غ  من   َّ َ
ث
َ
ت إذا   ،

د.  خض ات  ون شوكتها.  تَ  إذا ك الشجرة،  خَضَدْتُ  فقالوا:  المع  زادوا   ورما  يته.  ث وخضدته: 
ان الناعم" َّ َّ د هو ال   . )7( والأصل هو الأول؛ لأن الخض

مكن القول  َّ من    : -بناءً ع ما جاء  المعاجم من دلالاتِ (خَضَدَ)    -و َ
ث
َ
نَ وت

َ
 : مع إن (استخضد)؛ 

ه لَّ شَوْ
َ
هُ، وق

ُ
، وزَادَ وَرَق يِّ   . الرِّ

دَ، واخْتَضَد   خَضَّ
َ
خَضَد، وت

َ
ة (خضد): خَضَد، وأخْضَد، وان ، ولم يرد فيها  )8(وقد جاء  المعاجم من أب

  (استخضد). 
   

رْصِن:  - َ  المــ
عْدِيّ  ت ابن الأحول السَّ قات والنوادر للهَجَري:"وروى ب ِ   : )9(  جاء  التعل   مَقْ

ٌ
  فما روضة

 
)1(  ،   . 18 3الع
م،  )2(   . 503 2المح
  . 59 9تاج العروس،  )3(
ل لمزاحم العق  )4( ت من الط   . 108شعر مزاحم العق ،   :  الب
  . 175 4الع ، )5(
ة ،  )6(   . 468 2تاج اللغة وصحاح الع
س اللغة ،  )7(   . 194 2مقاي
)8(  ، ب اللغة، ،  175 4ينظر: الع   . 162 3ولسان العرب، ،  47 7وتهذ
)9(  ، قات والنوادر، الجا ل للأحول السعدي، التعل ت من الط   . 542 2جزء من ب
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رْصِن َ رْصان والم
َ
صْنُ والأ مَرْصِن. والرِّ الغلظ وهو  قال:   الماء من  ل  س  ،

ً
حُفُّ موضعا سه َ الغِلظ   :

ان   َّ صُ َ  ، الوادي ملت  مُجْتَمَعُ  بن كعب  لحَارث  َ و هْد 
َ
ون عَم 

ْ
خَث لغة  و   فيها.  ضُ  ْ َ سْ َ ف عالٍ 

 ّ لٍ، يهجو النجا ِّ بن مق َ م بن أ   : )1( الغائط، ومنه قول تم
ثُ فالأرْصَان فالقَرَطَانِ  ْ ل

ْ
نٌ     فتَث

َ
هِ نجرانُ ثم حَبَوْن تْ  رَّ

َ
  أق

وجمعها  رْصِن  َ الم صْن  الرِّ ومثلُ  رْصَان، 
َ
الأ والجميع:  الواحد،  صْنُ  الرِّ  : ِ عَ

ْ
والخَث ا  َ والتَّ ي  هَ الزُّ وقال 

ث " ْ لِ
ْ
ث
َ
رْصَان مواضعُ من ت

َ
قُها، والأ   . )2( الـمَراصِن، مضيقُ الوادي ومضا

  ،
ً
ء يرصُنُ رَصانة ل: "رصُن ال ام، قال الخل ات والإح ً ع شدة الث جاء الفعل (رَصُن)  المعاجم دا

ته إرصان  ات ونحوه، وأرص الث  
ُ
م  )3( "  ا وهو شدة المح  : مته. والرص أح ته:  الجوهري: "وأرص . وعند 

ت" وَاب  )4( الثا الدَّ بها  وَى 
ُ
ت  

ٌ
دة حد عَل) 

ْ
(مِف وزن  ع   ، َ مِنْ رْصَنُ  ِ والم ادي: )5( .  وزآ الف وعند   .

لحارث بن كعب" َ   . )6( "الأرصان: مواضع ل

الذي   ان  الم أو  الوادي،  : مضيق  مع (مَفْعِل)،  ع وزن  الصاد،  وك  م  الم فتح  رْصِن)  َ (الم ولفظ 
المعاجم يرد   لم   ، الوادي ملت  مُجْتَمَع  أو  الغِلظ،  من  نزوله  عد  الماء  ه  ف ض  ة  س بهذه    الع

  الدلالات.  

حث  و تقدير  منعه   ال ان واحد، و ل  مُجْتَمَع واحدٍ أو م س مُ الماءَ الذي  ِ حْ
ُ َ مَرْصِنا ؛ لأنه  ِّ ه سُ

َّ
أن

ض  ذلك مضيقٌ أ ق؛ وهو  رُّ
َ
ف   . ا من التَّ

  

ة:  -
َ
ف ْ ِ 

، وهو قوله ّ ِ نِف الحَرْمَ دةٍ رواها الهَجَري لعمران بن مُ ت الثا من قص  : )7( ورد هذا اللفظ  الب
جُوْدُها َ لٍ  ْ عد وَ ا من  َ لُ الحَ ْ ةٍ     ووَ

َ
ف ْ ِ ل  جُ من  ْ احُ الهُ تْها ال

َ
  عَف

ل شِقٍّ " ع من  جرّ الصاد  ة: 
َ
ف ْ ِ   . )8( ثم قال: "

 
ل )1( م بن مق ل لتم ت من الط   . 243ديوان،  ال :  الب
)2( ، قات والنوادر، الجا   . 1126 3التعل
  . 107 7الع ، )3(
ة ،  )4(   . 2124 5تاج اللغة وصحاح الع
ط ،  )5(   . 97 35تاج العروس ،  و ، 1200 1ينظر : القاموس المح
ط، )6(   . 1200 1القاموس المح
ل لعمران بن مكنف )7( ت من الط ،  :  الب قات والنوادر، الجا   . 756 2التعل
  . 1165 3و   756 2،   مرجع السابق ال)8(
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رادفه  المعاجملفظ  قِّ أو الجِهَة، و مع الشِّ ت السابق  فة)  الب ْ ِ ة ( ف)، جاء عند   الع َ َ نْ ُ (الم
ان  م كون  قد  ف:  َ َ نْ ُ "والم ه:  وغ مصدر   ا الجوهري  كون  ان و .  )1( "ا وقد  م كون  مع   ا؛ح  فهو 

كون مصدر  وقد  قّ،  والشِّ والجِهَة  عْدِل  َ اف  ا الم الان فِهِ من موضع كذا.   ؛مع  َ َ مُنْ عدَ  قال:  أن 
ب  جاءو  إِ     غ هَاجَرت  قُول  َ ة 

َ
حَارث بن  أوْس  بن  م  حَ سَمِعت جدي  الَ 

َ
ق د  "عَن حم ة:  قت ابن 

لِك لرَسُول 
َ
قُول ذ َ اس  َّ سمِعت العَ

َ
بُوك ف

َ
فِهِ من ت َ َ عد مُنْ هِ وَسلم إِ المَدِينَة  ْ رَسُول الله ص الله عَل

وَسلم" هِ  ْ عَل الله  ص  ،  )2(الله  ْ َ ُّ ال  ِ الَ 
َ
ق أنه  س  ق بن  حْنَف 

َ ْ
الأ عَن  رْوَى  ُ "و الأزهري:  عند  وورد   .

هب"
َ
هم وذ اس ثمَّ ترَ ن من النَّ انَ جمعَ بَ غارَ هِ إِن  ِ عةِ الجَمل: مَا أصْنعُ 

ْ
هُ عَن وق

َ
ف َ   .  )3( مُنْ

ف َ َ نْ ُ رادفه فيها الم س  المعاجم، و قّ) ل مع (الشِّ ة) 
َ
ف ْ ِ ظهر أنَّ لفظ (   . و

  

 الـمُصْقِع:  -
شد  الهَجَري:" وأ أبو ع  ثم    قال   " بن قش ة  معاو ب  مون بن عامر من  ير م م  لمحمد بن حك

ات، ومنها قوله   : )4( ذكر أرعة أب
امةِ إلا مُصْقِعا بَردا نُها     ح الق   فلا س الله أرضا أنت سا

ردٌ ذو بَرَدٍ " َ دة، و  ج
ٌ
واقِعُ، لغة ه الصَّ   . )5( ثم قال:" ف

ل   الل سقط من السماء  قِيْع: الذي    صعقته الصاعقة.. والصَّ
ٌ
وعند الجوهري: "صقعته الصاقعة: لغة

" الثلج  هٌ  ")6( ش ات  للن المحرق  دُ  ْ َ ال والصقيع:  فارس:"  ابن  وقال  بٌ  )7( .  "وخط ل:  الخل وعند   .
ليغ "   . )8( مِصْقَع: 

ه  الذي ف د)  َ ه صواقع، وف (ال المطر الذي ف ت السابق  ف أبو ع الهَجَري لفظ (مُصْقِع)  الب
 ً مع لــ(مصقع)  أنَّ  دو  و صقع    بَرَد.  د  الجل وهو  الصقيع،  مع  فلعله  الهَجَري؛  ذكر  ما  غ  آخر 

ل من الثلج.  الل سقط من السماء  ات، أو الذي    الن

س  المعاجم مع الصقيع، ل ه صواقع، أو  مع المطر الذي ف ة.  ولفظ (مُصْقِع)    الع
 

ة ،  )1( نظر: لسان العرب، 1386 4تاج اللغة وصحاح الع   . 189 9. و
ث،   )2( ب الحد   . 359 1غ
ب اللغة ، )3(   . 161 8تهذ
م )4( ط لمحمد بن حك س ت من ال ،  :  الب قات والنوادر، الجا   . 825 2التعل
  . 826- 825 2،   مرجع السابق ال)5(
ة ،  )6(   . 1244 3تاج اللغة وصحاح الع
س اللغة ،  )7(   . 298 3مقاي
  . 129 1الع ، )8(
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بَجَ:  -
ْ
ث

َ
 غ

ظلمْهُ وأخذ غ ظالمه " بِجُ إذا ظلمَ مَن لم 
ْ
غَث بَجَ الرجلُ 

ْ
ث
َ
 . )1(قال أبو ع الهَجَري: " غ

بَج)  معاجم اللغة    
ْ
ث
َ
ة ولم يرد (غ عها  الع      . جم

  

وَة :  -
ْ
ف  ال

شد   : )2(  روى أبو ع الهَجَري: "وأ
هُنَّ الصائمهْ  ُّ راتُ  َ  الملازمة     وال

ُ
فْوَة   ُّ الدلاء ال

مٌّ "
َ
تِها، هو ذ

َّ
شُ فوقه لرق ف، تف لوَ لا تغ   . )3(ع أنَّ الدَّ

ف لم يرد  المعاجم فوة) للدلو ال لا تغ ة ولفظ (ال أ)، قال  الع
َ
، وهو مشتقٌ من (كف

ءِ لوجههِ. كفأتُ القصعة والإناء، واستكفأته إذا أردتُ كفْءَ ما  إنائه إ  كَ ال ُ ل
َ
فْءُ: ق ل:"وال الخل

  .  )4(إنا "

أنه انقلب إ الجهة ال لا يرادُ أن   دو و ش فوق الماء لرقته؛ ف فْوَة إذا أرسل  الب اف لوَ ال أنَّ الدَّ
ف غ فَأ فلم 

ْ
فْوَة) بهذا الوزن والدلالة لم يرد. كون عليها، وان ة.   المعاجم ا و(ال   الع

  

هْج:  - ُ  الم
ةٍ  الجدار من قال أبو ع الهَجَري:"   حَلقَةٍ إ خش لُ 

َ
قْف

ُ
، ت اع عرَضُ خلف المِ

ُ
ة ت والـمُهْجُ: الخش
ابَ إذا أغلقوه بها "  . )5( داخلٍ ... قد أمْهَجُوا ال

ده:   س ابن  قال   ، َ الل مْهُجَان 
ُ
والأ خالِصُه،  ء  ل  ومُهْجَة  القلب،  دمُ  هْجَة  ُ الم أن  المعاجم  وجاء  

فس..  النَّ خَالص  هُوَ  ل:  وَق القلب،  دم  من   "الـمُهْجَة:  الخَالِص  الل  له:  مْهُجانُ، 
ُ
والأ مْهُج 

ُ
والأ والماهِج 

َّ طعمه. وشحم قِيق مَا لم يتَغَ ل: هُوَ الل الرَّ لِك، وَق
َ
ء" الـمَاء، مُشْتَقّ من ذ   . )6( أمْهُجٌ: 

ة، ولم يرد الفعل (أمْهَجَ) فيها، فهما من الفوائت هْج)  معاجمنا اللغ ُ   . ولم يرد لفظ (الم
  

  

 
قات والنوادر ، )1( ،  التعل   . 1208 3الجا
ة 2( س لا  ت من الرجز  ،  :  )الب قات والنوادر، الجا   . 1236 3التعل
)3( ، قات والنوادر، الجا   . 1236 3التعل
)4(  ،   . 414 5الع
)5( ، قات والنوادر، الجا   . 1254 3التعل
م ،  )6(   . 181- 180 4المح
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قَ:  -  وَهَّ
 " َ ْ

، ثم أق
ً
عَة

ْ
عَ دَف

َ
: مثل دَف

ً
ُ وَهَقَة َ قَ الل  . )1( قال أبو ع الهَجَري: "ووَهَّ

ق  وَهَّ
َ
وت وَاهَق، 

َ
وت وواهَق،  أوْهَقَ،  (وهق):  ة  أب من  المعاجم  ل    جاء   الح "الوَهَقُ:  ل:  الخل قال   ،

قال:  ، ومَدُّ الأعناق،  ة  الس سان. والمواهقة: المواظ ة والإ ه الدا شُوطَة، فيؤخذ 
ْ
الـمُغَارُ، ير  أ

اب "   . )2( تواهَقَت الرِّ

قَال:  ُ وَ أوهاق  وَالجمع  ؤْخَذ، 
ُ
ت  َّ حَ الدوابِّ  أعْنَاق   ِ ح  ط ُ الذِي  ل  الحَ "والوَهَق:  د:  در ابن  وقال 

لِك "
َ
 إيهاقا، إِذا فعلت بهَا ذ

َ
ة ّ َ )3( أوْهَقْتُ الدا ِ ا حَ

َ
َ إِذ قَ الحَ . وجاء عند ابن منظور:" أبو عَمْرو: توَهَّ

شد  مْس؛ وأ   : )4(  مِنَ الشَّ
قا" وَهَّ

َ
ِ الحَ ت ا حا

َ
َّ إِذ رْدَقا      حَ

َ
َّ غ لَ حَ تُ الل ْ َ دْ 

َ
  )5(  وَق

المعاجم يرد   ة  ولم  :    الع مع  ( الل ق  (وهَّ فيها  س  ، ول الع ف  بتضع ل)  (فعَّ ع وزن  ق)  (وَهَّ
 َ َ ْ

عَ دفعة ثم أق
َ
  . دَف

ة لم ترد  المعاجم حثالم : فوائت دلال ة الثا   : الع
رَب:  -

ْ
 أث

رَبَ زدا ع حالته"
ْ
رَبَ ودام: واحدٌ، ما أث

ْ
 .  )6(قال أبو ع الهَجَري: " أث

ة   حْم جاءت أب يخ واللوم، والإفساد، والشَّ دلالات متعددة، منها: الت ة  الفعل (ثرب)  معاجمنا اللغ
رش   غ ال ب: شَحْمٌ رقيق  ْ َّ ل: " ال . قال الخل ما أع مُنُّ  َ لُ العطاء الذي  رش، وقل غ ال الذي 

اليوم"-عز وجل    –والأمعاء، والجمع ثروب. وقوله   م  ب عل ب:   )7( :" لا ت م، والت أي: لا لوم عل
ك" الذنب، لا أثرب عل ب    . )8( الإفساد، والت

رَب) 
ْ
، قال الأزهري: "وقال  (أث ما أع مُنُّ  َ ل العَطَاء، وهو الذي  رَب) لِقَلِ

ْ
(أث ا   :         )9( وجاء الفعل ال

 
)1( ، قات والنوادر، الجا   . 1274 3التعل
  . 64 4الع ، )2(
  . 980 2الجمهرة ، )3(
ة4( س لا  ت من الرجز    . 386 10لسان العرب،   :  ) الب
  . 386-385 10لسان العرب،  )5(
)6( ، قات والنوادر، الجا   . 1064 3التعل
  . 92) يوسف، 7(
  . 222 8الع ، )8(
ب9( ل لنص ت من الط اح،   :  ) الب ب بن ر   . 72شعر نص
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بِ 
ْ
طةِ مُ نَّ امرءا من تلاده     سَوَامُ أخ دا الوس غُرَّ َ   ألا لا 

" ما أع مُنُّ  َ ل العطاء، وهو الذي  ب: قل
ْ
  .     )1( قال: مُ

حثُ قفِ ولم  : (دام)  المعاجم   ال مع ة ع (أثرب)    ، وهو بهذه الدلالة من الفوائت. الع
  

-   : َّ  الحُ
ْ

 أجْرَدَت
ت عن مَن  

َّ
َّ إذا خَف وب "قال أبو ع الهَجَري: "وقد أجْرَدَت الحُّ

َّ
ه، مِنْ أجْرَدَ الث  عل

ً
ظة ْ  . ) 2( انت مُغِ

ه" اتَ ف َ ضَاءٌ لا نَ
َ
ل: "جرد: الجَرَد ف ضا: "ورجل أجْرَد: لا شَعَر ع جسده" )3( جاء عند الخل ه أ . )4( . وف

خَلقٌ" أي:  جَرْد،  وْب 
َ
ث قال:  و ء.  ال جَرَدْتُ  مصدر  النمل:"والجَرْد:  المعاجم  . )5( وقال كراع  س    ول

ة ت.  الع ) إذا خفَّ َّ   (أجْرَدَت الحُ
  

-  : َ الحَ فُ 
ْ

 الحَذ
َ ناقته َ َ  ضَيْ ت رواه الهَجَري لأحد ب لبَيْ  )6( : ورد هذا الاستعمال  ب

ا  َ فُ أعْ
ْ

عْزاءِ تحت أظلها     إذا ألحقتْهُ رجْلها حَذ َ   أن ح الم

فُ رَجُلٍ 
ْ

ــها حَذ أن الح الذي يتطاير خَلفَ أظلِّ الناقة عند ج ، و َ الحَ فَ هُنا 
ْ

جَعَل الشاعرُ الحَذ
ت عند  ه هذا الب ش فِه، وقد ورد ما 

ْ
ة حَذ شدَّ شِمَالِهِ، وهو معروفٌ  ِ عْمَلُ  َ َ الذي  ْ : الأَ َ عْ

َ
، والأ َ أعْ

س   ) 7( قوله:  امرئ الق
ا  َ َ فُ أعْ

ْ
جَلتْهُ رجْلها حَذ

َ
  أنَّ الح من خَلفِهَا وأمَامِها     إذا ن

شبهه جاءو    )8(: الشماخ  قول ما 
فُ 

ْ
أنَّ الح من خَلفِه حَذ هُ      حَارَة خُفُّ َ ل المـ

ْ
سِمٌ مِث ْ ا لها مَ   أع

 
ب اللغة ، )1(   . 59 15تهذ
)2( ، قات والنوادر، الجا   . 1068 3التعل
  . 75 6الع ، )3(
  . 76 6المرجع السابق ،  )4(
  . 165المنجد  اللغة ، )5(
ة6( س لا  ل  ت من الط ،  :  ) الب قات والنوادر، الجا   . 818 2التعل
ل 7( ت من الط   . 96ديوان، ال :  ) الب
ل 8( ت من الط   . 138ديوان، : ال ) الب
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الخاء   ا)  أع ة:(خذف  بروا المصادر  عض  س   الق امرئ  ت  ب و  )1( وقد ورد  ديوانه  نما هو   ب  ،
الحاء (حذف)  مة  القد المصادر  الحاء  )2(   عض  مة  المصادر القد الشماخ، فقد روي   ت  ، كذلك ب

ا)  الخاء (خذف) )3(  (حذف أع م ولسان العرب  نما هو  ديوانه و المح   . )4( ، ب

حث  و تقدير  الحاء؛    ال ف، وأن الصواب (حذف)  ت تصح الخاء المعجمة  الب ة (خذف)  أن روا
ة:  اب الآت   وذلك للأس

سان، والشعر والشعراء،  كتاب خلق الإ أقدم؛  الحاء  ة (حذف)  بروا أوردتهما  ال  المصادر  أنَّ  الأول: 
الخاء إلا  جمهرة اللغة؛ وابن   ة (خذف)  مة بروا امل  اللغة والأدب، ولم يرد  المصادر القد وال

ة.  د وابن قت   درد متأخر عن الأصم وعن الم

بها  ير  ثم  اد،  أو  د  ال ملأ  مما  فيها حصاة  واحدة، توضع  د  ب كون  الحذف  أنَّ   : الخذف    ؛الثا أما 
، والأع هو   ع ثم تر ة ب أص دين، توضع الحصاة الصغ لتا ال ه  ستخدم ف ، و ع أص كون  ف

ه.  د لتا  ع من  أص شماله، لا  عمل    الذي 

اد؛ لأن هذا أقوى  أداء  د أو  ملأ ال ح مما  ستوجب دلالة الحذف  اق  الثالث: أن المع والس
َ لِصِغَره.  ؛ ولأن ح الخذف لا يُرى ح يُرْ   المع

) عَرَض  الح ة   المعاجم  ا الرابع: أنه ورد هذا الاستعمال (الحذف  ل:   الع اب (نهم)، قال الخل  
ونحوه" الح  الحذف  هْم:  القذف  )5( "والنَّ  : الأعرا منظور:"ابن  ابن  عند  ورد  (قذف)،  اب  و   ،

" الح   . )6(الحجر، والحذف 

العَصَا   فَ 
ْ

الحَذ أن  ة  مادة (حذف)  اللغ الحَجَر، جاء عند الأزهري:  وقد جاء  معاجمنا  ف 
ْ

والقَذ
قال: هم ب حاذفٍ وقاذف" العصا.  الحجر، والحذف  : القذف  . وقال ابن  )7("ثعلب عن ابن الأعرا

العصا: رميتها بها"   .  )8( فارس:"حذفت الأرنب 

الحل "ولم يرد هذا الاستعما ة  المعاجم "الحذف  اب (حذف).   الع    

 
م،  ،  281والمجمل، ، 582 1) ينظر: جمهرة اللغة، 1(   . 425 7والمح
امل  اللغة والأدب، 2( لاغة، ، 79 3) ينظر: ال س،  ، 235 1وأساس ال   . 96وديوان امرئ الق
  . 10 1) ينظر: الشعر والشعراء، 3(
م، ، 138) ينظر: ديوان الشماخ،  4(   . 565 4ولسان العرب،  ، 476 1والمح
س اللغة  . 60 4الع ، )5( نظر: مقاي ط  اللغة،  365 5 ،و   . 311 1، والمح
  . 277 9لسان العرب،  )6(
ب اللغة ، )7(   . 76 9تهذ
  . 224المجمل  اللغة ، )8(
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ة:  -
َ
 الحَضَن

إ   الطائف  من  الـمُمْتَد  اة  َ َّ ال لُ  َ جَ وْد  والطَّ وْد)  الطَّ (جَرِّ  ع   ً
َّ
دا الهَجَري  عند  (الحَضَنَة)  لفظ  ورد 

ت،   ْ اة والخَ ال ب  الغَرْب، أو هو الأرض المتوسطة  ة  الواقعة  أصْلِهِ من ناح هُ: الأرض  صنعاء، وجَرُّ
ي   لٌ من الأسْد مُخْبِتُون، -زه نهد    –قال أبو ع الهَجَري: "قال الزه ْ بِ

َ
: يرفا وهو ابن الهِنو بن الأسْد ق

وْدِ ثم الطودُ" حر، ثم الحَضَنَة و جَرُّ الطَّ هَمَة إ ال ت أقرب أرْض التَّ ْ ت، والخَ ْ لهم الخَ ْ . )1(معناه: مَ
ة.  وهذا اللفظ بهذه الدلالة الخاصة لم تذكره المعاجم  الع

دلالة عامة، قال:   ن  لفظه؛ ل ا  ث""وذكره أبو عمرو الش ه حد ل، وف   . وجاء )2( والحضنة: أصل الج
ضمها   و الحاء  ك  "الحِضْن"  دلالاتٍ )3( لفظ  إ    ؛،  طِ  ِ الإ دُوْنَ  وما  والجَنْب،  ل،  الج أصْلُ  منها: 

ل" َ الجَ أصْل  "والحِضْنُ:  النمل:  كراع  قال  ه.  أطَاف  ما  جُل  الرَّ وحِضْنُ  شْح،  وقال )4(ال  .
شْح" ط إ ال ل:"الحِضْنُ: ما دون الإ ل: ناحيتاه، وحضنا الرجل:  )5(الخل . وعند الأزهري: "وحِضْنا الج

ه" أطاف  ما  وحُضْنُه:  الرجل  حِضْنُ   : الأصم قال  د:  عب أبو  وقال  اه.  َ و )6( جَنْ (الحَضَن)   جاء.  لفظ 
ل" َ قال: إن الحَضَنَ أصْل الجَ ، قال ابن فارس: "و   . )7( فتحت

ل، ال تقع وسط  اة، بهذا الامتداد الط ل ال ِّ ج  لفظ (الحَضَنة) ع الأرض الواقعة غر
َ
ب    ا ودلالة

اة، لم ترد  المعاجم َ َّ ل ال ت وج ْ ة.  الخَ       الع

 الحَوْرة:    -
عْبُ  الوادي"قال أبو ع الهَجَري: "الحَوْرة:   . )8(الشِّ

معاجم و(الحَوْرَة)   (الحَوْر)  ة  جاء  ء    الع ال إ  ع  الرج الحَوْرُ:   " ل:  الخل قال  ع،  جُ الرُّ  : مع
ع")9( وعنه" دي:"الحَوْرَة: الرج   . )10( . وجاء عند ال

 
)1( ، قات والنوادر، الجا   . 1089 3التعل
م ، )2(   . 172 1الج
ة الضم الصغا )3( ل والصلة ، ، أورد روا ملة والذ   . 218 6ينظر: الت
  . 179المنجد  اللغة ، )4(
  . 105 3الع ، )5(
ب اللغة ، )6(   . 123 4تهذ
س اللغة ،  )7(   . 74 2مقاي
)8( ، قات والنوادر، الجا   . 1094 3التعل
)9(  ،   .  287 3الع
  . 110 11تاج العروس،  )10(
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رادفها  المعاجم  ولم تأتِ  : (الشعب  الوادي) إلا عند الهَجَري، و مع ة  (الحورة)  (الغَرْضُ)،   الع
الصغ    قُّ  الشَّ والهجيج:  الهَجِيْج،  من   ُ َ أ الوادي    

ٌ
ة َ شُعْ والغَرْض:  والغُرْضَان،  الغِرْضَان  وجمعه 

قال: أصابنا مَطَرٌ أسَالَ زَهَاد الغِرْضان، وزَهَادُها صِغَارها ل،  َ   . )1(  الجَ

ل، أو  وَسَطِه"وقد ذكر الهَجَريُّ   َ ظهر )2( (الغَرْضَ)، فقال: "والغَرْضُ: شَقٌّ  الجَ من دلالة الحورة    . و
َ منها  َ أ هَا  وَادٍ 

ُ
لُ مَاؤ ْ سِ َ ة ال  عَاب الصغ نِ ع الشِّ

َّ
دُه. وهذه    ؛أو الغَرْض أنهما دا

ُ
رْف

َ
ف رَوَافِدُ ت

ة الدلالة لـ(لحورة) مما فات المعاجم نه الع   . تدو
  

 الحَيْق:  -
قولهم  والح  المأر  عن  الهَجَري  ع  أبو  والساحل    :" ا نقل  الحَيْقُ  ضا:  أ وهو  احِل،  السَّ الـمِجْدَاح 

والعِرَاق  قَة  ْ والحَ والخَطُّ  ة  والجُدَّ ضِيْع  َ وال معجمة  الغ  قَة  ْ والغَ قة  ْ والعَ  ِ ا
والشَّ طُّ  والشَّ فُ  ْ والسِّ

 . ْ  والعِ
َّ

ء واحد"  وال   . )3( لُّ هذا 

ترد   لم  الدلالة  وهذه  حر،  ال ساحل  الساحل،   : مع الهَجَري  ع  أ  نص  (الحيق)   لفظ  جاء 
ة، إنما   المعاجم ل:    ؛دلالة أخرى  جذر (حيق)   فيها   جاء  الع )، قال الخل ِ ـــ زَل 

َ
: (أحاط) أو (ن مع فهو 

ذلك" ه  ل  في عمله  سُوْء  أو  ر  مُنْ من  سان  الإ حَاق  ما  تعا)4("والحَيْق:  قوله  الزجاج   وقال   . :" 
ستهزئون" ه  انوا    )6(  . أي: أحاط بهم العذاب ؛ )5( وحاق بهم ما 

حر، ومن معا دو أنّ و  ال طٌ  ؛ فالساحل مح
ُ
وجه التقارب  الدلالة ب (الحيق) و(الساحل) الإحاطة

    الحيق الإحاطة. 

 : دَلس -
سٌ  ْ دُل رٌ:  مُحَقَّ قولونه  ما   ُ َ وأ مَطَر،  دَلسٌ من  الأرضَ  "وأصَاب  الهَجَري:  أبو ع  ما قال  مقدار  ، وهو 

س" 
َ
عُ الماءَ، والجَمْعُ أدْ  . )7(يُنَقِّ

ة  ورد لفظ (دلس)  المعاجم ات الذي يوْرق  آخِر    الع معانٍ، منها: السواد والظلمة، والقِلة، والن
لس: دَلسُ الظلام. ومنه   ْ وظلمة. فالدَّ دل ع سِ ف، قال ابن فارس: "الدال واللام والس أصلٌ  ْ الصَّ

 
  . 196-195 7ينظر: لسان العرب،  )1(
)2( ، قات والنوادر، الجا   . 1317 3التعل
 . 1051 3السابق،  المرجع )3(
  . 256 3الع ، )4(
  . 83سورة غافر، )5(
ه،  )6( عرا   . 41 3ينظر: معا القرآن و
)7( ، قات والنوادر، الجا   . 1110 3التعل
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خادع دالس، أي  أنه خادعه    . قولهم: لا  ه، ف انة عن عي عه من غ إ س  البيع، وهو أن ي ومنه التدل
 
َ
تَ مِنْهُ ق

ْ
ا أخَذ

َ
عَامَ، إِذ دَلسْتُ الطَّ

َ
قُولُ العَرَبُ: ت َ دُلُّ عَ القِلةِ.  َ ه  ظلام. وَأصْلٌ آخَرُ  .  وأتاه 

ً
لِ
َ
 ق

ً
لِ
المَالُ، دَلسَ 

َ
ت قُولونَ:  َ فِ.  ْ الصَّ آخِر   ِ ورقُ 

ُ
ت بٌ  رَ اتِ  َ النَّ مِنَ   َ ِ وَ س، 

َ
دْ
َ ْ
الأ مِنَ  لِكَ 

َ
ذ عَ   وَأصْلُ 

َ
وَق ا 

َ
إِذ

س"
َ
دْ
َ ْ
الأ ِ

 )1(  .  

لقولهم:  دلالة  مطر"  وأقربُ  من  الطعام"قولهم:    "،دَلسٌ  المراد "تدلسْتُ  لأن  ؛  ً قل منه  أخذت  إذا   ،
ع الماءَ  الأرض، وهذا الاستعمال الدلا  لُ منه، أو مقدارُ ما ينقِّ  للفظ (دلس)   الدلس من المطر القل

ة.  لم يرد  المعاجم     الع

ع  وقد  حث  ال دةٍ   وقف  قص من  ب  عَ بن  لقُطْن  تٍ  ب الهَجَري   ذكرها  ال  دلالته  (دلس)  لفظ 
ه الـمُلك، ومما جاء فيها 

َّ
عد أن وَ وْث، 

َ
َّ فيها ابنه غ   : )2( و

ً     والأرْيُ أرْيٌ ولو غالتْهُ أحداثُ  هُ عس
َ
ت يٌ ولو أ يُ  ْ َّ   وال

ارٌ ومئناثُ  ـــــيٌّ وذو خَوَر     و القواضب مِذ ــ ـــــ   و الزواعب خَطِّ

اثُ 
َّ
الجُــــــــــــوْدِ لث لٌ  ِ هُ دَلــــسٌ     ومُطْبِقٌ مُسْ ُ ْ ٌ هَ ْ   و السحاب صَبِ

مطر. وهَوْيُ السحاب: نزوله اد  ض الذي لا  : الأب غ   . والسحاب الصب والسحاب المطبق: الذي 
لحظ من هذه المعا أن الصب من السحاب الذي  هَب عَاد. و

َ
لما ظننت أنه ذ اث: الدائم، 

َّ
ماء. اللث السَّ

ذكر  ما   ُ ْ عَ الدلالة  وهذه  الماء،  عُ  يُنَقِّ ادُ  لا   ، ً قل أي:  دَلسا،  مَطَرُه  جاء  أمْطَرَ  ذا  و مطر،  اد  لا 
  . الهَجَري

  

 دانِع:  -
د  ش بن ع ، لق ِ

َ
هٍ العُذ َ اتٍ رواهما الهَجَري عن أ بُ ، ومنها جاء هذا اللفظ  أب ِ

َ
 : )3( الرحمن العُذ

ُ سائعُ                                 ه الع ــــــــــها     لها منظرٌ تر  تُـــــ ْ ْع ال تمَّ نَ ـــــــ ِ  الج
َ
ا نخلة               أ

ـــتــــــقلٌّ ودانِعُ  ــــخُ منها مســ ه     شمار لت  ً فوق الج أس    جناها ج
  

ه  ولفظ (دانع ما عل قُ 
ْ

مْرُوخ: العِذ خ، وهو ضدُّ الـمُسْتَقِلّ. والشُّ : خاضع ومس مع ت السابق  )  الب
طَب، وهو القِنْوُ. وقد وصف الشاعر الشمروخ  ع.  -وهو القِنو   -من الرُّ

ُ
ن   الدُّ

 
س اللغة ،  )1( نظر: لسان العرب، 296 2مقاي   . 84 16وتاج العروس، ،  86 6.و
ب )2( ط لقطن بن ع س ات من ال ا الملوك ،  :  الأب   . 39و   38وصا
ش العذ 3( ل لق تان من الط ،  :  ) الب قات والنوادر، الجا   . 789 6التعل
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المعاجم (دنع)   الفعل  ة  ورد  قال:   الع ل،  الخل ذكره  ما  ذلك  ومن  متعددة،  واستعمالات  دلالاتٍ 
الغَسْلُ   وهو  دنائع،  قوم  من  دانعٌ  الأمور )1("رجلٌ  مداقَّ  أ  الذي  والدانع  عقل.  ولا  له  لبَّ  لا  الذي 

كرم نفسه"   . )2( والمخازي ولا 

ل" 
ُّ

ع: الذ
َ
ن لّ، قال ابن درد: "والدَّ

ُّ
مع الذ ع )3(وجاء الدنع  طرحه الجازر من ال    )4( . . والدنع ما 

ع 
َ
عَ دَن

َ
ع عند ابن القطاع، قال: "دَن مع الخض وع   ا وجاء الدنع 

ُ
ة من )5( : خَضَع"ا ودُن . وهذه الدلالة ق

ت السابق    . دلالة (دانع)  الب

س دلالةوهذا ال ة  معاجم ال ت(شمروخ دانع) أو (قِنْوٌ دانع) ل   .  ع
  

بَرَ:  -
َ
 ذ

ا 
ْ

ؤ صّ عليها الرُّ
َ
 للذي ق

ُ
ة ْ بُرَها له  –قال أبو ع الهَجَري: "وقالت الخُمَ

ْ
لقاهُ و  ا : خ -لتَذ

َ
اه" ا ت

َّ
وَق

َ
 .  )6( ت

بْر)  المعاجم
َّ

ة  ورد لفظ (الذ ه،   ؛معانٍ   الع ء والعلم  ال فة، والفِقْهُ   الخف
ُ
، والقراءة

ُ
ة تا منها: ال

ذبر  ذبرها  ة  َّ خف ل  لغة هذ "الذبر،  ل:  الخل عْضٌ )7(  ا قال  َ و أي كتب،  تاب:  ال بَر 
َ
ذ قول:  عضهم  و  .

بَرَهُ: أي فهمه وقتله علم 
َ
ل: ذ ه، وق ء والعلم  ال بُور: الفِقْهُ 

َّ
  .  )8( "اقول: الذ

المعاجم أجد   ة  ولم  الاستعمال  الع فهذا  ها،  َ َ عَ أو  ها  َّ عَ  : مع ا)  الرؤ بَر 
َ
(ذ من   الدلا   نحوَ: 

  الفوائت. 
  

رَ:  - َّ َ 
رْبُ  

ُ
اد، وهذا ق له وقد  ُ ْ طْلع سُ َ اهُ ولم 

َ
ُّ إذا طَلع سَف ُ رَ الشع وال َّ أ ع الهَجَري: "وقد  جاء عند 

الِهِ" َ  . )9( إِسْ

المعاجمذكر   والذي   ل)،  عَّ
َ
(ف وزن  ع  د،  شد ال ر)  َّ َ ) لفظ  ة  الهَجَري  وزن   الع ع   ( َّ َ (أ

له،   ُ ْ سُ خلص  أن  ل  ق اء 
َ
ف السَّ أطراف  ج  إذا خ ارا:  إ الزرع   َّ َ أ ل:  شُم الأزهري: "ابن  عَل)، روى 

ْ
(أف

 
ف )1( ب اللغة ،   ؛لعلها تصح الفاء ، ينظر: تهذ س اللغة ،   132 2ف  المعاجم (الفسل)    . 92 8ولسان العرب ،  304 2ومقاي
  . 43 2الع ، )2(
  . 665 2جمهرة اللغة ،  )3(
ة ، )4(   . 1209 3ينظر: تاج اللغة وصحاح الع
  . 357 1كتاب الأفعال،   )5(
)6( ، قات والنوادر، الجا   . 1115 3التعل
ة )7( ب اللغة    ،سقط لفظ (قراءة)، والصواب: قراءة خف م  ،  306 14ينظر: تهذ   . 301 4ولسان العرب ،  66 10والمح
  . 182 8الع ، )8(
)9( ، قات والنوادر، الجا   . 1165 3التعل
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ن لم  ل، و ُ ْ س طَرَفُ السُّ ي لتوي الورق، و را ح  َ َ كون الزرع  ل. وقال  موضع آخر:  َ ل: قد أسْ ق
القمح" ه  ف جْر  هُوَ  )1( َ أو  ظهَر.  َ أن  ل  وَق بُ  قَصِّ ُ عدَما  لُ  ُ ْ السُّ  :

ً
ة محرّ رُ  َ َّ "وال دي:  ال وعند   .

ِ قوله، وَ  ه، وَ
َ
، وَقد خالفَ هُنَا قاعدَت

ٌ
رَة َ َ ه 

ُ
ة، واحِدَت

َ
ف اله أبو حن

َ
هِ القَمْحُ، ق جْ ف ُ خْ َ لُ مَا لم  ُ ْ ِ السُّ

لُ " ُ ْ َّ السُّ َ   . )2( بهاءٍ. وَقد أ

المعاجم ر)   َّ َ ) الفعل  ة  وقد جاء  أشدَّ    الع تَ وصاحَ  ر: صَوَّ َّ ده: "و تَ، قال ابن س : صَوَّ مع
اح " ة)3( الص مَّ ، قال ذو الرُّ مَتْ، عن أ ل قَدَّ

َ
رت الناقة: ت َّ قال: "و م،  قَدَّ

َ
: ت مع ر)  َّ   : )4( . وجاء (

بِ"  أيْنُقَ الرَّ
ٌ
ادَة وَّ

َ
سا ق َّ رت     أبُوْضُ ال َّ لُ  نا المراس

ْ
ت      )5(إذا ما تأرَّ

ة   ولم يرد  المعاجم ُّ "قولهم:    الع ُ ر الشع وال َّ لهما؛ فهو   "َ ُ ْ طلع سُ اهُما، ولم 
َ
: طَلع سَف مع

ة  الاستعمال  من الفوائت   . الدلال

ر)،  َّ ً من ( د الدال،  د)  َّ نه قال: (و ً عن الهَجَري؛ ل م نق صُّ الهَجَري السابق  المح
َ
وقد جاء ن

ة عن الهَجَري   ادَ، هذه الأخ لهما وقد  ُ ْ طْلعْ سُ َ ُّ طَلعَ سَفَاهُما ولم  ُ ُ وال عِ دَ الشَّ َّ َ ده: "و قال ابن س
دي )6("   . )7( . ونقلها عنه ابن منظور وال

حث  و تقدير  الراء؛ لأنه جاء  أ المعاجم  ال ر  َّ ة  أنَّ الصواب:  الدلالة   الع َّ الزرع،  قولهم: أ
د  َّ َ رْع ولا  دَ الزَّ َ ْ س فيها أ   . ال أوردها الهَجَري، ول

  

 العَزَم:  -
رَة فهو العَزَمُ  

ُّ
ان من الذ ل، فإذا  ُ ْ ُ السُّ َ : قِ

ُ
: الجُذامَة ّ  الع    –قال أبو ع الهَجَري:" قال الهُذ

َ
مفتوحة

" –والزاي  ّ ُ ل ال ُ ْ رَة مثلُ الذي  سُ
ُّ

ُ من الذ َ : هو القِ ّ   . )8(قال الخثع

  

 

 
ب اللغة،  )1(   . 78 12تهذ
  . 310 12تاج العروس ،  )2(
م ،  )3(   . 263 8المح
ل لذي الرمة 4( ت من الط   . 1770ديوان، ال  :  ) الب
  . 310 12. وتاج العروس،  455 4لسان العرب ، )5(
م ،  )6(   . 286 8المح
  . 276 8. وتاج العروس ، 251 3ينظر : لسان العرب ، )7(
)8( ، قات والنوادر، الجا   . 1068 3التعل
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ما  المعاجم ة  والجذامة  عد الحَصْد: ما  الع  َ ِ
ه  )1(   َ ِّ وف ُ خَلص من ال ُ رْع الذي  : كعَابِر الزَّ َ . والقِ

 من الحَبّ 
ٌ
ة َّ قِ دَاس )2(   َ ُ عدما  ل من الحَبِّ  ُ ْ  ما   السُّ

ُ
  . )3( . والقُصَارة

ة  جاء لفظ (العَزَم)  المعاجم ب، واختلفت  الع مِ وال ْ الحِ عضها ع    خاصا  نه  طه، فدوَّ  ض
ب واحدها عَزْم " عْل)؛ قال الأزهري:" والعُزُم: عَجَم ال

َ
عضها الآخر ع (ف عُل)، و

ُ
َّ عنه  )4(وزن (ف . وع

ادي)5( ابن منظور بثج العنب   وزآ ب "  : قوله  . وذكره الف الفتح: ثج ال . وقال أبو عمر  )6( "والعَزْمُ، 
" ِ ب إذا عُ م وال ْ   . )7( الزاهد المطرز:" والعزم: ثج الحِ

المعاجم يرد   ة  ولم  عدما   الع الحب  من  الذرة  ل  س ما    ع   ً
ّ
دا  ، فتحت (العَزَم)  لفظ 

رَة مما فات المعاجم
ُّ

الذ .  داس؛ فاختصاصه  ة  الاستعمال الدلا   الع

ض:  - ْ ضِ
َ
 الغ

وُ  
ْ
انٌ، وهو   –جر الع    –قال أبو ع الهَجَري: "والعِف ضَّ

ُ
ضُ وجمعه غ ْ ة، وهو الغَضِ قرة الوحش ولد ال

 ْ  )8( . "الشَّ

المعاجم ض)   ْ (الغَضِ ة  جاء  ل:   الع الخل قال  دَا.  َ إذا  لعُ  والطَّ  ، والمس  ، ريُّ الطَّ منها:  دلالاتٍ؛ 
ريّ " ض: الطَّ ْ ض: )9("الغَضُّ والغَضِ رْف: المس الأجفان. والغّضِ ض الطَّ . وعند كراع النمل:" والغض

دَا " َ لعُ إذا    )10(. الطَّ

ة  و المعاجم ث النِتاج، وجمعه: الغِضاض،  الع قر: الحد ي  أنَّ الغَضَّ من أولاد ال مَ  النُّ
َ
ة َّ   : قال أبو حَ

)11 (  
ا  خالُ مخائ حت     لهُنَّ مَرادا والسِّ أنَ بها الغُنَّ الغِضاضَ فأص   )12( حَ

 
ة، )1(   . 384 31وتاج العروس،     89 12ولسان العرب،   1884 5ينظر: تاج اللغة وصحاح الع
ب اللغة،  )2(   .  280 8تهذ
  . 101 5لسان العرب،  )3(
ب اللغة ، )4(   . 91 2تهذ
  . 401 2ينظر: لسان العرب ،  )5(
ط، )6(   . 1137 1القاموس المح
ب اللغة ،  )7( ات  غ   . 97الع
)8( ، قات والنوادر، الجا   . 1198 3التعل
)9(  ،   . 341 4الع
  . 277المنجد  اللغة، )10(
ت من 11( ي) الب ة النم ل لأ ح   . 111ديوان،  ال :  الط
م ،  )12(   . 197 7ولسان العرب، ،  351 5ينظر : المح
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الهَجَري  ال ذكرها  الدلالة  ض)  ْ (الغَضِ رُ  قول    وقد جاء لفظ 
َ
"والجُؤذ  : ل الطرا جْدَا 

َ
م الأ : إبراه

ك  رُ 
ْ
ج، والغِف َ حْ َ ز، وال

ُ
غ ْ ُ د، وال

َ
رْق

َ
رَع، والف

َّ
، والذ ُ ْ ض، والشَّ ْ ، والغَضِ زُّ

َ
ة. وهو الف قرة الوحش ولد ال

"   )1( . الع

د دلالة الألفاظ  ة، وتحد ط اللغة الع ض  ّ ه مع ؛ فكتا ل ة أن ترد الدلالة نفسها عند الطرا ولا غرا
ف ة  الع المعاجم  أما  يرد فيها؛  جمعُهُ   لم  يرد  ولم  ة،  الوحش قرة  ال ولد   : مع ْض)  (الغَضِ لفظ 

ة.  انُ) فيها؛ فهُمَا من الفوائت الدلال   (الغُضَّ
  

ة:  - َ  قاو
د  دةٍ رواها الهَجَري لع تٍ من قص ، وهو قوله جاء هذا اللفظ  ب ِ ل  المردا السُّ

َ
ة َّ  )2(  : الله بن هُ

حار و الهَضْب ذي الجُمَمِ       ب ال
ً
ة الجهراء قاو   هل تعرف الدارَ 

ة "
َ
لوْق َ لَ فيها ولا شَجَرَ مثلُ ال َ ارزة لا جَ ة:    .  )3( قال أبو ع الهَجَري:" قاو

ت فيها الشجر   لاليق، و مواضع لا ي لوقة، وتجمع  َ س  المعاجم )4( وال ة) ل   . وهذا الوصف (قاو
ة ُّ  الع ِ مثلها؛ فال انت اشتقاقاته جاءت  ن  ل   –بهذه الدلالة، و ة ملساء، -ما ذكر الخل : أرضٌ مست

وَاء: لا أهل فيها 
َ
قال: أرضٌ ق   ) 5( . اشتق من القَوَاء، 

المعاجم اللفظ   هذا  جاء  ة  وقد  "وسنة    الع الأزهري:  قال  دة،  الشد نَة  السَّ منها:  أخرى؛  دلالاتٍ 
لة الأمطار " ة: قل  من راض العرب "و   و موضعٌ،  )6( .  قاو

ٌ
ة روضة دي: "والقاو ضة   )7( .  عند ال والب

خ، تصغ   : الف تْ عن فرخها. فالقُوَيُّ َ َ
ة؛ لأنها ق ت قاو ضة، سم ة  الب ة، قال الأزهري:" والقاو قاو

ويَ عنها، أي: خلا وخَلتْ "
َ
تْ عنه وق َ قَ

َ
 ف

َ
ضة لَ الب َ ا؛ لأنه زا َ ُ

َ ق ِّ او، سُ
َ
  ) 8(. ق

  

 الهِمَاج:  -
، ومنها قوله شَ

ُ
ِ من مالك ق اتٍ رواها الهَجَري للقُرَ  )9( : جاء هذا الجمع  أب

 
ة المتلفظ،  )1( ة المتحفظ ونها   . 132كفا
)2(  ، قات والنوادر، الجا ، التعل ة المردا دالله بن ه ط لع س ت من ال   . 713 2الب
)3( ، قات والنوادر، الجا   . 1230 3التعل
  . 172 5ينظر : الع ، )4(
  . 273 5ينظر: المرجع السابق ،  )5(
ب اللغة ، )6(   . 276 9تهذ
  . 366 39تاج العروس ،  )7(
ب اللغة ، )8(   . 276 9تهذ
ي9( ل للقر القش ت من الط ،  :  ) الب قات والنوادر، الجا   . 788 2التعل
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ما  رْوي الهِمَاجُ صَدَا
ُ
عْمُقاتِ فإنها     هِمَاجٌ ولا ت وْردا الدُّ

ُ
  ولا ت

اج  َ لُ الم
ْ
 الماء مِث

ُ
قوله: الهِماج: مِلحَة    )1( . وعلق أبو ع الهَجَري 

قال   المِلح.  الماء  وهو   ،
ً
فة

َّ
مخف المأج  ـــرُّ الماج:  ُ الم الماء  والمأجُ:  درد:  جمع   )2(.  ابن  الهِماج:  أنَّ  ورما 

اه ال فيها مُلوْحَة اه هماج، و الم   . هَمَج، ماءٌ هَمَج وم

"وهِمَاج دي:  ال عينه، قال  لموضع  (الهِمَاج) اسما  لفظ  مُزَاحم    ورد  قال  عينه.  اسم موضع   : ال
 ُّ ِ

ْ   )3(: العُقَ

رْفِ غائرةِ الحِجَاج                                                         عَجْ الطَّ َ قُصُور حَجْر      نظرتُ وصُحب 
ـــــاج  َ  الهِم

َ
مْـــــلِ واردة ـــــــــــــــلةِ طالعاتٍ     خلالَ الرَّ   إ ظعُن الفض

ة؛ كذا  المعجم " َ َ  تُ
ْ
اهٌ  نِ اهها مِلحَة، )4(وقال أبو زاد: الهِمَاج: م الهماج؛ لأن م ت  . ولعلها سم

اه المالحة(  بهذه الدلالة أي: مالحة. ولم يرد لفظ (الِهمَاج)  ة.   المعاجم ) الم   الع
 

ضام:  -  الإ
ه" ه واجتماعِها ف يُولِ  ضامِ السُّ َ إِضَم لإ ِّ  . )5( ورد هذا المصدر  قول أ ع الهَجَري: "سُ

ضام)  المعاجم ة  وورد (الإ : جعل اللحم ع الوَضَم أو جعل له    الع مع ؛  ا وْضَمَ ال
َ
مصدرا لأ

ضام: أوضم اللحم: إذا جعله ع الوَضَم " شوان: "الإ   . )6(وَضَما، قال 

قال: وَضَمْتُ اللحم أضِمُهُ وَضَما إذا وضعتُه ع الوَضَم، فإن أردتَ  د القاسم بن سلام: "و وقال أبو عب
ضاما " ك جعلتَ له وَضَما قلتَ: أوْضَمْتُهُ إ

َّ
  .  )7( أن

ابن   ذكر  عَ،  جَمَّ
َ
ت  : مع ؛  الثلا لــ(وَضَمَ)  مصدرا  فيها  (الوُضُوم)  وُضُوما:  وورد  القوم  "ووَضَمَ  منظور: 

أي   الناس  من  وَضْمَةٍ  وهم   ة.  متقار جماعة  أي   ، سك ال واحدة،   
ٌ
وَضْمَة والقومُ  وا.  وتقارُ تجمعُوا 

  .  )8( جماعة "

 
)1( ، قات والنوادر، الجا   . 1245 3التعل
  . 455 1جمهرة اللغة، )2(
تان من الوافر لمزاحم العق 3( ،   :  ) الب   . 99شعر مزاحم العق
  . 284 6تاج العروس ،  )4(
)5( ، قات والنوادر، الجا   . 1323 3التعل
  . 7202 11شمس العلوم ، )6(
ث،   )7( ب الحد   . 354 3غ
  . 641 12لسان العرب ، )8(
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ة   ولم يرد  المعاجم ضام) بتلك الدلالة ال أوردها    الع مَع، ولم يرد مصدره (الإ جَّ َ : ت مع (أوْضَم) 
ة الهَجَري، فهما من الفوائت   . الدلال

  

بَ العنب:  -   أوْ
حْلوْ   َ أنْ  بَ هَمَّ  لتْ صِغارُه، وأحْمَضَ صار حامضا، وأوْ َّ أبْرَمَ العنب: إذا ح أبو ع الهَجَري: "وقد  قال 

")1( . 
المعاجم ة  و  وكبَ   الع ل: "وقد  الخل قال  عَل)؛ 

ْ
(أف ع وزن  بَ)  (أوْ فيها  يرد  ولم  العنب)،  بَ  (وَ

ب " ن السواد، واسمه  تلك الحال: مُوَ ا، إذا أخذ  تل   . )2(العنب توكي
ة  وجاء الفعل (أوكب)  المعاجم ُ    الع ع ت: أوكب ال كِ دلالاتٍ أخرى؛ قال الأزهري: "وقال ابن السِّ

مَّ طَارَا "
ُ
بَ ث شد: أوْ ان. وأ : أوكب الطائر إذا نهض للط ُّ ا َ ِّ   . )3(إذا لزمَ الموكب. وقال ال

س  المعاجم  هُ ل
َّ
ظهر أن ة دلالة و بَ العنبُ)  الع حْلو ـــ"(أوْ َ ّ الهَجَريّ. هَمَّ أنْ  ما ذكرها أبو ع  "  

  

 : الخاتمة

حث  كتاب   ال منها  خُلص  وخلت  ه،  ف وردت  ألفاظ  رصد  خلال  من  والنوادر"  قات  "التعل الهَجَري 
الألفاظ عض  ل رَصْدُها  المعاجمَ  فات  دلالاتٍ  عن  شف  وال عها،  ة جم اللغ النتائج   المعاجم  أهم  إ 

ة:    الآت
مصدر  -1 الهَجَري  ع  لأ  والنوادر  قات  التعل جاء   ا زاخر   ا عد كتاب  مما  لة؛  قل غ  ة  معجم فوائت 

حث.   ا  هذا ال َ  مخت
ع.  -2 حث؛ فمنها أسماء، وأفعال، ومصادر، ومشتقات، وجم   تعدد الفوائت  هذا ال
لفظ (العَزَم)  -3 بٌ  تعدد دلالات الألفاظ؛  اتهم س ئات العرب، واختلاف أنماط ح ُّعُ ب نَ

َ
(ثج   ؛ ت فهو 

ئات  داس)  الب ُ عدما  ل الذرة من الحَبّ  ئات ال يزرع فيها العنب، وهو (ما   س العنب)  الب
  ال تزرع فيها الذرة. 

تٍ للشماخ، وهو قوله:  -4 حث ما ورد  ب ف، ومما جاء  هذا ال   ع رصد الفوائت  تصحيح المصحَّ

ا  أنَّ الح من خَلفِهِ حذفُ أع هُ    
ُّ
حَارَة خُف َ سِمٌ مثل الم ْ  لها مَ

 
)1( ، قات والنوادر، الجا   . 1049 3التعل
  . 417 5الع ، )2(
ب اللغة)3( ع إذا لزم الموكب". ينظر: إصلاح  ، 218 10  ،تهذ ب ال ت: " وقد وا ب)، قال ابن السك ت (وا واللفظ عند ابن السك

  .  212المنطق، 
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الحاء،   مة (حذف)  القد المصادر  المعجمة، وهو   الخاء  ا)  أع ف 
ْ

(خَذ ة:  بروا ديوانه  ورد   فقد 
نما الخذف ر الح  دين، ب حدى ال وفرقٌ  الدلالة ب الحذف والخذف، فالحذف ر الح ب
مثل ح الخذف، فح   ر الجمار  م 

ُ
حداهما ع الأخرى، وت عتمد ب  ، ع طرف أص الصغار 

اد.  د أو  ملأ ال   الخذف صغارٌ، وح الحذف أ منها، مما 
الفوائت -5 التار    إبراز  المعجم  بناء  سهم   و  ، العر المعجم  مادة  مال  إ ع  ساعد  ة  المعجم

شود.   والأطلس اللغوي العر الم
 

  : قائمة المصادر والمراجع

م.  ◄   القرآن ال

ة والمجلات. ◄ تب العلم   ال

)،  الأجدا  - 1 ل ل الطرا م بن إسماع ة المتلفظ  اللغة    (أبو إسحاق إبراه ة المتحفظ ونها كفا
ة لس، د.ط، الع جمة، طرا اعة وال وال ، دار اقرأ للط  م. 2007، تحقيق: السائح ع حس

كر محمـد بن القاسم)،  - 2 اري (أبو  لمات الناسابن الأن ، تحقيق: حاتم الضامن،  الزاهر  معا 
وت، ط  م. 1992، 1مؤسسة الرسالة، ب

دالله)، - 3 عد  ابن تغري بردي (أبو المحاسن يوسف بن تغري بردي بن ع المنهل الصا والمستو 
تاب، د.ط، الوا  ة العامة لل ، الهيئة الم  م. 1984، تحقيق: محمـد محمـد أم

ل،  - 4 م بن مق ، دمشق، طالديوانتم  م. 1962، 1، تحقيق: عزة حسن، وزارة الثقافة والإرشاد القو

كر محمد بن الحسن)،  - 5 ، جمهرة اللغةابن درد (أبو  ، دار العلم للملاي عل ، تحقيق: رمزي من 
وت، ط  م. 1987، 1ب

عقوب بن إسحاق)،  - 6 ت (أبو يوسف  د  إصلاح المنطق ابن السك ر وع ، تحقيق: محمود محمـد شا
 م. 1987السلام محمد هارون، دار المعارف، القاهرة، د.ط، 

ل)،  - 7 ده (أبو الحسن ع بن إسماع ط الأعظمابن س م والمح د المح د الحم ، تحقيق: ع
وت، ط ة، ب تب العلم  م. 2000، 1هنداوي، دار ال

د أحمد صقر،  الصاح  فقه اللغةابن فارس (أبو الحس أحمد القزو الرازي)،  - 8 ، تحقيق: س
ا  عة ع ال ، القاهرة، طمط   م. 1977، 1الحل
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وت، ط مجمل اللغة - د المحسن سلطان، مؤسسة الرسالة، ب   م. 1984، 1، تحقيق: زه ع
س اللغة - د السلام محمد هارون، دار الفكر، د.ط، مقاي ط: ع   م. 1979، تحقيق وض

د الله بن مسلم الدينوري)،  - 9 ة (أبو محمـد ع ث، القاهرة، د.ط، الشعر والشعراء ابن قت ، دار الحد
  ه. 1423

ث - ب الحد غداد، طغ  ، عة العا د الله الجبوري، مط  ه. 1397، 1، تحقيق: ع

تب، طكتاب الأفعالابن القطاع (أبو القاسم ع بن جعفر السعدي)،   -10  م. 1983، 1، عالم ال

ن، دار لسان العربابن منظور (أبو الفضل محمـد بن مكرم)،  -11 ب وآخ د الله ع ال ، تحقيق: ع
 م. 1981المعارف، القاهرة، د.ط، 

ب اللغةالأزهري (أبو منصور محمـد بن أحمد)،  -12 ن، تهذ دالسلام محمد هارون وآخ ، تحقيق: ع
جمة، د.ط،  ف وال ة للتأل  م. 1967الدار الم

س،  -13 م، دار المعارف، القاهرة، طالديوانامرؤ الق  م. 1958، 4، تحقيق: محمد أبو الفضل إبراه

حر)،  -14 وت، طالحيوانالجاحظ (أبو عثمان عمرو بن  ة، ب تب العلم  ه. 1424، 2، دار ال

ل (محمـد حسن حسن)،  -15 ةج ، القاهرة، طالاستدراك ع المعاجم الع ،  1، دار الفكر العر
 ه. 1406

ل بن حماد)،  -16 ةالجوهري (أبو ن إسماع د الغفور تاج اللغة وصحاح الع ، تحقيق: أحمد ع
وت، ط ، ب  م. 1984، 1عطار، دار العلم للملاي

ان)،  -17 ل ب وت، ط المستدرك ع معجماتنا الحسون (خل ة، ب تب العلم  م. 2008، 2، دار ال

18-  ،( د الله الرو اقوت بن ع د الله  اء الحموي (أبو ع اس، دار معجم الأد ، تحقيق: إحسان ع
وت، ط  ، ب  م. 1993، 1الغرب الإسلا

د)،  -19 شوان بن سع د  ي (أبو سع لومالحم لام العرب من ال ، تحقيق: حس شمس العلوم ودواء 
وت,  ـد الله، دار الفكر، ب ، يوسف محمـد ع ا د الله العمري، مطهر ع الإر  .م1999بن ع

20-  ،( ل بن ع ا الملوكالخزا (دع شائر، دمشق، طوصا اضة، دار ال  م. 1997، 1، تحقيق: نزار أ

د  المؤتلِف والمختلِفالدارقط (أبو الحسن ع بن عمر)،  -21 د الله بن ع ، تحقيق: موفق بن ع
وت، ط ، ب  م. 1986، 1القادر، دار الغرب الإسلا

ار)،  -22 د الشماخ بن  ا (أبو سع ح: صلاح الدين الهادي، دار المعارف  الديوانالذب ، تحقيق و
، القاهرة، ط  م. 1968 1م
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د الله شمس الدين محمد بن أحمد)،  -23 ات المشاه والأعلامالذه (أبو ع ــــخ الإسلام ووف ، تار
وت، ط ، ب تاب العر د السلام التدمري، دار ال  م. 1993، 2تحقيق: عمر ع

ة)،  -24 لان بن عق د القدوس أبو الديوانذو الرمة (أبو الحارث غ ، تحقيق: ع اه ح: أ ن ال  ،
مان، جدة، ط  م. 1982، 1صالح، مؤسسة الإ

ض محمـد بن محمـد)،  -25 دي (أبو الف ة، تاج العروس من جواهر القاموسال عة ال ، الط
 م.                                                                                  2004د.ط،

ي (أبو القاسم جار الله محمود بن عمر)،  -26 لاغةالزمخ م محمود، دار أساس ال د الرح ، تحقيق: ع
وت، د.ط،   ه. 1402المعرفة، ب

اوردي)،  -27 د الواحد المطرز ال ب اللغةالزاهد (أبو عمر محمـد بن ع ات  غ ح الع ، تحقيق: 
ة، عمان، ط عة الوطن ، المط د الرؤوف ج  م. 1984، 1ع

28-  ،( د الله الحس ار دار المصط السمهودي (أبو الحسن ع بن ع أخ تب  وفاء الوفاء  ، دار ال
وت، ط ة، ب  ه. 1419، 1العلم

29-  ،( اس بن ع الالسوسوة (ع ال وتِفِعَّ  فِعَّ
َ
ــــخ وَزْ ة الآداب، جامعة صنعاء، عدد تار ل ، 17، مجلة 

 م. 1994

30-  ،( ه (أبو  عمرو بن عثمان بن قن ب تابس ، ال ة الخان د السلام هارون، مكت ، تحقيق: ع
 م. 1988، 3القاهرة، ط

ا (أبو عمرو إسحاق بن مرار)،  -31 مالش اري، الهيئة العامة لشؤون الج م الأب ، تحقيق: إبراه
ة، القاهرة، د.ط،   ه. 1394المطابع الأم

اد)،  -32 ل بن ع ط  اللغةالصاحب (أبو القاسم إسماع ، عالم  المح اس ، تحقيق: محمد حسن آل 
تب، د.ط،   ه. 1414ال

ــــع، جدة، ط -33 ة لل والتوز د الرزاق بن فراج)، فوائت المعاجم، الدار الع ، 1الصاعدي (ع
  م. 2016

ل والصلةالصغا (الحسن بن محمـد بن الحسن)،  -34 ملة والذ م الطحاوي  الت د العظ ، تحقيق: ع
القاهرة، د.ط،  اف مجمع اللغة  ن ب    م. 1970وآخ

الشوارد  اللغة، تحقيق: مصط حجازي ومحمد مهدي علام، الهيئة العامة لشؤون المطابع -
ة، القاهرة، ط  م. 1983، 1الأم
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د الله،  -35 ك بن ع ل بن أي اتالصفدي صلاح الدين خل الوف ، تحقيق: أحمد الأرناؤوط وتر الوا 
وت، ط اث، ب اء ال ، دار إح  م. 2000، 1مصط

، تحقيق: نوري حمودي الق وحاتم صالح الضامن، مركز شعرهالعق (مزاحم بن عمرو)،  -36
، د.ط،  اث، د  م. 1976جمعة الماجد للثقافة وال

ة الغامدي (جمعان)،  -37 ال دراسة لغ ة: تِفْعَال وتِفِعَّ ، مجلة الجامعة من الأوزان النادرة  اللغة الع
ة، عدد   . 153الإسلام

م)،  -38 م إسحاق بن إبراه ، تحقيق: أحمد مختار عمر، الهيئة العامة  ديوان الأدب الفارا (أبو إبراه
ة، القاهرة، د.ط،   ه. 1394لشؤون المطابع الأم

ل بن أحمد)،  -39 د الرحمن الخل دي (أبو ع م الع الفراه براه ، تحقيق: مهدي المخزو و
وت، ط ، ب ، مؤسسة الأعل  ه. 1408، 1السامرا

عقوب)،  -40 ادي (أبو طاهر محمـد بن  وزآ طالف وت، طالقاموس المح ، 5، مؤسسة الرسالة، ب
 م. 1996

جادي، جمهرة أشعار العربالقر (أبو زد محمـد بن أ الخطاب)،  -41 ، تحقيق: ع محمـد ال
ــــع، د.ط، اعة وال والتوز  م. 1981نهضة م للط

، دار المناهج،   -42 د الرؤوف الج اته وشعره، تحقيق: خالد ع د الله)، ح ي (الصمة بن ع القش
 م. 2003، 1عمّان، ط

ينة)،  -43 ل ب ل بن معمر، جم ، طالديوانالقضا (أبو عمرو جم اعة وال وت للط ،  1، دار ب
 م. 1982

م، دار الفكر  -44 امل  اللغة والأدب، تحقيق: محمد أبو الفضل إبراه د) ال د (محمد بن ي الم
، القاهرة، ط  م. 1997، 3العر

ب بن  -45 ب (ابن راح)، شعر نص غداد، طنص عة الإرشاد،  ،  1راح، تحقيق: داود سلوم، مط
 م. 1967

ا)،  -46 قات والنوادر الهَجَري (أبو ع هارون بن زك ان، التعل ، العب ب: حمد الجا ، تحقيق وترت
   ه. 1413

قات والنوادر  - غداد، التعل د الأم الحمّادي،    م. 1980، تحقيق: حمود ع

د القاسم بن سلام)،  -47 ثالهروي (أبو عب ب الحد عة  غ د المع خان، مط ، تحقيق: محمـد ع
اد ـــ الدكن، ط در آ ة، ح  م. 1964، 1دائرة المعارف العثمان
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د بن ثور)، ال -48 ة، القاهرة، طديوانالهلا (حم تب الم ، دار ال م ز الم د الع ، 1، صنعة: ع
 م. 1951

، تحقيق: أحمد مختار عمر  المنجد  اللغةالهنا (أبو الحسن كراع النمل ع بن الحسن الأزدي)،  -49
تب، القاهرة، ط ، عالم ال ا د ال  م. 1988، 2وضا ع
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ة  ال ات الأصل ـــــذ العق   ي ــانــالعُم ونــانـقإجراءات تـنف

Procedures for Executing Penal Rulings According to the Omani Law 

 

د المعمري   مسعود بن حم
Masaud Humaid AL-Mamari 

ة الحقوق، جامعة السلطان قابوس، أ ل    سلطنة عمانستاذ مساعد، قسم القانون العام، 
masaudhm@squ.edu.om 

  

لـن جمعـف ـن خصـعلـي    يـوشـة ال
Ali Khasif AL-Balushi 

ة الحقوق، جامعة السلطان قابوس،   احث دكتوراه،      سلطنة عمانل
  

حث    ملخص ال

ذ   ات  تعد مرحلة تنف لالعق ش ة وأهم مراحل الإجراءات ف  ة من ثمار الدعوى الجزائ   أس   الجزائ
ام د منطوق الأح سط تطبيق القانون من خلال تجس الصادرة إ    صور العدالة وتعكس قوة الدولة  

خالف ممن  المجتمع  قتص  و حقه  ر  المت ستحق  و جزاءه  ه  عل المحكوم  ه  ف ينال  نه،   واقع  قوان
من  ذ  التنف إجراءات  تنظم  ال  والضمانات  ة  القانون القواعد  من  مجموعة  المرحلة  هذه  ت   وحظ

ذ الفع له.  ورته نها إ مرحلة التنف م الجزا وص   لحظة صدور الح

ع   الضوء  إلقاء  إ  الدراسة  هذه  منوتهدف  ة  الاصل ات  العق ذ  تنف العام   إجراءات  الادعاء  ل   ق
الواجب   الإجراءات  د  م  إوتحد المحا من  الصادرة  ات  العق ذ  تنف شأن  اعها   المختصة،  ت ة  الجزائ

ع الم الإجراءات    وموقف  قانون  لها   المنظمة  ة  القانون النصوص  وأبرز  المرحلة  هذه  من  العُما 
ة.    الجزائ

  ومن أبرز النتائج ال توصلت إليها الدراسة: 

ع   .1 الم م  أن  صم من  ة  الجزائ م  المحا من  الصادرة  ة  الجزائ ات  العق ذ  تنف جعل  قد  العُما 
ة.  حدى اختصاصاته المتنوعة  مجال الدعوى العموم   عمل الادعاء العام و

إ   .2 تمتد  ل  ة،  الجزائ ات  العق إصدار  تقت ع مجرد  ه لا  ة للمحكوم عل الجزائ ة  الحما أن 
ة.  ذ داخل المؤسسات العقاب  مرحلة التنف
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ة:  لمات المفتاح ة.  ال ام الجزائ ، الأح ــــع العما ذ، ال     إجراءات تنف

Abstract: 

The stage of implementation of penal judgments is considered the key outcome 
of the criminal case and stands out chiefly as the most important stage of the 
procedures. It constitutes the highest form of justice and reflects the strength of 
the State in extending the application of the law by transforming the issued 
operative sentences into reality in which the convicted person receives his/her 
punishment, the plaintiff attains his right and the society succeeds in punishing 
those who violated the law. This stage enjoys a set of legal rules and guarantees 
that regulate the implementation procedures from the point of the final 
judgment to the actual implementation . 

 This study aims to shed light on the implementation of the criminal rulings by 
the Public Prosecution Authority and determine the procedures followed in the 
implementation of the criminal penalties issued by the competent judicial 
courts and the key implementation issues that hinder the implementation 
phase during the practical application. Moreover, it highlights the position of 
the Omani legislator in this stage and the most prominent legal articles 
organizing this stage according to the Criminal Law. The following are the main 
finding of the study: 

1. The Omani legislator has made the implementation of the criminal rulings 
issued by the criminal courts a key constituent of the work of the public 
prosecution and one of its various specializations in the field of public 
litigation . 

2. extends to the implementation stage within the penal institutions . from 
implementing such judgments. 

Keywords: Penal Execution, Omani Law, Omani legislator, Criminal Rulings. 
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  المقدمة: 

م من   : الح ة  ة الدعوى العموم النظام  إن غا مة الذي أخل  خلال توقيع العقاب ع مرتكب الج
ك الدعوى بواسطة   ة من خلال تح اع الإجراءات القانون عد ات ، ولا يتأ ذلك إلا  حقوق الغ العام، و
ينال  ه  ذ  للتنف  ً قا كون  ح  مختصة  ة  قضائ مة  مح من  نها  م  ح صدور  إ  العام  الادعاء 
القانو  ذ هو: الأثر  التنف ض إذ أن  مة حقه  التع ر من الج ضمن المت ه جزاءه، و المحكوم عل
ثم   ومن  ة،  القانون لقواعده  المخالف  الأشخاص  من  برمته  المجتمع  ذلك  قتص  ه،  وعل م،  للح

ة.    تحقيق الردع العام والخاص للعق

فاصل  موضوعها   نها  م  فيها ح صدر  أن  ة  الجزائ الدعوى  ة  انت غا ذا  إ -و كون  ما  أد  هو 
ة ة والموضوع قة القانون م ع الوجه الصحيح ذلك   -الحق ة لا تتحقق إلا إذا نفذ الح فإن هذه الغا

للقانون،  المطابق  الوجه  ع  ذه  تنف أي  الصحيح  ذه  تنف م    الح مة  ق   أن 
ة المقررة قانونا،   العق ه  م عل كون القا قد أدان المتهم وح د أن  ذ لا وح نصل إ مرحلة التنف

ا   نهائ م  الح ص  النقض-ثم  للطعن   ً قا ان  لو  ح  الطعن،  ل  قا صدر -غ  ذ، و التنف واجب   ،
م من الادعاء العام.  ذ الح نف   الأمر ب

المنصوص  الفرد  ات  ح ا  م ل  ش تمس  ونها  ل ات  العق ذ  تنف مرحلة  لخطورة    ونظرا 
مجموعة   إ  العُما  ع  الم أخضعها  فقد  ة،  المال ذمته  و للدولة  الأسا  النظام    عليها  
المختصة،  السلطة  ل  ق من  ذها  وتنف امها  اح ورة  ع  وشدد  ة  القانون والقواعد  الإجراءات    من 
ها،   غ دون  العام  الادعاء  والمتمثلة   مختصة،  مستقلة  ة  قضائ هيئة  إ  ذ  التنف سلطة  خول    إذ 
استعمال   ذه  تنف تمام  يتطلب  الذي  ة  المدن المواد  ام   الأح ذ  تنف عن  الجزا  ذ  التنف م  ما  وهذا 

ارة.  ذ الاخت نفاذ وسائل التنف عد اس ة،    القوة الج

  ع: ـوضـة المــأهم

ب خطأ   س دان العم  الم تقع   ال  عض الأخطاء  ة   العمل ة  الناح الدراسة من  ة  من أهم ت
ها مرحلة إجراءات   افة الموضوعات ال قد تث م قانو ل ة أو عدم وجود تنظ تفس النصوص القانون
ة   الجزائ ات  العق ذ  تنف تناول موضوعات  يوفق   لم  العُما  ع  الم ة كون  الجزائ ات  العق ذ  تنف
عضها ع قانون  ة و لة ع قانون الإجراءات الجزائ ة متفرقة وقل ل وزعها ع مواد قانون ل،  التفص

  الجزاء. 
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ل ح ةـمش   ث: ـال

ة وذلك من خلال   العق ذ  المبتغاة من تنف الدراسة الضوء ع مدى تحقيق الأهداف  سلط هذه 
ه   عل المحكوم  مواجهة  ة   الجزائ ام  الأح ذ  تنف مرحلة  حة   الصح ة  القانون الإجراءات  اع  إت
ذ   ع إجراءات تنف ة، ومن ثم فإن تناول موض ه  المؤسسة العقاب ذ غ قانو عل ه أي تنف لتجن
عن   ة  والإجا ام  الأح صدور  عد  ظهر  الذي  الغموض  من  ا  كث سيوضح  ة  الجزائ ات  العق

ساؤلات  هذا الشأن.    ال

ة؟  .1 ات الجزائ ذ العق جراءات تنف  ما هو المقصود ب

ة  هيئة الادعاء العام أم هناك جهات معاونة؟  .2 ات الجزائ ذ العق  هل تنح مهمة تنف

ة،  .3 ات الأصل ذ العق  ما  إجراءات تنف

ما  .4 الجنون،  ه  المحكوم عل ب  ة الإعدام  حال أص ل عق تأج العُما ع  ع  الم هل نص 
؟  ة ح التعا داعه  المصحة العقل ة السجن ب   نص ع ذلك  عق

حــأه   ث: ـداف ال

ة  آل ع  الضوء  ط  سل خلال  من  ساؤلات  ال ضوء  ع  ع  الموض معالجة  إ  الدراسة  هذه  تهدف 
لفة  ات ال قد تواجهها السلطة الم ة، وكشف النقاب عن أبرز الصع ات الاصل ذ العق اجراءات تنف
إ قصور   أدى  مما  معها،  تتعامل  المطلوب ح  ل  الش القانون  سعفها   ما  لم تجد  وال  ذ  التنف

ذ،  ة التنف     هذا المجال وصع

ح ذ إجراءات : ث الأولـــالم ات تنف ةالعق   الجزائ
ة  283نصت المادة (  ات المقررة  القانون لأ ذ العق جوز تنف ة أنه: "لا  ) من قانون الإجراءات الجزائ

الجزا  م  الح ع  يرد  الجزا  ذ  فالتنف ذلك"،  مختصة  مة  مح من  م صادر  بناءً ع ح إلا  مة  ج
 ) المادة  نت  و  ، النها م  الح س  والذي  ه  ف المق  ء  ال قوة  سب  ا قانون  284الذي  من   (

ام   الأح ذ  تنف جوز  "لا  أنه:  ع  نصت  ث  ح ذ؛  التنف محل  ة  الجزائ ام  الأح ة  الجزائ الإجراءات 
ام   ع ح الأح الم أن  مع  القانون ع خلاف ذلك"،  ة ما لم ينص  نهائ ة إلا م صارت  الجزائ
ع الدعوى دون   ام الفاصلة  موض عة الحال الأح طب ة و  ام النهائ ذ  الأح ة التنف ة الواج الجزائ

  سواها. 
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الإدانة   م الصادر  ، فالح ذ الجزا ة للتنف ع : الصورة العامة، والطب ة و ام النهائ ذ الأح فالأصل تنف
 : ة، و الطرق العاد ليته للطعن  عدم قا ا  ة إلا م ما صار نهائ ت حق الدولة  اقتضاء العق لا ي
الطرق   الطعن  ل  تق ال  ة  النهائ ام  الأح ذ  تنف ع  يرد  ثناء  اس هناك  أن  إلا  ئناف؛  والاس المعارضة، 

ة من المادة (  ة وفقا للفقرة الثان ة284العاد لفة )1( ) من قانون الإجراءات الجزائ ما تختص الهيئة الم  ،
ستع   العام ولها أن  ة، الممثلة  الادعاء  العموم ذ الصادرة  الدعوى  التنف ة  ام الواج ذ الأح نف ب

  ) من ذات القانون. 285السلطة العامة عند اللزوم؛ وذلك وفقا للمادة ( 

  ذــراف التنفــــــــــــأط: ب الأولــالمطل

ع  سنقسم هذا   الف و  ذ،  التنف القائمة ع  ع الأول: عن السلطة  الف نتحدث   ؛  المطلب إ فرع
 : ذ، وذلك ع النحو الآ تحدث عن الخاضع للتنف : س   الثا

اتالسلطة المختصة : ع الأولـــالف ذ العق جراءات تنف ة  ب   الجزائ

مة؛ ف  ت مسؤوليته عن الج لة الدولة  اقتضاء العقاب ع من ت ة  وس تعت الدعوى العموم
ه ة المق فيها ضد المحكوم عل ذ العق ما هو مستقر أن الدولة تتكون )2(  ذلك المسؤولة عن تنف ، و

د  تحد عليها  لزاما  ان  التا  و ة؛  ذ والتنف ة،  والقضائ ة،  ع ال السلطة   : و ثلاث  سلطات  من 
 : ما  ب ذلك ف ة، وس ات الجزائ ذ العق ة تنف جراء عمل   السلطة المختصة ب

 ً ذ  الاختصاص الادعاء العام  : أو   تنف

متمثلة    ة  قضائ سلطة   :  ، العُما ــــع  ال ة   الجزائ ات  العق ذ  نف ب المختصة  السلطة  أن 
ة من اختصاص الادعاء العام   ات الجزائ ذ العق ة، فتنف ته الدعوى العموم ا جانب م الادعاء العام 
ما  اسم المجتمع،  ف  أن يت ه واجب  فرض عل ة، و كونه سلطة يتو مهمة رفع الدعوى العموم
المحكوم  إعفاء  أو  التنازل،  له  جوز  عتها ولا،  ومتا ة،  القضائ ام  والأح الأوامر،  ذ  تنف ه مهمة  إل ل  مو

ذ إلا بناءً ع قانون، فقد ورد النص ع ذلك  المادة (  ه من التنف ) من النظام الأسا للدولة  86عل
اسم   ة  العموم الدعوى  العام  الادعاء  يتو   ، ة  القضائ السلطة  العام جزء من  "الادعاء  أنه  ع  تنص 
وملاحقة   ة،  الجزائ القوان  تطبيق  ع  سهر  و  ، القضا ط  الض شؤون  ع  ف  و المجتمع، 

ام".  ذ الأح ، وتنف   المذنب

 
وفات )1( ــ امــة وال ــام الغ ــام  وهــي أح ــل وأح ه عائــ أو لــ لــه م قة أو مــ ــ فــي ســ ة أو ة قام ــإال ــل ال وف  ــأمعــ ــام ال م  مــا لــ ح قــ

اف.  فالة اس ه  م عل     ال
اني رق   )2( ل م ال س ال ادر  ولة ال ام الأساسي لل  2021/   6ال
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(وجاءت   المادة  من  الأو  ختص  4الفقرة  " أنه  ع  ث نصت  ة؛ ح الجزائ الإجراءات  قانون  من   (
عن   التنازل  جوز  ولا  المختصة،  مة  المح أمام  تها  ا وم ة،  العموم الدعوى  برفع  العام  الادعاء 
المادة   ما نصت  القانون"،  نة   المب إلا  الأحوال  ها.  ل س أو تعط أو وقف،  ة،  العموم الدعوى 

الدعوى  285(  الصادرة   ذ  التنف ة  الواج ام  الأح ذ  تنف العام  الادعاء  "ع  القانون  ذات  من   (
ة".    العموم

 ) رقم  العام  الادعاء  قانون  من  الأو  المادة  العام  1999لسنة    92ونصت  الادعاء  "يتو  أنه:  ع  م)؛ 
القوان   تطبيق  ع  سهـر  و  ، القضا ط  الض شؤون  ع  ف  و المجتمع،  اسم  ة  العموم الدعوى 
دخل   قررها القانون"، و ام وغ ذلك من الاختصاصات ال  ـذ الأح ة وملاحقة المذنب وتنف الجزائ
ام  ة سواء  ذلك الأح ام الصادرة  الدعاوى الجنائ ذ الأح نطاق اختصاصات الادعاء العام أعمال تنف
المتهم   ع  ض  الق ذ  تنف إ  احتاجت  إذا  ه  ف الفصل  ع  قة  السا ام  والأح ع  الموض الفاصلة  

ان محبوسا من ق احه إذا  ا أو إطلاق  اط سه احت   . )1( لوح

عة من   قا لنص المادة الرا ة ط ة الدعوى العموم ا ك، ورفع، وم ومنح القانون الادعاء العام حق تح
التا فهو )2( القانون ة الأفراد، وضمان أمنهم، وأموالهم؛ و سهر ع حما ً عن المجتمع  اره ممث اعت  ،

ذ   مهمة تنف ضا  ختص الادعاء العام أ ما  ة،  م الجزائ ة أمام المحا مثل الحق العام  الدعوى العموم
المتهم ضد  تصدر  ال  ة  الجزائ و )3(الأوامر  م،  الح ة  غا إ  الوصول  أجل  من  ه  عل المحكوم  أو   ،

ا الادعاء العام  ة ع هؤلاء الجناة، و ذ العق نف اقتضاء حق الدولة  العقاب، وتحقيق العدالة ب
ل إدارة  ام، وتوجد   عة الأح ذ، ومتا ة العامة لتنف ق المدي ام عن ط ذ الجزا للأح إجراءات التنف
ذ   تنف شؤون  دائرة  س  عتها  ومتا ة،  الجزائ ام  الأح ذ  نف ب ع 

ُ
ت دائرة  العام  الادعاء  إدارات  من 

ام ة   . )4(الأح الجزائ ات  العق ذ  لها تنف المخول  ة  ة الأصل العام السلطة القضائ عت الادعاء  ثم  ومن 
ما لزم   العامة م  السلطة  ة الاستعانة  أع الادعاء العام صلاح القانون قد  ن نجد  دون سواها، ول

 ) المادة  نص  إ  نادا  اس وذلك  حق 285الأمر،  الادعاء  منحت  ث  ح ة  الجزائ الإجراءات  قانون  من   (
السلطة العامة عند اللزوم".  ستع  القول "وله أن  السلطات الأخرى    الاستعانة 

 
ة الع  ) 1(  ه ة، دار ال يلات ال ع ث ال ة وفقًا لأح ائ اءات ال ن الإج ح قان ي، ش د ن ح ة،    ، ة د. م   . 88ص   م، 2013، 1ج القاه
ة  )2( ائ اءات ال ن الإج اني  م قان  . العُ
ها الأدنــى علــى  )3( ــ حــ امــة ي غ ــ مــ ثلاثــة أشــه أو  ــ أك ــة ال عق ــ  هــا ال ن ف جــ القــان ــي لا ي ح ال ــ الفــات وفــي ال ــةوذلــ فــي ال  م

لــ اأوذل م خلال  ؛  الـر ــة لان  ــادةأدعــاء العــام مــ قاضــي ال ائــي، ال ــأم ج ه  ــ ــة علــى ال قــع العق ن  ، ) 145(  ن ي اءات  قــان الإجــ
ة ائ  . ال

اني رق    )4( ل م ال س ة   50ال ة2012ل ي للادعاء العام في سل ل ال اد اله اع ان.   م   عُ
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ذ  الهيئات الأخرى المعاونة للادعاء العام ا:  انيـث    اجراءات التنف

سواها   دون  العام  الادعاء  المتمثلة   ة  القضائ السلطة  تختص  أن  والأوامر الأصل  ام  الأح ذ  نف ب
ة،   الجزائ الإجراءات  قانون  من  قة  السا المادة  نص  إ  ع  الرج ن  ول ة،  الجزائ م  المحا من  الصادرة 

ذ   التنف لفة  الم ة  الأصل السلطة  أعطت  قد  العام-نجدها  غ    -الادعاء  أخرى  جهات  الاستعانة  حق 
ام   الأح ذ  تنف ع  معاونتها  أجل  من  ة  ذ التنف السلطة  المتمثلة   العامة  السلطة  و  ة،  قضائ
ات   لد ال ة ممثلة  ة، ووزارة العمل، ووزارة الداخل طة عُمان السلطان ل المثال  ة، و ع س الجزائ
الحق   ذ الشق المتعلق  ذ المد تنف خول قا التنف عض النصوص ما  ما نجد    المحفظات  ، 

ضات الصادرة   التع ة المد  : )1( الدعوى العموم تناول ذلك ع النحو الآ   ، وس

ة: 1 طة عُمان السلطان  .  

السلطات  م الاستعانة  ة الصادرة من المحا ات الجزائ ذ العق ل تنف أع القانون الادعاء العام  س
ة   عق ض ع الأشخاص المحكوم عليهم  ة من أجل الق طة عُمان السلطان العامة  الدولة، ومنها 
ة ضمان عدم الهروب،  اف عليهم من ناح ة، والإ ل عق داعهم  السجن المخصص ل السجن، و
العُما رقم  ة لقانون السجون  ذ التنف ة من اللائحة  الثان ام الصادرة ضدهم، وفقا للمادة  ذ الأح وتنف

  م. 2009لسنة  56

  . وزارة العمل: 2

عاد  ام الإ ستع بها الادعاء العام  إنهاء إجراءات أح ة كوزارة العمل ال  عض الجهات الحكوم إن 
إ  لهم  وترح ة،  السلطان عُمان  طة  مع  التعاون  عاد  الإ ة  عق عليهم  المحكوم  الأجانب  الخاصة 

  أوطانهم. 

ة:  3   . وزارة الداخل

ات   العق عض  ذ  تنف العام   سيق مع الادعاء  الت الوزارة  غلاق  تقوم  ص، و اخ إلغاء ال مثل  ة  ع الت
ف.  س، والتنظ ال أداء خدمة عامة  ف  ل   المحل، والت

  

 
ادة  )1( ة م ال ان ة ال ة) 285(  الفق ائ اءات ال ن الإج اني،  م قان ــ علــى أنه ــالعُ ــ ن ، ح جع ســاب ع لأ"ا م ــادرة فــي الــ ــام ال ــة  ح ن ال

ها  ــ ف ن ت نيــ ــ ــال ال عي  ــ لــ ال ــاءً علــى  ن ــً ب ر قان ــا هــ مقــ ا ل ارــة رقــاوفقــً ــة وال ن اءات ال ن الإجــ اد قــان ة  29 "، أ وفــ مــ ــ ل
ادة2002 اني م ال اب ال اب الأول م ال ل الأول م ال ها. )  334(   م، الف  وما يل
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ة: 4   . وزارة المال

قوم  ال  المصادرة  اء  الأموال، والأش خص  ما  ف ة  الجزائ ام  الأح ذ  تنف عة  متا ة  المال وزارة  تختص 
المتمثل    الدولة  إ حساب  البيع  من  المتحصلة  الأموال  د  وتور  ، العل المزاد  عها  ب العام  الادعاء 

  . )1(  هذه الوزارة

ذ المد  اختصاص ا:  الثـث ات   قا التنف ذ العق ة الصادرة  الدعوى   تنف الجزائ
ة    المدن

) المادة  إ  ه 20النظر  ل من أصا أنه: ل ة نجدها  مجملها تنص ع  الجزائ ) من قانون الإجراءات 
ب   س مة، ال تنظر الدعوى ر  حقه المد أمام المح ة  مة، له الحق  رفع دعوى للمطال الج

أو معنوي،  ان مادي،  ض سواء  ع هذا التع غض النظر عن ن ه  ض عما أصا ة  صورة تع العموم
ة  المدن الدعوى  من  شأ  ي قد  التا  و مة؛  الج آثار  من  ا  م ه  لحق  الذي  ر  ال كون  أن  ط 
ق   ذ، وذلك عن ط كون واجب التنف ، و م الجزا صدر  الح ة شق مد  الدعوى العموم طة  المرت

ذ هذا الشق وفقا للقانون ذ المد لتنف الحق المد لقا التنف   . )2( لجوء المد 

ع اف ع دور القا الجزا   ا: ـ را ذ الإ ات تنف   العق

تطابق  ة ع مدى  الرقا ع من  سط ن ذ هو  التنف الجزا  مرحلة  القا  ة دور  أهم المقصود  إن 
امه   ق خلال  من  للقانون،  السجون  داخل  عليهم  المحكوم  ع  ة  الجزائ ات  العق ذ  تنف اجراءات 
فردا  المجتمع  إدماجه   عادة  و الجا  إصلاح  وهو  الهدف  لتحقيق  ات  العق ذ  تنف ع  اف  الإ

ه  السجون بتغ صالحا ة للمحكوم عل ت المعاملة العقاب ة تغ ة المعا اسة الجنائ ، ومع تطور الس
إ  مة  الج مرتكب  من  الانتقام  وشغف  والعنف  القسوة  صور  من  ه  عل ان  مما  العقاب  من  الهدف 
إ  متد  نما  و ازي  الاح التدب  أو  ة  العق النطق  ت  ي القا لا  ه فإن دور  ل والإصلاح، وعل التأه

 . ذ الجزا ة ع مرحلة التنف اف والرقا   الإ

ة،  ونرى:   ة  المواد الجزائ قل أهم ة فالأمر لا  ه  مواد القوان المدن ص عل
ُ
ذ قد ن أن نظام قا التنف

ذ   ا فإخضاع تنف لهم اجتماع ، وتهذيبهم، وعادة تأه م الجانح ال تهدف من خلال إقرار العقاب إ تق

 
ادة   ) 1(  ادسة م ال ة ال ولة رق  )  2(   الفق هاز الإدار لل ات ال ح قة ل الغ ال ها م ال م وغ س ائ وال ل ال ام ت ة   32م ن  م. 19994  ل
ادة  )2( ة م ال ان ة ال ــة) 285(  الفق ائ اءات ال ن الإجــ ــاني،  م قان ــ علــى أنــهالعُ ــ ن ، ح جــع ســاب ع لأ"ا: م ــادرة فــي الــ ــام ال ــة  ح ن ال

عي  ــ لــ ال ــاءً علــى  ها ب ــ ف ن ت نيــ ــ ن ــً ــال ال ر قان ــا هــ مقــ ا ل ارــة رقــاوفقــً ــة وال ن اءات ال ن الإجــ اد قــان ة  29 "، أ وفــ مــ ــ ل
ادة2002 اني م ال اب ال اب الأول م ال ل الأول م ال ها. )  334(   م، الف   وما يل
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ار   اخت ذ  ه القائم ع التنف التا توج ة؛ و ة الجزائ ع عد من ضمانات ال اف القضا  ة للإ العق
ورة مساهمة السلطة   ، ونؤكد ع  طابع قضا ة  اق ة، و عا لأسس رقاب ب الملائمة ت أفضل الأسال
ه، والعمل ع إجراء مراجعة لقانون   ة  هذه المرحلة من أجل ضمان حقوق المحكوم عل فعال ة  القضائ

م هذا الاتجاه.  ما من شأنه تدع ة، وقانون السجون   الإجراءات الجزائ

ع العما موقف ا ذ لإ من ا  لم   : اف القضا ع التنف

ذ   اف ع إجراءات تنف حق الإ ة  فت للسلطة القضائ عات ال اع ــــع العُما من ال عت ال
ث خولت المادة (  اف ع السجون ح ة، والإ ة الجزائ ة ع  61العق ) من قانون الإجراءات الجزائ

ولهم   ة،  قانون صفة غ  من عدم وجود مسجون  د  للتأ السجون  زارة  العام  الادعاء  أن: "لأعضاء 
  ، المسجون اوى  ش وسماع  والسجن   ، ا الاحت س  الح وأوامر  السجلات،  ع  الاطلاع  ذلك  ل  س

ل معاونة  هذا الشأن".  م  ن، وموظفيها تقد   وع القائم ع إدارة هذه الأما

م الشكوى إ إدارة 62وجاءت المادة (  ل مسجون الحق  تقد ) من ذات القانون ونصت ع أنه: "ل
عد لهذا الغرض"، وجاءت المادة (  اتها  سجل  عد إث لاغها إ الادعاء العام  جب إ ) من 60السجن، و

العام  المدير  ل  ش العام  للادعاء  المقررة  الاختصاصات  الإخلال  عدم  "مع  أنه:  ع  السجون  قانون 
اوى   ش من  ه  إل قدم  ما  وفحص  واللوائح   ، القوان تطبيق  من  د  للتأ السجون  ع  ش  للتفت قا  ف

ه من موضوعات".  لف  لاء، ودراسة ما    ال

ات  ونرى:   العق ذ  تنف اجراءات  ع  ف  و سهر،  العام كسلطة  الادعاء  ع  اعتمد  قد  ع  الم أن 
اف  دارة السجون، والإ طة ب ة المتمثلة  جهاز ال ذ جانب السلطة التنف ة  د صورته التقل ة  الجزائ
ب   س د  ح قد  دوره  أن  ح  ة   واختصاصات كث اء،  أع مثقل  أصبح  العام  الادعاء  أن  ما  عليها، 
ة  مواجهة المتهم، الذي  أنه الخصم  الدعوى العموم ك  ة، ناه ذ السلطة التنف طه  العلاقة ال ت
ة،  فن وموضوعات  مسائل  تثور  ة  العق ذ  تنف عند  أنه  ما  دانته،  ب م  الح عد  ه  عل محكوما  صبح 
يتوجب   مما  ها؛  وغ ذ،  التنف ال   الإش مثل:  فيها  للفصل  التدخل  القضاء  ع  يتوجب  ات  وصع

ذ  ل ال تظهر  مرحلة التنف ات، والمشا ل هذه الصع   . ورة وجود جهة قادرة ع التعامل مع 
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  ذـع للتنف ـــاض ــالخ: يــانــع الثـــالف

ن من  مة دون أي شخص آخر، و ت مسؤوليته عن الج ة لا تمس إلا من ت القاعدة العامة أن العق
هو   ذ  التنف وط  قت  أهم  ة  الجزائ ة  المسؤول دأ  م أن  إذ  سواه  دون  ه  عل المحكوم  ع  ذ  التنف

 : ب ذلك ع النحو التا ة؛ وس ة العق   شخص

 ً م الجزا  : أو ذ الح ة تنف   شخص

مرتكب  ع  ة  العق توقيع  ق  والردع عن ط ة،  الاجتماع العدالة  تحقيق  يتمثل   ة  العق إن هدف 
مة، الذي   ذها الج ة المقررة  القانون؛ ومن ثم تنف ة المناس د العق مة بتحد ت إدانته عن الج ت

م   الح مرحلة  الأو   ، مرحلت تمر  ة  الجزائ ة  العق فإن  ه،  عل ناءً  و سواه،  دون  الشخص  هذا  ع 
ة  ة العق دأ شخص م عرف  مة، وهذا ما  ة إلا ع من ارتكب الج عق م  ح ض ألا  ة، وتف العق
ه  ه للفعل، وهذا ما جاءت  ا ت ارت ل من ي ة ع  ة الجزائ ة المسؤول دأ شخص قا لم عد تطب الذي 

ذ 26المادة (  ة ف مرحلة تنف ة"، أما المرحلة الثان ة شخص ) من النظام الأسا ع أنه: "... والعق
ة.  ة العق دأ شخص ي عليها م ة المحكوم بها ف   العق

ة عن   الجزائ مواجهته  حدود مسؤوليته  م   الح من صدر  ع  إلا  ة  العق تنفذ  إلا  ذلك،  ومؤدى 
جوز إلا   ة لا  ذ العق مع آخر أن تنف  ، الغ طه  انت العلاقة ال ت ه مهما  الفعل المجرم دون غ

ا ، أو  ً ان فاع ه سواء  ذ ، فالقاعدة هنا أن  )1(   ع المحكوم عل ة  التنف نا حتمل الاس   العقاب لا 

)2( .  

ة ا ا:  انيــث ذ الشخص   نتفاء عوارض التنف

د أن  ة دون سواه لا تك إذ لا ة العق دأ شخص ه وفقا لم ة ع الشخص المحكوم عل ذ العق إن تنف
من  خا  كون  أن  أي  ه،  عل بها  المق  ة  العق تحمل  إ  تؤهله  ة  صلاح الشخص  هذا  يتمتع 
ه قد وردت   شخص المحكوم عل ، والعوارض ال تتعلق  م الجزا ذ الح العوارض ال تحول دون تنف

 ) المادت  ة   الجزائ الإجراءات  قانون  ة 303،  293  للح ة  سال ة  عق ه  عل المحكوم  ة  إصا  ،(
ة الإعدام.  عق   الجنون، والمرأة الحامل المحكوم عليها 

 
اد م  )1( اء)  39إلى   37(  جاءت ال ن ال اني    م قان ي الفاعل  العُ ة. على ت ائ ة ال اه   وال في ال
ائي م رق    )2( ة،  1930- 11- 20 ، 104نق ج ن اع القان عة الق   . 106ص،  2جم، م
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ات  15م)  المادة ( 2008لسنة    30ما حظر قانون مسائلة الأحداث رقم (  عق م ع الحدث  )، الح
عت مانع من موانع  )1(  غ التداب المنصوص عليها ، وتجدر الإشارة إ أن صفة الحدث  هذه الحالة 

م ع  ح خطأ  تطبيق القانون و ذ ع فرض أن القا  م وكذلك مانع من موانع التنف إصدار الح
ذ فهنا يتعذر ع  التنف مه واجب  صبح ح المنصوص عليها  هذا الشأن ومن  التداب  غ  الحدث 
م   تقد المصلحة  صاحب  فع  ذ  التنف استمرت   ن  و ذ  التنف ة  ا م ذ  التنف ع  القائمة  السلطة 

ذ ال  التنف  .  )2(  دعوى إش

ات : يــانــب الثــالمطل ذ العق ة التنف ة الواج   الجزائ

خول   مقتضاه  ة مختصة  ة تتطلب وجود سند قانو صادر من جهة قضائ ات الجزائ ذ العق إن تنف
من   الصادر  م  الح وهو  ه،  عل المحكوم  ع  ذه  تنف ة  صلاح منحها  و ذ،  التنف ع  القائمة  السلطة 

 ) المادة  لنص  وفقا  المختصة  م  م  283المحا الح كون  أن  جب  ما  ة،  الجزائ الإجراءات  قانون  من   (
ا أي   ذ م ما صار نهائ نفذت طرق الطعن-الجزا واجب التنف دها المقررة قانونا،   -اس أو فاتت مواع

ما  وهذا  ذها،  تنف ع  القانون  نص  ال  ة  الجزائ ات  العق عض  ل ثناء  اس الأصل  هذا  ع  يرد  أنه  إلا 
ه المادة (  ة. 284جاءت    ) من قانون الإجراءات الجزائ

اتع الأولـــالف ذ  : العق لة للتنف ة القا   الجزائ

 ) المادة  ع   الم نص  ات 283قد  العق ذ  تنف جوز  "لا  أنه:  ع  ة  الجزائ الإجراءات  قانون  من   (
جوز  ارة أخرى لا  ع ذلك"، و مة مختصة  م صادر من مح مة إلا بناءً ع ح ة ج القانون لأ المقررة 
ا  مضمون ما  ذ العقا يتحدد فعل الإدانة، فجوهر التنف م قضا  ذ إلا بوجود ح للادعاء العام التنف
د أن  ه, ومن ثم لا ع الجزاء الواقع ع المحكوم عل ذي الذي يب ن اره السند التنف اعت م  ه الح جاء 
م   الح ة  ماه ب  س ما   وف طعن،  أي  من  خلوه  أو  المدة،  م  ذ  للتنف  ً قا م  الح هذا  كون 

ذ:  ل للتنف   القا

  

  

  

 
انح ه  )1( ث ال ن على أن ال ادة الأولى م القان ن "  ن ال ه القان عاق عل ة ع وارت فعلاً  ام ل ال اسعة ول   . "كل م بلغ ال
اك، د. أح    )2( ا    د. ساه  م ب ، إب جع ساب ، م ل   . 62ص  ال
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 ً ذ : أو ل للتنف م الجزا القا ة الح   ماه

ا نفذ م ما صار نهائ مة، و م الصادر من المح ع العُما هو الح ذ وفقا للم ل للتنف م القا ، )1( الح
 ) المادة  نصت  م 284فقد  إلا  ة  الجزائ ام  الأح ذ  تنف جوز  "لا  أنه:  ة  الجزائ الإجراءات  قانون  من   (

لم  نها ما  كون  أن  د  ل لا الجزا مجرد صدوره  م  الح ذ  لتنف ك  أنه لا  ثم  ة"، ومن  نهائ صارت 
ة   النهائ ام  الأح ذ   للتنف لة  القا ة  الجزائ ام  الأح أن  أخرى  ارة  ع و القانون ع خلاف ذلك،  ينص 
دأ   م ع  الم أخذ  فيهما، وقد  م  الح أو  دون رفعهما  ئناف  أو الاس المعارضة  عاد  انقضاء م عد  وذلك 
ثناها من   عض الجزاءات ال اس ما عدا  ة، و الأصل، ف ام النهائ ورة الأح ذ المؤجل لح ص التنف

ة ام الجزائ ذ الأح :   قاعدة النفاذ المؤجل لتنف ب ذلك ع النحو الآ ة، وس   النهائ

ئناف: لأ ا. 1 لة للاس ة القا ام الحضور   ح
ذ إلا إذا   ة التنف ام الحضورة لا تكون واج أن الأح قا، ا أن القاعدة العامة تق  ما تم الإشارة سا

هذه   دأ  وت فيها،  الطعن  عدم  ة  النهائ صفة  ت  س ا أي  ة  نهائ حت  النطق  أص ــــخ  تار من  د  المواع
ا، أو صادرا  المعارضة ان حضور م إذ    . )2( الح

داء دفاعه،  صدر  مواجهة خصم ح جلسات المرافعة وتمكن من إ م الحضوري، هو الذي  فالح
عد انقضاء  مة أول درجة لا ينفذ إلا  م الحضوري ابتدا صادر من مح ان الح تب ع ذلك، إذا  و
درجة  أع  مة  مح من  م صادر  الح ان  إذا  أما  ه،  ف الفصل  أو  رفعه،  دون  ئناف  الاس الطعن  عاد  م
المادت   شف من نصوص  س را لذلك، وهذا ما  مة م أو رأت المح الإعدام،  ان صادرا  فينفذ إلا إذا 

ة. 256، 237(    ) من قانون الإجراءات الجزائ

لة للمعارضة:  . 2 ة القا اب ام الغ   الأح

م  الح كون  ولا  مة،  المحا جلسات  قد ح  كون  أن  دون  المتهم  ة  غي تصدر   ال  ام  الأح و 
المعارضة  ق  ط عليها  الطعن  عد  إلا  ذ  التنف واجب  المخالفات  أو  الجنح  مة  الصادر من مح ا  الغ
أما   المعارضة،  دون  عاد  الم فوات  أو  الإعلان  ــــخ  تار من  أسبوع  خلال  أصدرتها  ال  مة  المح أمام 
ض   ا أو الق اب ه غ حضور المحكوم عل قوة القانون  سقط  ات  مة الجنا ا الصادر من مح م الغ الح

 
ت   )1( عات ق أخ ع ال ع اافي ح أن  ال  ، اه آخ ــادةلإت ــة مــ ال ان ة ال ــ الفقــ ــ ن اءات) 230(  مــاراتي ح ن الإجــ ــة  مــ قــان ائ ال

ة    35رق   ــ ذلــ  م على أنه1992ل رته غ ي أص ة ال ر ال ه ما ل تق ف اف ال وقف ت ت على اس ا "لا ي اهــا"،  وفقــً ــي ت و ال ــ لل
ادة ل ن ال ــة على أنــه) 309(  و ــة ج ن لأ رة فــي القــان قــ اب ال ــ ــات أو ال ــع العق ز ت ــ ــىإلا  "لا  ــة  ق ــ صــادر مــ م ح

ــاب  ي، ال ــة العامــة لإمــارة أبــ ا ة لل ــائ ــات الق عل "، ال ن علــى خــلاف ذلــ ــ يــ القــان وره مــا ل ر صــ فــ فــ ــة، و ة  11م ، دائــ ــ ف ال
ي،  اء، أب   . 127ص  م، 2012،  1  الق

ادة  )2( ة)  237(   ن ال ائ اءات ال ن الإج  . م قان
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 ، والتداب ة  العق السقوط  شمل هذا  المدة، و م  ة  العق ل سقوط  كون ذلك ق أن  ط  ه  عل
ضات   . )1(  والتع

ة:  العق ا  م الغ ذ الح   وقف تنف

ه، أو المسؤول عن الحق   ا لا ينفذ إلا  حالة عدم معارضته من المحكوم عل م الغ أن الأصل أن الح
من   أسبوع  خلال  الطعن  عاد  م فوات  أو  مه،  تقد عدم  سواء  القانون  المب   عاد  الم المد  

 ) للمادة  وفقا  ه  عل المحكوم  ئناف مدة 230إعلان  الاس عاد  م ة، وم  الجزائ الإجراءات  قانون  ) من 
عاد فوات الم ل للمعارضة  ا غ قا م الغ ورة الح المعارضة أو ص م  ــــخ الح ، )2(  ثلاثون يوما من تار

الصادر، وذلك   م  ذ الح تب ع ذلك وقف تنف قانونا في المعارضة خلال المدة المقرر  إذا تقدم  أما 
  وفقا لنص المادة سالفة الذكر. 

عاد فقد أجازت   جة المعارضة  الم ة ن العق ا  م الغ ذ الح ثناء من قاعدة وقف تنف ما أن هناك اس
م كفالة، ح لو حصل  233المادة (  م مع تقد ذ المؤقت للح التنف مة أن تأمر  ) من ذات القانون للمح

ضات.  ة للتع س ال أن لم تكن لعدم حضور المعارض  ار المعارضة  ئنافه، وذلك  حالة اعت  اس

ذ: . 3 لة للتنف ة القا   الأوامر الجزائ

 ) من  المواد  نصوص  وفق  الجزا  الأمر  ع  الم ة،  150ح    145نظم  الجزائ الإجراءات  قانون  من   (
ضمانا  وذلك   ، الجزا الأمر  لإصدار  اللازمة  وط  وال الضمانات،  ل  المواد  تلك  شمل  أن  وحرص 

قه، وحرصا ع حق المجتمع والمتهم.    لحسن تطب

ف الأمر الجزا أ.    : تع

وفقا  جرت  مة  محا إجراءات  قه  س أن  دون  ة  الجنائ الدعوى  ع  موض فصل   قضا  أمر  أنه 
العامة  مرافعة ) 3(للقواعد  أو  تحقيق  دون  المقررة  ة  العق بتوقيع  قضا  أمر  أنه  ضا  أ وعرف   ،)4 ( ،

جرائم  العام   الادعاء  طلب  ع  بناءً  المختصة  الجنح  مة  مح قا  من  الجزا  الأمر  صدر  و
ة السجن، أو الغرامة، ولرؤساء الادعاء، ومن فوقهم إصدار  عق المخالفات، والجنح المعاقب عليها 

 
ــادة )1( ــ ال ،  ، ) 170(  ن جــع ســاب ــهإ" علــى م م عل ــ ــ ال ا  ذا ح ــً ــق اب ة  ــ ــي ال ــة  ــل ســق العق ــه ق ــ عل ــأو  ــابي  ال ال

ة".  ع أمام ال عاد ن ال ات و ع اب أو ال ة أو ال العق عل  ا ي اء   س
ادة  )2( ــة، ) 237(   ن ال ائ اءات ال ن الإجــ ،  م قــان جــع ســاب ن  م اف ثلاثــ عــاد الاســ ا  علــى "م مــً ــال ي ــ  ــانإمــ تــارخ ال رً  ذا  ــ ا ح

عارضة، أو صادرً  عارضة    ا في ال ورته غ قابل لل ابً إوم تارخ ص ان   ا". ذا 
ة،   )3( ائ اءات ال ن الإج ح قان ي، ش د ن ح ة،   د. م ة، القاه ة الع ه   . 970ص ، م1988،  2  دار ال
)4(   ، جع ساب ن م سلامة، م   . 334ص  د. مأم
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رده  جب  وما  ضات،  التع فيها  طلب  لم  إذا  طة  والمخالفات  الجنح،  الجزا   الأمر 
ضات، وما   ة، والتع ل م ات الت غ الغرامة، والعق جوز  الأمر الجزا القضاء  وفات ولا  والم

وفات    . )1(جب رده والم

: ب.  ذ الأمر الجزا   تنف

العام    عت  الادعاء  عضو  من  أو   ، القا من  صدوره  حالة  ذ   التنف واجب  ا  نهائ الجزا  الأمر 
ة   س ال ــــخ صدوره  ام من تار ة أ عد م ع ه، وذلك  اض عل علانه للخصوم دون الاع المختص، و
مة  الطاعن للمح أو  حالة عدم حضور  الخصوم،  ة  ق إ  ة  س ال ــــخ إعلانه  العام، ومن تار للادعاء 
المادت  لنص  وفقا  ذ،  التنف وواجب   ، نها صبح  و قوته  الأمر  إ  تعود  أن  تب  ي الطعن  تنظر  ال 

ة. 149، 148(    ) من قانون الإجراءات الجزائ

اتيــانــع الثـــالف ذ المؤجل : العق ثناة من قاعدة التنف ة المس   الجزائ

ذ   ة  إن الأصل المقرر قانونا  شأن تنف ة لا تكون واج ة الصادرة  الدعوي العموم ات الجزائ العق
أو  رفعهما،  دون  ئناف  الاس عاد  وم المعارضة،  عاد  م انقضاء  وذلك  ة؛  نهائ صارت  م  إلا  ذ  التنف
شف من الفقرة الأو من   س كن القانون نص ع خلاف ذلك، وهذا ما  الفصل فيهما إذا رفعا ما لم 

 ) ة284المادة  الجزائ قانون الإجراءات  ة من  )2( ) من  الجزائ ات  العق عض  ث  قد اس ع  الم أن  إلا   ،
ات عض االعق ذ  احة ع تنف أن نص القانون  ل   قاعدة النفاذ المؤجل؛ وذلك  المحددة ع س

ا.  ورتها نهائ ل ص م بها، وق ً فور صدور الح ذا معج   الح تنف

ان  286ما نصت المادة (  ا إذا  اط ج  الحال عن المتهم المحبوس احت ف ) من ذات القانون ع أنه: "
م   الح أمر  إذا  أو  السجن،  ذها  تنف قت  لا  ة  عق أو  ة،  للح د  غ مق بتدب  أو  اءة،  ال م صادرا  الح
ه   بها"، عل المحكوم  ة  العق ا مدة  س الاحت الح ق   المتهم قد  ان  إذا  أو  ة،  العق ذ  تنف بوقف 
قت مجموعة من   الواردة  نصوص المادت السا ة  ام الجزائ ذ الأح ث من القاعدة العامة ع تنف س
ئناف، أو الطعن ولو حصل   د الاس عد صدورها فورا دون انتظار انقضاء مواع ذها  جب تنف ام ال  الأح

 : ئناف، و ع النحو التا   الاس

  

  
 

ادت:  أن  )1( ة) 146،  145(   ن ال ائ اءات ال ن الإج   . م قان
ي ن على أنه  )2( ف:  ال ز ت ام    "لا  ةالأح ائ ". إلا    ال ن على خلاف ذل ة ما ل ي القان ى صارت نهائ   م
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اتجميع . 1 م:  العق الح حضور المتهم جلسة النطق    الصادرة 

اتخاذ الإجراءات اللازمة، لمنع المتهم من مغادرة  مة ال تنظر الدعوى أن تأمر  ع المح قد خول الم
س قاعة   الح ه  ف جوز  الواقعة  انت  إذا  س،  الح داعه  إ خلال  من  م  الح النطق  ل  ق الجلسة 

، وفقا للمادة (  ا ة. 216الاحت   ) من قانون الإجراءات الجزائ

ات2 وفات:  . العق الغرامة أو الم   الصادرة 

المتهم  إلزام  مع  حداهما  ب أو  الغرامة،  مع  السجن  تها  عق تكون  ال  الجرائم  مة   المح تصدر  قد 
ئناف   وفات فورا ح لو حصل اس ة الغرامة، والم م عق وفات، ف هذه الحالة تنفذ من الح الم

ة من المادة (  م الصادر بهما، وفقا للفقرة الثان ة. 284الح  ) من قانون الإجراءات الجزائ

ات3 السجن:  . العق   الصادرة 

س له محل إقامة معروفة  السلطنة،   قة، أو ع متهم عائد، أو ل مة  ة السجن  ج عق م  الح
المتهم  أما  ة،  السجن؛ وذلك لخطورته الإجرام العائد  المتهم  داع  إ تنفذ فورا من خلال  ام  فهذه الأح
ه،   ض عل ه، وعدم الق ة هرو م؛ وذلك خش ج عنه، ح لو استأنف الح ف الذي لا محل إقامة له فلا 

ة من المادة (    ) من ذات القانون. 284وفقا للمادة للفقرة الثان

ات4 ذ:  . العق السجن إذا قدرت فيها كفالة لوقف التنف   الصادرة 

قدم  لم  فإذا  ئناف،  الاس حالة  ذ   التنف لوقف  كفالة  ر  تق مع  السجن  تصدر  ات  العق عض 
فالة المنصوص   م ال م فإنه ينفذ فورا، و حال تقد ذ الح ة وقف تنف غ فالة  ه هذه ال المحكوم عل
ئناف مع   الاس م طعن  وط بتقد ذ م ه فورا، أي أن وقف التنف ج عن المحكوم عل ف عد  ما  عليها ف
وفقا  فالة،  ال دفع  ن  و ح  م،  الح نفذ  الموعد  هذا  طعن   لم  فإذا   ، القانو عاد  الم خلال  كفالة 

ة من المادة (    ) من ذات القانون. 284للفقرة الثان

اءة ع متهم: . 5 ال ام الصادرة    الأح

ة لا   عق ة، أو  د للح اءة، أو بتدب غ مق ال م  صدر الح ، و ا س الاحت كون المتهم  الح قد 
استأنف  لو  ح  فورا،  ه  عل المحكوم  عن  الإفراج  جب  الحالة  هذه  ف  السجن،  ذها  تنف قت 

اءة، وفقا للمادة (  ال م القا    ) من ذات القانون. 286الادعاء العام الح
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ات6 ة:  . العق ذ العق السجن مع وقف تنف   الصادرة 

 ) المادة  العُما   ع  الم ة، 71نص  العق ذ  تنف تأمر بوقف  أن  مة  للمح أن  الجزاء ع  قانون  ) من 
ذ فورا.  قاف التنف ه ب ج عن المحكوم عل ف  ومن ثم 

7 . : ا س الاحت مدة الح تفاء  السجن مع الا ات الصادرة   العق
ذمة  ع  س  الح المتهم   قضاها  ال  المدة  م  الح الدعوى  أوراق  خلال  من  مة  المح تكت  قد 

 ) للمادة  وفقا  وذلك  الحال،  عنه   ج  ف التا  و مة،  المحا أو  الإجراءات  286التحقيق  قانون  من   (
ة.    الجزائ

ع الدعوى: . 8 ل الفصل  موض ام الصادرة ق   الأح

ع إلا  ل الفصل  الموض ئنافها ق جوز اس ث لا  ذ فورا ح ه وتكون واجب التنف ام تحض س أح و
جائزا،  ئنافها  اس فإن  اختصاصها  عدم  أو  مة،  المح اختصاص  الصادرة  ام  الأح ذلك  من  ث  س أنه 
للمادة  وفقا  ئناف،  الاس الفصل   ح  الدعوى،  نظر  الس   وقف  خلال  من  ذها  تنف وقف  جب  و

ع 244(  موض الفصل   ل  ق الصادرة  ام  "الأح أن:  ع  نصت  ال  ة  الجزائ الإجراءات  قانون  من   (
ام، ومع   ئناف هذه الأح ع اس م الصادر  الموض ئناف الح تب ع اس ئنافها، و جوز اس الدعوى لا 

عد اختصاصها".  مة أو  اختصاص المح ام الصادرة  ئناف الأح جوز اس  ذلك 

ح جراءات القواعد الخاصة: يــانــث الثـــالم ذ  ب اتتنف ة  العق   الجزائ

ة  المادة (  ات الأصل ع العُما إ العق شمل الإعدام، والسجن،  53تعرض الم ) من قانون الجزاء، و
مة ع حسب  ع الج ة المقررة والغرامة، وحدد ن مة معاقب عليها  ) 1(  الحد الأق للعق انت الج ، وذا 

ات، وجنح، ومخالفات.  ة، وقسمها إ جنا حسب مدة العق   السجن، والغرامة فحددها 

ات ا: ب الأولــالمطل ذ العق ةلأ تنف   صل

و  ة الإعدام،  ذ عق تنف الأول: عن اجراءات  ع  الف نتحدث   إ ثلاثة فروع،  المطب  سنقسم هذا 
الثالث: عن   ع  الف (السجن)، و  ة  للح ة  السال ات  العق ذ  تحدث عن اجراءات تنف : س الثا ع  الف

 : ة الغرامة، وذلك ع النحو الآ ذ عق   تنف

  

 
ادة  )1( اء)  22(   ن ال ن ال اني،    م قان جع سابالعُ   . م



المجلة الدولية للبحوث 
 العلمية 

  
  

  ) 8)، العدد (2الإصدار (

  
 

August 2023 
 

 

International Journal 
of Scientific Research 

(IJSR) 
 

Vol. (2), No. (8) 
  

162  
 

IJSR, VSRP Publishing, UK             E-ISSN: 2755-3418 
https://ijsr.vsrp.co.uk                       https://doi.org/10.59992/IJSR.2023.v2n8p7 
  

ة الإعدام : اجراءات ع الأولـــالف ذ عق   تنف

د منذ القرن  التحد د، و ع ً حادا منذ زمن  ات ال أثارت حولها جد ة الإعدام من أبرز العق تعد عق
الفعل  لرد  عيتها كصورة  ة، و العقاب متها  ق الحا حول  مثارا ح وقتنا  الجدل  ، ولايزال  الثامن ع
ة، وأشدها جسامة ع   ال ال عرفتها  ات  العق ة الإعدام من أقدم  ، فعق اتجاه الجا الاجتما 
حقوق   من  ل  وأص أسا  حق  ع  تعدي  و  بها،  ه  عل المحكوم  روح  إزهاق  إ  تؤدى  إذ  الإطلاق 

ة.  سان عد من أقدس الحقوق الإ اة الذي  سان، وهو الحق  الح   الإ

ة من   ة مقررة لمجموعة كب ما عق قد انت  ف ة  وتطورات كب دة،  مراحل عد الإعدام  ة  ومرت عق
بتطور  ة  العق ذ  تنف ب  أسال تطورت  ما  السمات،  أبرز  من  والانتقام  ب  التعذ أسلوب  ان  و الجرائم، 
الشنق وقطع الرأس أو   لة تؤدي إ هذا الغرض  اتت غايتها ب المجرم من المجتمع بوس ة منها ف الغا

ا  ه الرصاص أو الصعق ال   . )1(  الر 

 ً ة الإعدام  : أو ة عق   ماه

ة مختصة؛  مة جزائ من مح نها صادر  م قضا  ح ه  عل المحكوم  روح  إزهاق  الإعدام   ة  فعق
عة   ال عرفتها  ما  مة،  القد القوان  ة   العق هذه  عرفت  وقد  عليها،  عاقب  مة  ج ه  ا لارت

ة     الإسلام

ا: موقف  ة الإعدام ثان   الفقه  عق

عاده من   ذها اس تب ع تنف ه، و المحكوم عل ة، ال تلحق  ات الأصل ة الإعدام من العق إن عق
ت مسؤوليته  ، لمن ت م قضا ذا لح المجتمع تنف اسم  يوقع  الوفاة، و جزاء  نها  ل  ش اة  الح

مة  الج تصدى )2(   عن  فقد  إلغائها  أو  ة  العق هذه  ع  قاء  الإ ة  مناس حول  م  قد نقاش  وهناك   ،
ث من   ه ح سان هذا الحق ع أخ س لاحد من ب الإ اة ول سلب الح مقولة أنها  ارا"  لمحارتها "ب

عد إعدامه سان  اة إ إ ل أن تعاد الح   . )3(  المستح

  

  

 
ا  عالقاضي تاقة    )1( ح فنال ام    ، ت ، الأح جع ساب ، م ائ ع ال ة في ال ائ  . 35ص  ال
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ة الإعدام  القانون العُما  ا:  الثـث    عق

فقط   ت  وأ الإعدام  ة  عق ف  تع ع  ع  الم ينص  اتلم  العق ب  موقعها  ان  ب إ  ،   )1( الإشارة 
الدولة  أمن  ضد  ترتكب  ال  الجرائم   عض  ة   العق هذه  تطبق  ال  القوان  من  الجزاء  فقانون 
  ) المادت العرض   وجرائم   ، مشدد  ظرف  ن  تق ال  القصدي  القتل  وجرائم   ، الخار  او  الداخ 

المادة(  259و  257 ما ورد   اع قانون   260)، ما  دة ،  ب المحارم حرمة م الفعل   قع  )عندما 
لة ال   حدد الوس الإعدام او السجن المطلق  جرائم أخرى ،  و لم  م  ار  للقا ب الح الجزاء الخ
الشنق، أو الرصاص،   انت سواء  لة  ة وس أ ذها  مكن تنف ة، ومن ثم  ذ هذه العق يتم من خلالها تنف

ال  الفراغ  معالجة هذا  إ  ندعو  هنا  ، ومن  ها؛  ة  أو غ عق ذ  تنف بها  يتم  ال  لة  الوس د  بتحد  
الرصاص.  ق الر  ه عن ط   الإعدام  القانون وأن تكون وفقا للمعمول 

عا  ة الإعدام  : را عق ة ال أقرها القانون العُما للنطق   الضمانات الإجرائ

الحق    فالة  ل توافرها  ي  ال  الضمانات،  أو  ط  الضوا من  مجموعة  ة  الجزائ عات  ال أقرت 
المرحلة  هذه  للمتهم   الضمانات  هذه  من  ع مجموعة  الم قرر  عُمان  و سلطنة  عادلة،  مة  محا
صفة   مة  ً ع الضمانات المقررة للمتهم  مرحلة المحا ، وفض ل محا مثل: الحق  الدفاع وتوك
ما   منها  ضمانات خاصة،  ة الإعدام  مة عق المح فيها  ال توقع  الحالات  ع  الم فقد اختص  عامة، 
قانون   لنصوص  وفقا  وذلك  ة،  العق ذ  نف ب يتعلق  ما  ومنها  ذاته  الإعدام  الصادر  م  الح يتعلق 

 : الآ ة و    الإجراءات الجزائ
المادة ( ات أن تصدر  221أ. نصت  مة الجنا جوز لمح أنه لا  ة ع  الجزائ الإجراءات  ) من قانون 

جماع الآراء:  الإعدام إلا ب ما    ح
   فيها تمت  ال  مة  المحا جلسات  وا  ح الذين  القضاة  ب  المداولة  إتمام  عد  مة  المح ع 

جماع  م الإعدام إلا ب صدر ح جوز أن  جماع الآراء، أي أنه لا  الإعدام ب مها  مرافعة أن تصدر ح
م  آراء أعضاء   مة ع الح عث ع الاطمئنان إ اتفاق جميع أعضاء هيئة المح مة مما ي المح

نهم.  كن محل اختلاف ب   الإعدام وأن الأمر لم 
   اللجنة إ  الأوراق  إرسال  الإعدام  م  الح تصدر  أن  ل  ق مة  المح ع  المادة  ذات  ت  أوج ما 

 ) ن  وعض للسلطنة  العام  المف  الشيخ  سماحة  برئاسة  لة  ة 1المش الناح من  الرأي  داء  لإ  (
مت  ح الأوراق  لاستلام  ة  التال يوما  الست  خلال  مة  المح إ  رأيها  صل  لم  فإذا  ة،  ع ال

ة السجن المطلق.  ة الإعدام عق عق دل  س ذا لم يتحقق الإجماع  مة  الدعوى، و   المح

 
ادة  )1( اء)  53(   ن ال ن ال اني    م قان ة   8رق  العُ ات ا2018ل ام م العق ة الإع ة. لأم أن عق  صل
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ة من المادة ( ت الفقرة الثان ة ع الادعاء العام الطعن 245ب. أوج ) من قانون الإجراءات الجزائ
الإعدام:  م الصادر  ا  الح مة العل   النقض أمام المح

ه  القانون لمصلحة المحكوم عل العام ضمانة يوفرها  ل الادعاء  ا من ق العل مة  عت الطعن أمام المح
د من  ه؛ وذلك من أجل التأ طعن المحكوم عل ة الإعدام ح ولو لم  عق م الصادر  للتحقق من الح

ة الإعدام.  ذ عق مكن تدارك آثار تنف م كون لا    سلامة وصحة الح

ة الإعدام  ا:  خامس  ذ عق   إجراءات تنف

ع   سابق  منها  خاصة  جراءات  ب الإعدام  ة  عق ذ  تنف مرحلة  خص  ع  الم أن  الإشارة  قت  س ما 
ة واستحالة تدارك الخطأ فيها من خلال   جراءاته؛ وذلك نظرا لخطورة هذه العق ذ ومنها متعلق ب التنف

ة  المواد من (  ستخلص أن 295إ    287قانون الإجراءات الجزائ )، ومن خلال دراسة هذه النصوص 
 : ة الإعدام تنفذ ع النحو الآ   عق

ذ (التصديق):    . أ ة  وقت التنف ي القاعدة العامة المنصوص عليها  قانون الإجراءات الجزائ لا 
موجب المادة (  ة الإعدام  ذ عق ة ال نصت ع أنه:  284عند تنف ) من قانون الإجراءات الجزائ

 ) المادة  ث نصت  ة... "، ح ة إلا م صارت نهائ الجزائ ام  ذ الأح تنف جوز  ) من ذات 288"لا 
عد   ُ ث  ه من جلالة السلطان ح عد التصديق عل م الإعدام إلا  ذ ح جوز تنف القانون ع أنه لا 
الطعن   ا  العل مة  المح تفصل  عدما  الإعدام  م  ح ذ  تنف دء   لل محطة  آخر  التصديق  هذا 

ذ.  ً للتنف م قا صبح الح ه ومن ثم  ل الادعاء العام أو المحكوم عل  المقدم من ق

ه 52ونصت الفقرة (ب) من المادة (  ) من قانون الجزاء العُما ع أن جلالة السلطان له صلاح
مقررة   منها  أخف  ة  عق دل  ي أو  خفضها  أو  ة  الأصل ة  العق سقط  الذي  الخاص  العفو 

س الدولة جب انتظار رفعه إ رئ ذه إذ  اتا لتنف الإعدام  م  ص الح ك أن  ما لا    . )1( القانون، 

ه  . ب لة المحكوم عل ق مقا ة عن ط ذ العق ل تنف ه التواصل معه ق حق لأقارب المحكوم عل  :
ـذ،  التنف محل  عن  د  ع ان  م و  م  الح ذ  تنف ــــخ  تار ع  قة  السا الثلاثة  ام  الأ خلال  لته  مقا
لعائلة  سمح  أن  وذلك  الإعدام  ة  عق ذ  تنف عند  سا  الإ الجانب  را  قـد  القانون  أن  ونرى 

 
اك، د. ساه  )1( ا    د. أح م ب ، إب جع ساب ، م ل  . 67ص  ال
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ه  ما سارت عل ذ، وهذا  للتنف المخصص  ان غ  ذ و م التنف ل موعد  ارته ق ب ه  المحكوم عل
عات  . )1(  أغلب ال

ذ):     . ج داع، التنف ان (الإ الإعدام الم ه  داع المحكوم عل ان إ ة ع م نص قانون الإجراءات الجزائ
صدره الادعاء العام إ أن ينفذ   ة الإعدام وذلك بناءً ع أمر  ذ عق  السجن المخصص لتنف
داعه    ب العام  المد  وذلك بناءً ع طلب من  ذ الإعدام  تنف ان  ما نص ع م م،  الح ه  ف
أن  لنا  تضح  و مستور،  آخر  ان  م أو   سمائل  المركزي  السجن  داخل  لذلك  المخصص  ان  الم
ان   مكن الأخ يتم  م ذ ف ان التنف ختلف عن م ة الإعدام قد  عق ه  داع المحكوم عل ان إ م

 . )2(  آخر

:    . د  الدي ذ  الواعظ  تنف ل  ق دينه  رجال  أحد  أو  السجن،  واعظ  طلب  أن  ه  عل للمحكوم  حق 
تضح   ة هذا الطلب، و لات اللازمة لتلب سه جراء ال م الإعدام وألزم القائم ع السجن ب ح
ة  طلب واعظ السجن و حالة   ه الح أن القانون قد منح المحكوم عل لنا من قراءة النص 

ه، المادة (  ت إل طلب أحد من رجال الدين الذي ي انته أن  ) إجراءات  290ان ع خلاف د
ة.    جزائ

الحضور:    . ه لهم  ح  الم ذ الأشخاص  تنف لهم حضور  حق  الذين  الأشخاص  القانون صفة  قرر 
ب السجن  ل دائم وهم أحد أعضاء الادعاء العام ومدير السجن والواعظ وطب ش ة الإعدام  عق
ما أن هناك أشخاص حضورهم  ه، و ه الادعاء العام والمدافع عن المحكوم عل اء يند أو أحد الأط
قصاصا  الإعدام  ان  إذا  قانونا  مثله  من  أو  الدم  صاحب  وهم  وط  إلا  دائم  ل  ش كون  لا 
صدر من المد العام   عد الحصول ع إذن خاص  ذ وذلك  وا التنف ح ن قد  وأشخاص آخ

ة. 290المادة (   ) إجراءات جزائ

م:    . و أقوال يود تلاوة منطوق الح داء أي  ن وله إ ه والحا م ع مسمع المحكوم عل يت الح
 ) المادة  مح  ذلك   د  تقي العام  الادعاء  عضو  وع  ه  عل م  الح ذ  تنف ل  ق )  291إعلانها 

ة.   إجراءات جزائ

 
ادة ( 1( ة ال رق 472) ال ائ اءات ال ن الإج ة  150) م قان ادة ( 1950ل اقي رق  ) م 291م، وال ة الع ائ ات ال اك ل ال ن أص قان

ة  23 ادة ( 1971ل ة الاماراتي رق  284م، وال ائ اءات ال ن الإج ة  35) م قان   م.1992ل

ــادة )2( ــ ال ــة) 287(  ن ائ اءات ال ن الإجــ ــاني  مــ قــان ة  97رقــ العُ ــ ــم 1999ل ام فــي ســ م الإعــ ــه  م عل ــ اع ال ــأم  علــى إيــ
ادة ا ن ال ، ب ف ى ال عي العام ح ــان) 290(  م ال ــ أو فــي م ن فــي ال ــ ام قــ ت ــة الإعــ ــ عق ف رآخــ  علــى أن ت ــ ــ  م عــ ع

  . ال
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ذ  عفو صاحب الدم:    . ز ل تنف ه قصاصا؛ وذلك ق اء الدم العفو عن المحكوم عل أع القانون لأول
ة الإعدام المحكوم بها ان عق ة السجن المطلق م دال عق ة واس  . )1(  العق

ذ:   . ح ب تمام التنف ه شهادة الطب ت ف ا ي حرر عضو الادعاء العام مح ة الإعدام  ذ عق عند تنف
 ) للمادة  وفقا  وساعته  عن  )،  291الوفاة  الإعدام  ه  عل المحكوم  جثة  ف  الت يتم  ذلك  عد  و

ة   الدفن وفق ما نصت عل ام  طلبون الق اء  ق دفنها ع نفقة الدولة  حال عدم وجود أق ط
ة. 295المادة (    ) إجراءات جزائ

ة الإعدام  ا:  دساـس ذ عق ل تنف   حالات تأج

ة ومنها ما يتعلق   جراءات قانون ة الإعدام منها: ما يتعلق ب ذ عق ل تنف القانون ع حالات تأج نص 
 : الآ ه و    شخص المحكوم عل

ه:   .1 عل المحكوم  انة  د الخاصة  اد  والأع العطلات  ام  أ الإعدام  ة  عق ذ  تنف جوز وقف    لا 
ة أو  اد الرسم ام الأع ام العطل وأ أ ل الح  ام حددها القانون ع س م الإعدام  أ ذ ح تنف

 ) للمادة  وفقا  ه  عل المحكوم  انة  د المنع 292الخاصة  وهذا  ة،  الجزائ الإجراءات  قانون  من   (
عت من   ة  يوم  ذ هذه العق نف ه ب ه أو عائلته أو أصحا لام المحكوم عل أساسه هو تجنب إ

ان اد وال جاءت بها هذه الأد ات المفرحة أو الأع ة هذه  )2( المناس ع خصوص م الم ، لذلك اح
قد   أو  والبهجة  ح  للف ات  مناس تكون  ما  ا  غال ث  ح فيها؛  الناس  مشاعر  خدش  عدم  ام    الأ

اد.  ام العطلات والأع   تكون للراحة  أ
الحامل:   . 2 المرأة  ع  الإعدام  ة  عق ذ  تنف المرأة وقف  حالة  العُما  ع  الم   عالج 

 ) المادة  ه  عل نصت  ما  وهذا  حقها  ذ  التنف أجل  ث  ح الإعدام  عليها  المحكوم    )  293الحامل 
المرأة   ع  الإعدام  ة  عق ذ  تنف "يؤجل  قوله  ة  الجزائ الإجراءات  قانون    من 
لإرضاعه،   عام  لمدة  ذ  التنف يؤجل  ا  ح نا  جن وضعت  فإذا  حملها  تضع  أن  إ    الحامل 
وضعت  ذا  و الوفاة،  ــــخ  تار من  يوما  أرع  عد  ة  العق فتنفذ  ذلك  ل  ق تو  إذا    أما 
جميع  و  الوضع  ــــخ  تار من  يوما  ست  عد  الإعدام  ة  عق حقها  فتنفذ   ميتا  نا    جن

ذ" ح وقت التنف سجن ح   . )3( الأحوال 

 
ـــادة )1( ـــ ال ـــة) 291(  ن ائ اءات ال ن الإجـــ ـــة مـــ قـــان ان ة ال ـــاني  الفقـــ اصـــً "و : علـــى أنـــهالعُ ام ق ـــان الإعـــ م ذا  ــا صـــاح الـــ ها وعفـ ـــ ف ـــل ت  ق

ام" ة الإع عق ل  ة ال ال ل عق   . اس
ا  )2( لي، لأع ل    م الع ن أص ة في قان ائ اءات ال ل    الاج ةأص ائ ات ال اك اد، ،  2، جال غ عة جامعة    . 37ص ، م1977،  2  م
اني  1(  ة الع ائ اءات ال ن الإج ح قان ا العاني ، ش ر عادل إب   2021عة   –) ال
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مدة محددة ولم   ونرى ة الإعدام ع المرأة الحامل إلا أنه رطها  ذ عق ع قد أجل تنف أن الم
ات أخرى  ة إ عق دال العق عات ال سارت إ اس عض ال بع نهج  كها مفتوحة ولم ي ي

دة وفقا للمادة (  ة إ الأشغال الشاقة الم دال العق ات الأرد ب ) وقانون 17مثل قانون العق
ا وفقا للمادة (  دال أن تلد مولودا ح ط للإ ) من  43)، وكذلك المادة ( 59الجزاء ال الذي اش

ل.  حدد مدة التأج ة دون أن  ذ العق ات السوري الذي أجل تنف   قانون العق

النظر:   . 3 عادة  و ا  العل مة  المح أمام  الطعن  حالة  الإعدام   ة  عق ذ  تنف المادة  وقف  نصت 
وقف  256(  ا  العل مة  المح أمام  الطعن  ع  تب  ي "لا  أنه:  ع  ة  الجزائ الإجراءات  قانون  من   (

أمام  ه  عل الطعن  عند  الإعدام  م  ح ذ  تنف جوز  فلا  الإعدام"،  صادرا  ان  إذا  إلا  م  الح ذ  تنف
لدن   من  ه  عل للتصديق  م  الح إرسال  يتم  لا  التا  و ذ؛  التنف وقف  جب  ه  ا وعل العل مة  المح

 ) المادة  ما نصت  الطعن،  م   الح عد صدور  إلا  السلطان  القانون ع 268جلالة  من ذات   (
ام إلا إذا   ذ الأح م، وتجدر الإشارة إ أن طلب إعادة النظر لا يوقف تنف طلب إعادة النظر  الح

ة الإعدام.(  عق م صادر    )  1ان الح

الجنون:   .4 ه  عل المحكوم  ب  أص إذا  الإعدام  ة  عق ة  وقف  العقل الحالة  دور  ار  إن مكن  لا 
سأل   ح  الجا  والإدراك   الإرادة  ي  عن توفر  دون  ة  عق فلا  ة  الجزائ ة  المسؤول تقدير 
حالة الجنون السابق ع   ة تعت الأشخاص المصاب  عات الجزائ ث إن ال ا عن فعله ح جزائ
مة  قع من جرائم لأن محا الفعل غ مسؤول عن الأفعال ال يرتكبونها؛ لذلك لا عقاب ع ما 

ة.  ة العق ما أنها لا تحقق غا س من العدل    المجنون ل

داعه   ونرى الجنون مع إ ب  ة السجن ع من أص ذ عق ل تنف أن أغلب القوان نصت ع حالة تأج
ة المحكوم بها ومن  قضيها من مدة العق ساب المدة ال  عود إ رشده مع اح ة ح   مصحة عقل

العُما  القانون  عات  ال ة )1(  هذه  عق ه  عل المحكوم  ناول حالة جنون  ت لم  القوان  أن هذه  إلا   ،
ا؛ ه نهائ م عل عد الح   الإعدام 

الجنون:  ه  ب المحكوم عل ة الإعدام إذا أص ل عق ة من تأج عات الجزائ   موقف ال

ذه ع   ة وأن أمر وقف تنف ه قوان الإجراءات الجزائ ة الإعدام من أخطر ما نصت عل ذ عق إن تنف
ة وأخذه أهم من إهماله وعدم التطرق له   ة الأهم أ هو أمر غا الجنون ح ي ه المصاب  المحكوم عل

 
ــادة )1( ــ ال ــ ن ــة علــى أنــه) 303(  ح ائ اءات ال ن الإجــ لال أو: مــ قــان ن أو اخــ ــ ــة  ة لل ــ ــة مق عق ــه  م عل ــ ضــعف  "إذا أصــ ال

دع فــي ــ أ و ــ ــى ي ــة ح ــ العق ف ــل ت لقــة وجــ تأج ــفه  فاته  ــ رة علــى الــ فــي ت ه القــ ــ أفقــ ــي ج ض نف ــان  عقلــي أو مــ للعــلاج م
م بها" ة ال ة العق ه م م ها  ق ي  ة ال عي العام على أن ت ال ار م ال   . ق



المجلة الدولية للبحوث 
 العلمية 

  
  

  ) 8)، العدد (2الإصدار (

  
 

August 2023 
 

 

International Journal 
of Scientific Research 

(IJSR) 
 

Vol. (2), No. (8) 
  

168  
 

IJSR, VSRP Publishing, UK             E-ISSN: 2755-3418 
https://ijsr.vsrp.co.uk                       https://doi.org/10.59992/IJSR.2023.v2n8p7 
  

ه   الجنون، عل ة الإعدام  ذ عق ل تنف تأج اتجهت إ عدم  ة  الع القوان  . إلا أن أغلب  القوان  
 : تحدث عن ذلك ع النحو الآ   س

الجنون ه  ب المحكوم عل ة الإعدام إذا أص ل عق ة من تأج عات الع   : موقف ال

ي:  ع الم ل 476فقد نصت المادة (  موقف الم ة الإعدام للجنون؛ وذلك ق ذ عق ل تنف ) ع تأج
القانون رقم   ة وال عدلت  لها من قانون الإجراءات الجنائ ب  1952لسنة    116تعد القول "إذا أص م 

ة".  وضع  أحد المحال المعدة للأمراض العقل م و ذ الح جنون يوقف تنف الإعدام  ه    المحكوم عل

 : ع العرا المادة (   موقف الم ) ع أن 1940لسنة    35) من نظام السجون رقم  53نصت  م (المل
ة".  ة رسم عرض ع هيئة طب خلل عق ع أن  صاب  حق من  ة الإعدام  ذ عق   "يؤجل تنف

  : العُما ع  الم الجنون   موقف  ه  عل المحكوم  ب  أص حال  الإعدام  ة  عق ذ  تنف ل  تأج قر  لم 
"وجوب   ع  نص  الذي  ة  للح دة  مق ة  عق ه  عل المحكوم  حالة  عكس  ة  الجزائ الإجراءات  قانون 

أ"، إلا أن قانون مساءلة الأحداث رقم   ه العلاج ح ي داع المحكوم عل لها مع إ م  2008لسنة    30تأج
مل السادسة 28 المادة (  مل الثامنة ع وأ ة الإعدام ع الحدث، الذي لم  ذ عق ) قد حظر تنف

د عن ع  ة إ السجن المؤقت مدة لا تقل عن ثلاث سنوات ولا ت دل العق ع من عمره، واس
   سنوات. 

ع  ة الفـــ ة للح ات السال ذ العق   الثـانـي: تنف

ات   انت أغلب العق عد أن  ث  ة  الع الحد ات الجزائ ة إحدى أبرز العق ة للح ة السال تمثل العق
ة عامة   مفهوم سلب الح ب والإعدامات، ولم يتم العمل  التعذ لام الجسدي للمجرم  ما تركز ع الإ قد

م، فقد  كوسائل للعقاب إلا    القد ــــع  قررها ال ان  ات ال  ب قسوة العق س ، و القرن السابع ع
ل لعقاب الجرائم ال تكون ع قدر من الخطورة  د ة ك   . ولدت فكرة سلب الح

ة  ة للح ات السال ة العق : ماه ً   أو

ة: 1 ة للح ة السال العق قصد   .  

حرمان  ة  ا م عليها  تب  و المتهم  حق  القضاء   بها  ق  ة  عق ل  ة   للح ة  السال ة  العق
حقه،   الصادر  م  الح ذ  تنف ة  ف ة   العق ذ  تنف فرضها  ال  الحدود  ته   ح من  ه  عل المحكوم 
داعه  ته ب ه من ح ة ال تضمن حرمان المحكوم عل ة للح ات السال ة السجن من العق وتعت عق
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ه ة طوال المدة المحكوم بها عل ات ال تق بها )1(  إحدى المؤسسات العقاب ، و من أهم العق
السجن  عرف  التنقل والحركة، و ة  ه من ح المحكوم عل ة؛ نظرا لأنها تتضمن حرمان  الجزائ م  المحا

له داخل السجن شغ ة و ه  أحد السجون العموم   ) 2( أنه وضع المحكوم عل

ة 2 ة السال : .  العق ة  القانون العُما   للح

ــع  المــادة (  ـة الســجن وقــد عرفهــا الم ،  عق ــة  القــانون العمــا ة للح ــدة الســال ـة الوح )  54أن العق
ــة المتخصصــة قانونــا   ت العقاب شــ ــه  إحــدى الم ــداع المحكــوم عل ــث نــص عــ أنــه "إ مــن قــانون الجــزاء ح
مــــا عرفتــــه   ــــان الســــجن مطلقــــا"،  ــــاة إذا  ــــان الســــجن مؤقتــــا أو مــــدى الح لهـــذا الغــــرض للمــــدة المحكــــوم بهــــا إذا 
ـة   ـة الثان ـة السـجن  المرت ـل"، وتـأ عق ـه ال ـان الـذي يـودع ف أنـه: "الم المادة الأو من قـانون السـجون 
ـــة،   ة للح ـــات الســـال ـــة واحـــدة مـــن العق ـــث شـــدتها، و عق ـــة الإعـــدام مـــن ح  القـــانون العُمـــا تـــ عق
ان وصفها مع اخـتلاف المـدة و نـوع (السـجن المطلـق والموقـت) والـ   ا  افة الجرائم أ وال خصصت ل

د عن خمس ع سنة.  ام ولا ت ة أ   لا تقل عن ع

ة  ة للح ات السال ا: أنواع العق   ثـاني

ع   ة السجن  الجرائم من ن ة، و عق ة للح ات السال ة واحدة من العق ع العُما عق أقر الم
 : الآ ات والجنح و   الجنا

ة السجن المطلق: 1   . عق

ــع العُمــا  قــانون الجــزاء مــدة الســجن المطلــق، إلا أن المــادة (  ــة 22لــم يبــ الم ذ ) مــن اللائحــة التنف
العمل داخل السجن  قوم  ع  ه بهذا الن ـد لقانون السجون أشارت إ أن المحكوم عل وتتو لجنـة تحد

ـه فــإن الســجن المطلـق هــو غــ محـدد المــدة  ســلطنة عُمــان،  ، وعل ــل ســج ناســب مـع  العمـل الــذي ي
ات الــ ترفعهــا لجنــة العفــو  صــدر بنــاءً عــ التوصــ ــالعفو الســا الــذي  ــ الإفــراج عــن الســج رهنــا  و

ط.    السا أو الإفراج تحت 

الســـجن مـــن  صـــدر مـــن الادعـــاء العـــام، ولا يتضـــمن الأمـــر الصـــادر  ــأمر  ـ الســـجن  ــام الصـــادرة  ـ ــذ الأح وتنفـ
ــة الســجن المطلــق تارخــا للإفــراج عنــه خــلاف الأمــر الصــادر   عق ــه  ــداع المحكــوم عل الادعــاء العــام ب

ـه، وفقـا للمـادة (  ) مـن 296حالات السجن المؤقت فإنه يتضمن تارخا للإفراج عن السـج المحكـوم عل
ة.    قانون الإجراءات الجزائ

 
ي  )1( ب ح ال ائي،  م ف ال عة ال س اني،  م اب ال ي ا،  ال امعي ال ةلأال ال رة،  ،  زار   . 10ص  ، م2008الإس
اري  ع الد.    )2( جع ساب،  ال   . 15ص  ، م
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ة السجن المؤقت: 2   . عق

ـات والجـنح والمخالفـات، فالسـجن   كـون  الجنا ـة سـنة و ـام إ خمـس ع ـة أ دأ مدته مـن ع وهو الذي ت
السـجن الصـادر مـن الادعـاء العـام متضـمنا تارخـا للإفـراج عـن المحكـوم   كون الأمر  المؤقت هو محدد المدة و

نــــت المــــادة (  ، و ــــ خضــــع للإفــــراج ال ــــالعفو أو  ــــل هــــذه المــــدة ســــواء  ج عنــــه ق فــــ ــــه، وقــــد  ) مــــن  3،  2عل
ـــــة   ــانون الســـــجون أنـــــواع الســـــجون الموجـــــودة  ســـــلطنة عُمـــــان، والـــــ تنفـــــذ فيهـــــا عق ــة لقـــ ــ ـ ذ ــة التنف اللائحـــ
ســـاء   ـــل ســجن مركـــزي وســـجن فــر قســـم للرجــال وآخـــر لل خصــص   ـــة  ـــث نصــت المـــادة الثان الســجن؛ ح

لاء  : ، يودع فيهما ال م التا   وذلك حسب التقس

ة  سلطنة عُمان:  ة للح ات السال ذ العق ن تنف  أما
 السجن المركزي: 

ع  السجن  هذا  حتوي  و ة،  الداخل محافظة  سمائل  ة  ولا عُمان   سلطنة  المركزي  السجن  قع 
ا   القضا افة  و  ة  العم الفئات  مختلف  من  ساء  ال المحالات من سجون  سجن خاص  والسجينات 

إ  السجن  تم توزعهم داخل  ة، و ة للح ات سال عق الإعدام و المحكوم عليهم  ه  ودع ف أخرى، و
 : ــع مجموعات ع النحو التا   أر

 : ة السجن من ثلاث سنوات إ خمس سنوات.  المجموعة الأو عق   المحكوم عليهم 

ة:  ما يوجد من هذه السجون   المجموعة الثان ة السجن أقل من ثلاث سنوات،  عق المحكوم عليهم 
ة السجن ال لا تتجاوز   عق محافظة ظفار وهو مخصص للمحكوم عليهم  المحافظة  سجن أرزات 
مدة  ة للمحكوم عليهم  طة عُمان السلطان دارة  ز و مرا ضا سجون موزعه  ثلاث سنوات، وهناك أ
ة  مطال ذ مد  ا والمحكوم عليهم  تنف اط المحبوس احت ة  أقل من شهر  غ الحالات الجزائ

ة ،أو مخالفة قانون إقامة الأجانب.  ة، أو دفع د ع ة، أو نفقة   مال

ة  ا ثـالث ــ ة للح ات السال ذ العق   : قواعد تنف

كون   ة ال  اختلاف الوضع ة تختلف  ة للح ة سال ة المتضمنة عق ام الجزائ ذ الأح إن إجراءات تنف
مة  مة ولم تقرر المح أثناء المحا ا  قا حا ا أو طل اط ان محبوسا احت ه ب ما إذا  فيها المحكوم عل
اري   اعت أو  ا  اب غ ضده  م  الح وصدر  ا  غائ ان  أو  حقه،  م   الح وصدر  الجلسة  س  الح داعه  إ
ة أو جنحة  سجون   ع جنا ة (السجن)  الجرائم ال  من ن ة للح ة السال حضوري، وتنفذ العق
المنصوص عليها   للقواعد  وفقا  السلطنة  المخالفة  سجون  ع  ن ال  من  الجرائم  منفصلة عن 
من   صدر  أمر  مقت  الشأن  هذا  الصادرة   ام  الأح تنفذ  ما  ة،  ذ التنف ولائحته  السجون  قانون 
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انتهاء   يوم  ذا صادف  و عنه،  الإفراج  ــــخ  وتار ة  العق ومدة  ه  عل المحكوم  انات  ب شمل  العام  الادعاء 
قه س ج عنه  اليوم الذي  ف ة  ة عطلة رسم   . )1( العق

القاعدة العامة المنصوص عليها  المادة (  ة المشمولة  ام الجزائ ة السجن من الأح )  284وتعت عق
مكن   التا لا  ة؛ و ام إلا م ما صارت نهائ ذ الأح : عدم جواز تنف ة و من قانون الإجراءات الجزائ
ما  ب ذلك ف ث  القانون، وس ه دام الطعن جائز إلا ما اس ة السجن ع المحكوم عل أن تنفذ عق

 :  

ة: 1 ة للح ة السال د مدة العق   . تحد

ــدة  ـــة المتخصصـــة وهنـــاك مـ ـــات المتضـــمنة الســـجن  المؤسســـات العقاب العق ـــام الصـــادرة  تنفـــذ الأح
ب  ــذ، وســ ــه الصــادر مــن الســلطة القائمــة عــ التنف ــداع المحكــوم عل قررهــا أمــر إ ــذ وانتهائــه  ــدء التنف ل

 :   ذلك ع النحو التا

ــة:  ة للح ــة الســال ــة مــدة العق دا ــة الســجن مــن اليــوم أ.  ــه  عق ــذ عــ المحكــوم عل ــدأ التنف ي
ــا  س الاحت ـا مــع مراعــاة خصــم مــدة الحــ اط ســه احت ــه أو ح ض عل ــالق ــه الســجن  الـذي أودع ف
ه   ج عن المحكوم عل ف ذ ع أن  دء  التنف ة المق بها أثناء ال ض من مدة العق ومدة الق

ة، وفقا للمادت (  ة. 298، 297يوم انتهاء العق   ) من قانون الإجراءات الجزائ

ـــة  ـــة: ب. حســـاب مـــدة العق ة للح لادي وتحســـب  الســـال م المـــ ـــالتق ـــد  ـــدأ حســـاب مـــدة المواع ي
لادي، وفقـــــا لاســـــتقراء نـــــص المـــــادة (  ــــخ المـــــ التـــــار ة  ســـــ ـــــة الح ـــــذ العق ــــدة تنف ) مـــــن قـــــانون 354مـ

ــة والمــادة (  م 7الإجــراءات الجزائ ــالتق كــون  ــد  نــت أن حســاب المواع ) مــن قــانون الجــزاء والــ ب
لادي ما لم ينص القانون ع خلاف ذلك   الم

ة: 2 ذ مدة العق   . عدم تجزئة تنف

ـة  ة العق منها مـن فـ ـل ضـّ ـة  ـل العق أخذ بنظام الوقف عندما قرر تأج ع العما لم  ش إ أن الم
داعــه للعــلاج مــع  ــه  حالــة الجنــون الطــارئ ب ــة الســجن عــ المحكــوم عل ــل عق ذاتهــا ومثــال ذلــك تأج
ـل  ـة وتحسـب مـدة التأج ـذ العق ل التجزئة ح يؤجل تنف ما لا تق ة،  قاء من مدة العق خصم مدة ال

ــاره طلــب رد اعت ــه أن  صــح المحكــوم عل ــذ والعلــة  ذلــك عــدم إطالــة الأجــل الــذي  ، )2(ضــمن مــدة التنف
ج  ـه المفـ ط، فـإن المحكـوم عل ـه  نظـام الإفـراج تحـت  ثناء ع ذلك الإفراج عن المحكوم عل والاس

 
ادةوفقًا    وذل  )1( ة)  297،  296(   ل ال ائ اءات ال ن الإج اني    م قان ة   97رق العُ   م. 1999ل
االقاضي تاقة    )2( ح ، نع ال جع ساب   . 39ص  ، م
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ـــــا مـــــدة  ســـــتو  عـــــاد إ الســـــجن ل وط الإفـــــراج يـــــتم إلغـــــاء الإفـــــراج و ط إذا مـــــا خـــــالف  ــــت  عنـــــه تحـ
ة المحكوم بها، وفقا للفقرة  ة. 309من المادة (  3العق   ) من قانون الإجراءات الجزائ

ــــه وهــــو   ــــم عــــ المحكــــوم عل ــــة الســــجن  حالــــة صــــدور الح ــــذ عق ــــه ســــوف نبــــ إجــــراءات تنف عل
س  ـــ ــــا وخصــــم مــــدة الحـ مــــة أو غائ ا أثنــــاء المحا قــــا حــــا ــــان طل ، ومــــن ثــــم حالــــة إن  ــــا س الاحت الحــــ
ـة السـجن عنـد تعـدد الجـرائم والإدغـام والجمـع،  ـذ عق ـة المحكـوم بهـا وحـالات تنف ا من العق الاحت

ه:  المحكوم عل ة السجن  ذ عق ل تنف تحدث عن حالات تأج ا س   وأخ

   ض: حالات لمنع    الق اللازمة  الوسائل  اتخاذ  مة  للمح جاز  العُما  القانون  أن  إ  الإشارة  تجدر 
سواء  الإدانة  ه  عل م  الح حالة  الجلسة   مغادرة  من  م  الح النطق  جلسة  الحا  المتهم 
ط   الض مأموري  إ  العام  الادعاء  من  صادر  أمر  أو  ه  عل ض  الق خلال  من  الغرامة  أو  السجن 
المدة  م   الح ئناف  اس طلب  ذلك  وله    ، الحا ه  عل المحكوم  ع  ض  الق القضا 
المتهم  عن  الفوري  الإفراج  تأمر  أن  مة  وللمح م،  الح ــــخ  تار من  يوما  ثلاث  خلال  ة  القانون

 ) للمادة  وفقا  آخر  ب  لس محبوسا  كن  لم  ما  اءة  ال ه  عل م  الح حال  من 216المحبوس    (
ا إ موعد جلسة  س الاحت داع المتهم الح مة أن تأمر ب ما للمح ة،  قانون الإجراءات الجزائ
حضوره   وعدم  المتهم  اب  غ حالة  أما   س،  الح قرار  من  التظلم  ذلك  وله   م  الح النطق 
ة السجن الصادرة ضده  ذ عق ع الجنحة أو المخالفة، فإن إجراءات تنف مة من ن مة  ج المح
حق له طلب   ه،  ض عل م أو الق الح ه الحا فمجرد إعلانه  تختلف عن إجراءات المحكوم عل
م،  الح إعلان  ــــخ  تار من  أسبوع  خلال  ذلك  م  الح أصدرت  ال  مة  المح أمام  المعارضة 

 ) للمادة  وفقا  وذلك  م  الح ذ  تنف وقف  المعارضة  ع  تب  ع 230و ن من  مة  الج أما    ،(
وذلك  ض  الق أمر  ثم  ومن  م  الح سقط  ه  عل ض  الق أو  ا  اب غ ه  عل المحكوم  فحضور  ة  الجنا

ة. 170وفقا للمادة (   )، من قانون الإجراءات الجزائ

ة: 3 ة للح ة السال ا من مدة العق س الاحت  . خصم مدة الح

  : ـــــا س الاحت ــــف الحـــــ ـ ــــأمر مــــن الســــلطة المختصــــة؛ لاتهامـــــه  أ. تع هــــو وضــــع الشــــخص  الســــجن 
عاقب عليها القـانون  مة  اب ج ـم قضـا  ) 1( ارت ـذا لح س تنف السـجن لـ وضـع الشـخص المـتهم  ، و

ـان حـ الانتهـاء مـن التحقيـق معـه، وللمحبـوس   وضع  هذا الم مة و ل لاتهامه  ج حقه  صادر 
ـــطة أو   ــز ال ـ داعـــه  ســـجون مرا ـــان إ ـــة م ـــه مـــن ناح ـــا إجـــراءات تختلـــف عـــن المحكـــوم عل اط احت
ـــ وجــــه   ـــت إدانتــــه عـ ـ عتــــ إجــــراء تحفــــ يتخــــذ مــــع مــــتهم لــــم ت ــــا  س الاحت الإدارات؛ لأن الحــــ

 
ا العاني،   )1( ،   عادل ع إب جع ساب  . 399ص  م
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قـــ  ــ  ) 1( ال ـ عـــد اســـتجواب المـــتهم إذا خ ــو الادعـــاء العـــام  ـــا مـــن عضـ س الاحت صـــدر قـــرار الحـــ ، و
ة. 53فراره أو التأث ع س التحقيق، وفقا للمادة (    ) من قانون الإجراءات الجزائ

 : ا س الاحت ة الح د ف ات تمد ة ب. صلاح كون من ضـمن صـلاح ا  س الاحت الح إن الأمر 
ــل مــره  ــام   عة أ ــث لا تتجــاوز ســ ح ــدة  ة مق ــن هــذه الصــلاح ســلطة التحقيــق (الادعــاء العــام) ل
ثناء جـــرائم الأمـــوال  اســـ ـــدها لمـــدد أخـــرى عـــ أن لا تتجـــاوز  مجموعهـــا ثلاثـــون يومـــا  جـــوز تجد و
ــــة بنـــــاءً عـــــ طلـــــب  مـ عــــ يومـــــا، وللمح ـــــة تكـــــون خمســـــة وأر العامــــة والمخـــــدرات والمـــــؤثرات العقل
د ح ستة أشهر، ولها  لة للتجد ا لمدة خمسة ع يوما قا س الاحت د الح الادعاء العام تجد
د، وفقا  لة للتجد ا لمدة خمسة وأرع يوما قا س الاحت ة أن تصدر قرار الح عند إحالة القض

ما لعضو الادعاء العام الإفراج عن المـتهم مـ وجـد أن 54للمادة (  ة،  ) من قانون الإجراءات الجزائ
صــدر أمــر الإفــراج عــن المــتهم  له، وقــد  ر عــ التحقيــق مــن إخــلاء ســ را أو لا  عــد مــ ســه لــم  ح
لـــغ  م م ـــا بتقـــد حجـــز وثائقـــه أو جواز ـــ أو  ـــل إليهـــا مـــع ضـــمان شخ مـــة مـــ مـــا أح ـــل المح مـــن ق

ا  جرائم الأموال، وفقا للمـادة (  كون الضمان الما وج ) مـن قـانون الإجـراءات 63ضمان ما و
ة.    الجزائ

ـ بهـا:  ـة المق ـا مـن العق س الاحت مضـيها ج. خصم مدة الح ـا الـ  س الاحت إن مـدة الحـ
ط  ـــه مـــأموري الضـــ قـــوم  المــتهم تحـــت الحجـــز أو الـــتحفظ ســـواء  مرحلـــة جمـــع الاســـتدلال الـــذي 
مــة  س أثنــاء المحا داعــه الحــ قــوم بهــا الادعــاء العــام، أو إ القضــا أو مرحلــة التحقيــق الابتــدا الــ 

ــ بهــا وتخصــم منهــا، وفقــا للمــادة (  ــة المق ورة 13تــدخل  مــدة العق ) مــن قــانون الجــزاء، ولا 
ــم، فــإذا  ــه قــد ظــل محبوســا حــ صــدر الح كــون المحكــوم عل ــا أن  س الاحت لخصــم مــدة الحــ
خصـــم مــن مـــدة  س الســابق  ج عنـــه فــإن الحـــ ــم وهـــو مفــ ج عنــه وصـــدر الح ـــا ثــم أفـــ اط س احت حــ

  . )2(ةالعق

:  د.  ــا س الاحت الســجن مـــدة تقــل عــن مـــدة الحــ ــم  عــالج هـــذه  حالــة الح ــع العُمـــا لــم  إن الم
مـــة  ـــا إذا ارتكـــب ج س الاحت د مـــن خصـــم مـــدة الحـــ ســـتف أنـــه: قـــد  مكننـــا القـــول  ـــن  الحالـــة ل

د إلا من الإفراج الفوري.  ستف مة فلا  ن لم يرتكب ج له، و س أو ق   أخرى أثناء الح

 
،   ص46.  جع ساب اري، م  (1)  د.  ع ال  ال
ة،   ــة،  القــاه ن ارات القان مي للإصــ ــ القــ ــة، ج4، ال ائ اءات ال ن الإجــ ح قــان ــة فــي شــ ي ة ال ائ عة ال س ، ال ل ار إيهاب ع ال (2)  ال

. 377ص  ، م2008  عة  
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اءة:  ه.  ــال ــ ــــم  اءة أو الغرامــــة دون الســــجن أو حالــــة الح ــــال ــــم عــــ المــــتهم  صــــدر الح ــــأن  حصــــل 
كـــره  ـــة الغرامـــة و عق ـــه  ـــم عل ح ـــا الـــ قضـــاها أو  س الاحت مـــدة تقـــل عـــن مـــدة الحـــ الســـجن 
مـــة معينـــة مـــدة مـــن  س مـــتهم  ج حـــ س  هـــذه الحـــالات؟ قـــد  ـــف تخصـــم مـــدة الحـــ ا، فك ـــدن
مـة أخـرى  ـان قـد ارتكـب ج بـ أنـه  مـة ثـم ي اءتـه مـن هـذه الج ـم ب ح ـا ثـم  اط سـا احت الزمن ح
ــة الســجن فهنــا تخصــم  عق ــه  ــم عل ح دانتــه فيهــا و ــم ب صــدر ح بها ثــم  ســ ــا  اط س احت حــ لــم 

ة.  مة الثان ة  الج مة الأو من مدة العق س  الج   مدة الح

ـــة  ـــا مـــن مـــدة العق س الاحت ـــأن تخصـــم مـــدة الحـــ ـــة هـــذه الحالـــة  وقـــد عـــالج قـــانون الإجـــراءات الجزائ
لــه المــادة (  ــا أو ق س الاحت كــون قــد ارتكبهــا المــتهم أثنــاء الحــ مــة أخــرى  ــة ج ) 299المحكـوم بهــا  أ

مـة  ـة ج اءة أ ـال ه  اب المتهم المحكوم عل ة تثور  حالة عدم ارت ال ة، إلا أن هناك إش إجراءات جزائ
؟ ا س الاحت له فما مص مدة الح ا أو ق اط سه احت ة ح   أخرى خلال ف

ار الــــ  ــــا عــــن الأ اط ض المحبــــوس احت ــــة لــــم تقــــر تعــــ عات الع ـــ ـ ـــب ال تجــــدر الإشــــارة هنــــا أن أغلـ
ـــم  ـــع العُمـــا أن القواعـــد العامـــة للقـــانون لا تحـــول دون الح ـــة الم س ونلفـــت عنا أصـــابته مـــن هـــذا الحـــ
ـه مـواد النظـام  اءتـه، وهـذا مـا نصـت عل مـا ب مة لم يرتكبها وصـدر ح ا  ج اط ض المحبوس احت بتع
ض الأد  ـدأ التعـ ـي عنـدما قـرر م ـع الم ـة، وحسـن مـا فعلـه الم ـة حـق الفـرد  الح حما الأسـا 

ا  س الاحت ر  ، عن الح س مؤقت غ م ان محل ح ع الجزائري الذي أقر منح الشخص الذي  والم
ضـه  اءة عـ أن يـتم تع ـال عـة أو  ـألا وجـه للمتا صـدور قـرار نهـا  ـة انتهـت  حقـه  عـة جزائ خلال متا
ـــة أو شـــاهد الـــزور  ء الن لـــغ  ع عـــ الشـــخص المُ حـــق الرجـــ ة  نـــة الدولـــة عـــ أن تحـــتفظ الأخـــ مـــن خ

س المؤقت.  ب  الح س   الم

ة  ة للح ة السال ذ العق ل تنف ا: حالات تأج عـ   را

ــــة  ــــذ عق ــــل تنف ــــة إلا أن القــــانون نــــص وأجــــاز تأج ـــ صــــارت نهائ ــــة إلا مـ ــــام الجزائ ــــذ الأح جــــوز تنف لا 
ـــة عـــ عـــدد مـــن  ـــدة للح ـــات المق ـــذ العق ـــاب تنف ـــة   ــراءات الجزائ ـــث نـــص قـــانون الإجـ الســـجن؛ ح

 : الآ ة و  ذ العق ل تنف جوز معها تأج   الحالات 
 : ل الوجو   أ. حالات التأج

ــادة (  ـــة  المـ ــانون الإجـــراءات الجزائ ب المحكـــوم 303نـــص قـ ـــل الوجـــو و إذا أصـــ ) عـــ حالـــة التأج
كــ  م أدى إ فقدانــه ال ــ جســ ، أو مــرض نف جنــون، أو اخــتلال، أو ضــعف عقــ ــة الســجن  عق ــه  عل
داعـه للعـلاج  أ عـ أن يـتم إ ـة حـ يـ ـذ العق ل تنف امل ومطلق وجب تأج ل  ش فاته  م  ت والتح
ــداع صــادر مــن المــد  كــون أمــر الإ ــد أن  ة ولا ــة أو النفســ شــ للأمــراض العقل مس ن   إحــدى الأمــا
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مضـــيها   ـــل الأحـــوال يــتم خصـــم المـــدة الـــ  العــام مـــن تلقـــاء نفســـه أو بنـــاءً عــ طلـــب ذوي الشـــأن، و 
ة المق بها.    العلاج من مدة العق

ل الجوازي:    ب. حالات التأج

ــــدة ) مــــن قــــانون 301نصـــت المــــادة (  ــــة مق عق انـــت المحكــــوم عليهــــا  ــــة عــــ أنــــه: إذا  الإجـــراءات الجزائ
لاحــظ  ــ مـدة ثلاثــة أشـهر عــ الوضـع، و ــذ عليهـا حــ تضـع حملهـا وتم ـل التنف ً جــاز تأج ـة حـام للح
ـة السـجن ومـن  ـذ عق ـل تنف جـوز فيهـا تأج الشهور وال  حدد مدة الحمل  ع العُما أنه لم  ع الم
ل تـ الحامـل  السـجن،  حصل التأج ن لم  ذ  أي مرحلة من مراحل الحمل و ل التنف مكن تأج ثم 
ــد  انــت خــارج الســجن مــن خــلال مواع مــا لــو  ة الخاصــة  مثــل هــذه الحــالات  ــة الصــح مــع تلقيهــا الرعا

ــذكر ذلــك ات و حالــة وضــعته  الســجن لا  شــف ــة حــ تضــع مولودهــا  أحــد المس   الفحــص الدور
لاد   . )1(شهادة الم

مرض 302ما نصت المادة (  ا  ة مصا دة للح ة مق عق ه  ان المحكوم عل ) من ذات القانون ع إذا 
ــه، ونصـــت المــادة (  ـــة عل ــذ العق ــل تنف اتـــه للخطــر جـــاز تأج ــذ ح عـــرض التنف ذاتــه أو  ) مـــن 304يهــدد 

ــة  ــذ العق ــل تنف ــة جــاز تأج ــدة للح ــة مق عق ــان محكومــا عــ الرجــل وزوجتــه  ذات القــانون عــ إذا 
ــان لهمــا  ــة ســنة و ا لــم يتجــاوز خمــس ع كفــلان صــغ انــا  ج عــن الآخــر وذلــك إذا  فــ عــ أحــدهما حــ 

ــــدة 305محــــل إقامــــة معــــروف  الســــلطنة، وجــــاءت المــــادة (  ــــة مق عق ــــه  ) عــــ إذا تــــو للمحكــــوم عل
ـــام  ــة أ ــاوز ثلاثـ ــذ لمـــدة لا تجـ ـ ـــل التنف ـــه إ الدرجـــة الثالثـــة جـــاز تأج ـــة أحـــد أصـــوله أو فروعـــه أو أقار للح

  للمشاركة  مراسم العزاء. 

ــل الجــوازي ــة مـــن  الضــمانات الــ تتخــذ  حالـــة التأج ــذ العق ـــل تنف ــع للمــد العــام تأج أجـــاز الم
لــــة لمنــــع  ف اطــــات ال ــــذ مــــا يــــراه مــــن الاحت ــــل التنف ط لتأج شــــ تلقــــاء نفســــه أو بنــــاءً عــــ طلــــب. ولــــه أن 

ه، وفقا للمادة (  ض عل ه من الفرار وعدم الق ة. 306المحكوم عل   ) من قانون الإجراءات الجزائ

ة عند تعدد الجرائم   ة للح ة السال ذ العق ا: تنف   خـامس

انـت ناتجـة عـن فعـل واحـد أو مـن عـدة  مـة سـواء  اب المتهم أ مـن ج إن أصعب ما يواجه القا ارت
ــ  قصــد بتعــدد الجــرائم هــو أن يرتكــب الجــا أ ــم نهــا  أحــدهما، و صــدر ح ــة دون أن  أفعــال إجرام
كـون ناشـئا عـن فعـل واحـد  ـا بواحـدة منهـا، والتعـدد  الجـرائم إمـا أن  ـه نهائ م عل ح ل أن  مة ق من ج

 
ادة  )1( ن رق  )  33(   ال ن ال ة لقان ف ة ال ة م اللائ ال ة ال ة   56فق   . م2009ل
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سـ تعـدد مـادي، و هـذا المجـال نـص قـانون  كـون ناشـئا عـن عـدة أفعـال ف س تعـدد معنـوي أو أن  ف
: 64، 63الجزاء ع حالة تعدد الجرائم  المادت (   ) من القانون، ونوضح ذلك ع النحو الآ

  . التعدد المعنوي: 1

فــه:  ــه الجــا  تع مكــن القــول: أن الفعــل الــذي ارتك ــث  ح ــة للفعــل الواحــد  هــو تعــدد الأوصــاف الإجرام
مــة عــ حــدة ــه ج ــل وصــف تقــوم  ــار  اعت ــه عــدة جــرائم  لاحــظ أن التعــدد المعنــوي يرتكــز )1( تقــوم  ، و

ة ال تنطبق ع هذا الفعل.    ع وحدة الفعل المرتكب من الجا و تعدد الأوصاف الجرم

ـــع العُمـــا مجــــال التعـــدد المعنـــوي  المــــادة (  أنـــه: "إذا انطبـــق عــــ 63وحـــدد الم ) مـــن قـــانون الجــــزاء 
م  مة الأشد والح ار وصف الج م اعت ات الأوصاف  الح عد إث الواقعة أ من وصف قانو وجب 

النص الخاص".  ها، ع أنه إذا انطبق ع الفعل نص جزا خاص فيؤخذ عندئذ  تها دون غ   عق

ــات إدغــام   مــة الأشــد مــن بــ    العق ــة الج عق ــم  ــدأ الح قة م ــع  قــانون الجــزاء  المــادة الســا تبــ الم
ـــتج عـــن ذلـــك أن   ـــات أخـــف  حالـــة التعـــدد المعنـــوي للجـــرائم؛ و ـــة الأخـــرى، الـــ تقـــرر عق النصـــوص الجزائ

ات لا ينطبق ع حالة التعدد المعنوي  نظـر    ، تعدد العق تع ع القـا أن يـتمعن  الفعـل المرتكـب و و
ـــارة أخـــرى إذا تعـــددت   ع مـــة الأشـــد، و ـــة الج عق ـــم  ح عـــدها  ـــم و عـــا  الح اتهـــا جم  جميــع أوصـــافه وث
مــة   ـار وصــف الج اعت قــرر الوصـف الأشــد  الإدانــة ومـن ثــم  ــم الصـادر  عهــا  الح أوصـاف الفعــل ذكـرت جم
مـه   ـر القـا  ح عـد تق ـات وتنفـذ دون سـواها؛ وذلـك  ـة الأشـد مـن بـ العق العق الأشد ومن ثم يؤخذ 
ـــع مـــن خـــلال الـــنص،   ـــة؛ الأشـــد لأن الم ـــر العق ـــذ أي دور  تق كـــون للســـلطة القائمـــة عـــ التنف دون أن 

ذ  ه إ القا لا إ سلطات التنف    ، يوجه خطا
  . التعدد المادي: 2

فه:   انت تع ذاتها سواء  مة قائمة  ل منها ج كون  ة مستقلة  اب عدة أفعال ماد ارت ام الجا  هو ق
ع واحد، أو أنواع مختلفة، أو وصف واحد ،أو أوصاف مختلفة لها من ن ارة أخرى، )2( هذه الجرائم  ع ، و

ــل منهــا  ل  شــ الاجتمــاع المــادي للجــرائم تلــك الحالــة الــ يرتكــب فيهــا شــخص واحــد عــدة أفعــال  قصــد 
ات ضد هذا الشخص م أو  م م نها ح فصل ب مة مستقلة دون أن    . )3( ج

ــات ــع مجــال التعــدد المــادي  المــادة (  جمــع العق أنــه: "إذا وقعــت 64وحــدد الم ) مــن قــانون الجــزاء 
ــة  مـ لهـــا ج ارهـــا  جـــب اعت ـــل التجزئـــة ف ق ــا لا  اطـ عضـــها ارت طـــة ب انـــت مرت عـــدة جـــرائم لغـــرض واحـــد و

 
ادة (  اء رق  ) م 63ال ن ال   2018/  7قان

اني رق  –)  1 ل م ال س ال ادر  اني ال اء الع ن ال  2018/   7قان
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ـــات عـــ أن لا  جـــوز جمـــع هـــذه العق ــد المقـــررة لأي مـــن تلـــك الجـــرائم، و ـــة الأشـ العق ـــم  ــدة والح واحـ
نـت المـادة (  مـة الأشـد"، و ة المحددة قانونا للج ) مـن قـانون الجـزاء 64يتعدى مجموعها ضعف العق

ــات  قاعــدة إدغــام العق ــع  هــذه الحالــة  ــات أو جــنح فأخــذ الم ــاب الجــا عــدة جنا ارت مــا يتعلــق  ف
ـة الأشـد منهـا دون سـواها،(  تفاء بتوقيع العق عضها والا تهـا المنصـوص 1ب عق مـة  ـل ج ) إذ تحـتفظ 

ــــة الأشــــد  وحــــدها الــــ تنفــــذ قاعــــدة إدغــــام هــــذه )1(عليهــــا قانونــــا، عــــ أن العق مكــــن عــــدم الأخــــذ  ، و
ــــــاوز   طــــــة أن لا يتجـ عـــــــض  ــــــات   ــــــة مــــــن ذات المـــــــادة فتجمــــــع العق ــــــات وفقــــــا للفقـــــــرة الثان العق

مة الأشد.  ة المحددة  القانون للج   مجموعها ضعف العق

ـة لـم يـرد   ـة والغرامـات المال ل م ـة والت ع ات الت ات الصادرة  المخالفات والعق وتجدر الإشارة إ أن العق
ـــات أو  68الــنص عليهـــا حـــ تخضــع لقاعـــدة الإدغـــام وفقـــا للمــادة (  مــا أن أمـــر إدغـــام العق ) مـــن قـــانون الجـــزاء، 

 . ذ الجزا التنف س للسلطة القائمة  ة للقا المختص ول وك للسلطة التقدي   جمعها م
ات: 3   . جب العق

ط  شــ ــات الأخــرى و ســتغرق جميــع العق ــة واحــدة  ــذ عق ــه لتنف ع المحكــوم عل الجــب خضــ قصــد  و
الســجن  ــة  عــدة جــرائم  ــ مــن عق ــم عــ المــتهم أ معــ آخــر إذا ح ــة  الإعــدام،  أن تكــون العق

ــة  ــة والغرامــة والإعــدام، فتكــون عق نهــا عق ــان ب ــات إلا إذا  ــة العق ق ــذ ولا تنفــذ  الإعــدام محــل التنف
ــــذ جميـــــع  ـــــا تنف ــــذ أن لا ت المصــــادرة فــــ تنفـــــذ ولا تجــــب؛ ومـــــن ثــــم عـــــ الســــلطة القائمــــة عـــــ التنف

ــه المــادة (  ــة الإعــدام، وهــذا مــا جــاءت  ثناء عق اســ ــات المحكــوم بهــا  ) مــن قــانون الجــزاء عـــ 70العق
ـد  ـة لا تضـح أن هـذه العق ة المصادرة"، و ات الأخرى عدا عق ة الإعدام جميع العق أنه: "تجب عق

ها.  ة ح تجب غ ات الأصل   أن تكون من العق

ة الغرامة المحكوم بها  ذ عق ع الثــالــث: تنف   الفـــ

حملـه مـن  مـا  انـت تحمـل طـابع مـزدوج  ة و ة إذ  تطور حضاري للد تعد الغرامة من أقدم صور العق
ة مـن جهـة أخـرى ض الضـح ـة وتعـ ـة ذات )2( معـ العقـاب مـن ناح ـات المال ، وتعتـ الغرامـة مـن العق

ـة إ  رجـع أصـل هـذه العق تهـك القـانون، و ارهـا جـزاء توقعـه الدولـة عـ مـن ي اعت الـدخل العـام للدولـة 
مـة وهـو  ـائع القد ان معروفا  ال ة الذي  ضنظام الد ـالتع ـه العقـاب  خـتلط ف ، وسنوضـح )3( نظـام 

 : قها ع النحو الآ ة الغرامة وقواعد تطب ع ماه    هذا الف
 

  
،   ص395.  جع ساب ات الق العام،  م ن العق ، قان ي أب عام  (2)  د. م ز
،   ص978.  جع ساب ات، الق العام، م ن العق س في قان ور، ال ي س  (3)  د. أح ف
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ة الغرامة المحكوم بها : ماه ً   أو

 : الغرامة وحدودها وما  الخصائص ال تتم بها، ع النحو التا ب ما هو المقصود    س

ف الغرامة: 1  . تع

نـة العامـة للدولـة  ـدفع للخ ـأن  ـة  ـة مال عق ـه  أنهـا إلـزام المحكـوم عل ـة الغرامـة  ع عق قد عرف الم
ــدة  القــانون العُمــا  ة الوح ــة الأصــل ــة المال مــة والغرامــة  العق ــل المح ــه مــن ق لــغ المحكــوم  الم

ـة ، ) جزاء55، 53وفقا للمادت (  ة؛ وذلـك  حالـة كونهـا العق ـا ة م ـة أصـل والغرامة إما أن تكون عق
ـة وذلـك  حالـة مـا إذا نـص عليهـا  ار ة اخت ـة أصـل مة الجنحـة أو المخالفـة أو أن تكـون عق دة لج الوح

ً عنها.  د ة السجن أو  م بها مع عق ح ارة  ة اخت    القانون كعق

  . مقدار الغرامة: 2

ــن نجــد    ً والحــد الأعــ هــو ألــف رـــال، ول ــا لــغ الغرامــة فالحــد الأد لهــا هــو خمســ ر قــد حــدد القــانون م
مــا  المــادت (  قــل عــن ألــف رـــال،  مــا لا  ــد عــن حــدها الأعــ  ) فالغرامــة لا  140،  138عــض الجــرائم قــد ت

مــا هــو  المــادة (  ـــال  ــة آلاف ر ـــال، وقــد لا تقــل الغرامــة عــن ع )، أمــا حــدها الأعــ فقــد  149تقــل عــن ألــف ر
ما هو  المادة (  د ع خمس ألف رـال    م. 2018 7)، من قانون الجزاء رقم  149صل إلا ما ي

  . خصائص الغرامة: 3

نمــــا الغرامــــة تتمثــــل  ألــــم  ــــر ب ســــتهدف غــــ إصــــلاح ال ض المــــد لأنــــه لا  تختلــــف الغرامــــة عــــن التعــــ
ما   وع، وف ً غ م ه فع ا ه ومجازاته عن ارت ذاته يهدف إ التأث ع إرادة المحكوم عل مقصود 

ج ع أهم خصائص الغرامة:    نع

ــــة ــة عق ــام الــــ تخضــــع لهــــا،  أ. الغرامــ ــ ــــث الخصــــائص والأح ــــة مــــن ح امــــات المال تختلــــف عــــن الال
نادا إ المادة (    ) من قانون الجزاء. 53اس

ة ع دأ ال ـة   ب. الغرامة تخضع لم مـة ولا عق قها دون نص  القانون فلا ج مكن تطب مع لا 
ه المادة (    ) من قانون الجزاء. 3إلا بناءً ع قانون، وهذا ما نصت عل

ذالغرامة خاضعة للقواعد العامة ج.    . )1( المنصوص عليها  قانون الجزاء كوقف التنف

 
  
اد موذل في    )1( ه وحالات الإلغاء) 75إلى    71(  ال و ف وش اءات وقف ال ي ن على إج  . وال
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ة د.  عــد التحقيــق الغرامــة قضــائ مــة مختصــة  ــم صــادر مــن مح مكــن أن تفــرض إلا بنــاءً عــ ح أي لا 
ـــه المـــادة (  ة، وهـــذا مـــا جـــاءت  ـــات الأصـــل مـــة، وتعتـــ مـــن العق ـــان الج ) مـــن 53 مـــدى تـــوافر أر

ة. 283قانون الجزاء والمادة (    ) من قانون الإجراءات الجزائ

ة ه. ا  الورثة.   لغرامة شخص ه  مكن أن تفرض ع غ حسب القانون ولا  مة    وتنفذ ع مرتكب الج

طلــبو.  ــل ســلطة الاتهــام الادعــاء العــام وذلــك مــن خــلال قــرار الإحالــة مثــل طلــب  الغرامــة تقــرر  مــن ق
نادا إ المادة (  ات الأخرى، اس   ) من قانون الادعاء العام. 1العق

ة الغرامة ذ عق ا: القواعد العامة  تنف   ثـاني

ــــذ  ــــاب الخــــامس منــــه عــــ طــــرق تنف ــــة العُمــــا  الفصــــل الســــادس مــــن ال نــــص قــــانون الإجــــراءات الجزائ
ـــــال  نهـــــا الغرامـــــات والموقـــــف ح ـــــالغ المحكـــــوم بهـــــا ومـــــن ب ة الم ســـــ ل و ة وتحصـــــ ســـــ ال عـــــدم ســـــدادها 

 : ه، وسنقسم ذلك ع النحو التا   للمحكوم عل

الغرامة: 1 م الصادر  ذ الفوري للح   . التنف

ئناف  قاعــدة النفــاذ المعجــل، حــ لــو حصــل اســ ل فــوري أخــذا  شــ مــة  تنفــذ الغرامــة الصــادرة مــن المح
م وفقا مـا أن الغرامـة تنفـذ عـ الأشـخاص الخاضـع 284للمادة (  الح ـة،  ) من قـانون الإجـراءات الجزائ

ــــاري-لهــــا  ـــ أو اعت ــــه شــــخص طبـ ــــان المحكــــوم عل ســــدادها وهــــم  -ســــواء  ام  ـــة عــــدم الالــــ ذلــــك  حالـ
ــذ الغرامــة  ب قواعــد تنف ــذها أو الــذين لا مــال لــديهم لســدادها، وســ المحكــوم علــيهم الممتنعــ عــن تنف

 : اري ع النحو التا   ع الشخص الطب والاعت

 : م الغرامة ع الشخص الطب ذ ح   أ. تنف

ــالغ المســتحقة للحكومـــة 317نصــت المــادة (  ة الم ســ ــة عــ أنــه: "عنــد  ) مــن قــانون الإجــراءات الجزائ
ـــذ بهـــا إعـــلان  ـــل التنف ــاء العـــام ق جـــب عـــ الادعـ ضـــات والمصـــارف و جـــب رده والتع عـــن الغرامـــة ومـــا 

ـــم" ـــالغ مـــا لـــم تكـــن مقـــدرة  الح مقـــدار هـــذه الم ـــه  مـــا جـــاءت المـــادة ( )1(المحكـــوم عل ) مـــن ذات 318، 
ل  قــــا لنظــــام تحصــــ ــــالطرق المقــــررة ط ــــالغ المســــتحقة للحكومــــة  ل الم جــــوز تحصــــ القــــانون عــــ أنــــه: "
المرســـــوم  ــــاز الإداري للدولـــــة الصـــــادر  ـــــالغ المســـــتحقة لوحـــــدات الجهـ هـــــا مـــــن الم ـــــائب والرســـــوم وغ ال

  م". 1994لسنة  32السلطا رقم 

 
ــادة )1( ــ ال ل ن ــ أمانــة ) 102(  ــ عــ أن ت ن  ــ امــات  ــام الغ ــ أح ف امــات علــى أنــه "ت ارــة فــي شــأن الغ ــة وال ن اءات ال ن الإجــ مــ قــان

إشعار  ل  اب م ق ال وذل  ه  م عل لام". اال ال   س
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ه،  ل المحكوم عل ئنافها من ق ن حصل اس ذ فورا ح و ة التنف ة واج ام الجزائ وتعت الغرامة من الأح
ثناة من القاعدة العامة وفقا للمادة (  ـة تمـس الذمـة 284ومس ارهـا عق اعت ) من ذات القانون، فالغرامـة 

ـــــه  ــاء العـــــام للمحكـــــوم عل ــ ـــــل الادعـ قه إعـــــلان مـــــن ق ســـــ جـــــب أن  ـــــذها  ـــــه فـــــإن تنف ـــــة للمحكـــــوم عل المال
ة  ـل انتهـاء فـ الغ الغرامـة المحكـوم بهـا إ الادعـاء العـام ق سلم م م و الح انت غ مقدرة  مقدارها إن 
ســلم فــورا إ  الغرامــة فقــط  ــم  ــان الح ــ بهمــا معــا أمــا إذا  ــم قــد ق ــان الح ــة إن  ة للح ــة الســال العق
ـة  ه حال السداد، فعق ج عن المحكوم عل ف ل الأحوال  م و  ئناف الح ن تم اس الادعاء العام ح و
ـــذ مـــن أهـــم المراحـــل مـــن  ه وتعـــد مرحلـــة التنف ـــه دون غــ ـــة للمحكـــوم عل الغرامــة تنصـــب عـــ الذمـــة المال
لــغ   ــدفع الم ــا  ار ــذ الغرامــة اخت كــون تنق ــذها، الأول:  ــة وهنــاك نــوع لتنف ــة تحقــق أهــداف العق ناح

 : تطرق له ع النحو الآ ، وهذا ما س د راه ال ق الإ ارا عن ط : إج ً أما الثا   ام

اري للغرامة ع الشخص الطب 1 ـذ الاخت ع الأول: التنف  . الن

ـــــــذ فـــــــورا أي  ـــــــة التنف ــــون واج ـــــــة الغرامـــــــة تكـــ ـــــــة ومنهـــــــا عق ـــــــام الجزائ ـــــــذ الأح ــــــدة العامـــــــة  تنف   إن القاعـ
عـــض -تنفـــذ  الحـــال- ـــة. إلا أن  ة العق ـــدأ شخصـــ ا مـــع م ــ ـــه وحـــده تماشـ مـــا تنفـــذ عـــ المحكـــوم عل  ،

ــــه مــــن دفـــع الغرامــــة مــــن تركتـــه، وقــــد تنــــاول  لزام ورثــــة المحكـــوم عل عات توســــعت  هــــذا الشـــأن بــــ ـــ ال
ـا ذلـك   ار ـ بهـا اخت ـة الغرامـة المق ذ عق ام المنظمة لتنف ة الأح ع  قانون الإجراءات الجزائ الم

: 321إ   317المواد من (    ) ع النحو الآ

ة الغرامة فقط: إذا  - عق م  دانته  حالة الح ما ب مة وصدر ح ا ع ذمة ج اط س المتهم احت ح
خمس   لغ  م ذ  التنف عند  الغرامة  لغ  م من  تنقص  أن  القانون  فنص  السجن  دون  غرامة  لزامه  و

ا المادة (  س الاحت ام الح ل يوم من أ ة. 320رالات عن    ) إجراءات جزائ

ة:   - العق مدة  د عن  ت ا  الاحت س  الح انت مدة  و والغرامة  السجن  م  الح  هذه حالة 
س  الح ام  أ من  يوم  ل  عن  بها  المحكوم  الغرامة  لغ  م من  ينقص  أن  القانون  أوجب  قد  الحالة 

ل يوم زادة المادة (  مقدار خمس رالات عن  ا  ة. 320الاحت   ) إجراءات جزائ

) ع الشخص الطب 2 د راه ال ـري للغرامة (الإ ـذ الج : التنف ع الثا  . الن

ـــه  ام المحكـــوم عل لـــغ الغرامـــة  حالـــة عـــدم الـــ ل م ـــة لتحصـــ لة الثان ـــد الوســـ راه ال ـــالإ ـــذ  عتـــ التنف
ا، وجـــاءت  ـــ بهـــا جـــ ـــة الغرامـــة المق ـــذ عق ـــام المنظمـــة لتنف ـــع العُمـــا الأح ـــدفعها، وقـــد تنـــاول الم

ــــة  المــــواد مــــن (  ــــد 327إ  322نصــــوص قــــانون الإجــــراءات الجزائ راه ال ــــالإ ــــذ  ـــ حــــالات التنف ) عـ
ه من دفعها من تلقاء نفسه:  عد تعذر المحكوم عل لغ الغرامة    لم
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-  : د ال راه  الإ خلال   نطاق  من  لة  الوس هذه  د  ال راه  الإ ق  ط عن  الغرامة  لغ  م ذ  تنف يتم 
راه ع   تتجاوز مدة الإ ل خمس رالات ع أن لا  ار يوم واحد عن  اعت ه  سجن المحكوم عل

أمر من الادعاء العام نفذ  كون قد ق جميع مدد السجن )1(   ستة أشهر و ط أن  عد إعلانه   ،
ة المحكوم بها المواد من ( دة للح ة. 323إ  322المق   ) من قانون الإجراءات الجزائ

د  - ال راه  الإ من   ً د أن  العمل  د  ال راه  الإ الأمر  صدور  ل  ق ه  عل للمحكوم  ع  الم أجاز   :
ة   الحكوم الجهات  إحدى  ل   مقا لا  صنا  أو  دوي  عمل  داله  إ العام  الادعاء  من  طلب 

راه الإ لمدة  ة  مساو لمدة  لغ  )2(  للدولة  م سداد  ع  قادرا  كن  لم  إذا  ستطيع  ،  لا  أو  الغرامة، 
ل  ق ذلك  كون  أن  طة  العام  الادعاء  إ  ه  طل م  تقد ق  ط عن  ه  المق  لغ  الم ط  تقس
لغ   ل م ذها مقا جب تنف ان  د ال  راه ال ة لمدة الإ د ولمدة مساو راه ال الإ صدور الأمر 

  الغرامة المق بها. 

-  : د راه ال لغ    أثر الإ ذ م ً عن تنف د ه  ل إل ه عن هذا العمل المو ب المحكوم عل  حالة تغ
الغ  ه من الم أ ذمة المحكوم عل ما ت السجن،  د  راه ال ه الإ الغرامة دون عذر مقبول نفذ عل

ه، وذلك وفقا للمادة (  د عل راه ال   ) من القانون. 325المستحقة للدولة عن الغرامة بتمام الإ

احـــث ـــرى ال عـــد أن  و ة للشـــخص الطبـــ إلا  ســـ ال ــد  ـ راه ال ـــالإ ـــذ  صـــار إ التنف ُ جـــب ألا  إ أنـــه 
ـــالغ المســـتحقة عـــ  ل الم ـــة مـــن أجـــل تحصـــ ـــذ العاد ـــذ جميـــع طـــرق التنف التنف لفـــة  نفذ الجهـــة الم ســـ
ــــة  ـــــة اتجـــــاه الدولـ ــن مســـــتحقات مال ـــــه مـــ ــا عل ــ ــــة مـ ـ ـــــة لتغط اف ــــه غـــــ  ــه، أو أن تكـــــون أموالـ ـــ المحكـــــوم عل

ة؛ والغرض من ذلك عدم إفساح المجـال 317والمنصوص عليها  المادة (  ) من قانون الإجراءات الجزائ
ا.  الغرامة من التهرب من دفعها حال كونه مقتدرا مال ه    للمحكوم عل

ة):  ة (المعن ار م الغرامة ع الأشخاص الاعت ذ ح   ب. تنف

ــانون  ــ ع إ قـ ـــــاري  قـــــانون الجـــــزاء. إلا أنـــــه ومـــــن خـــــلال الرجـــــ ــا للشـــــخص الاعت فـــ ـــــع تع ضـــــع الم لـــــم 
ـة رقـم   ـث نصـت المـادة ( 2013لسـنة   29المعاملات المدن ـاري ح ) 48م نجـده قـد تنـاول الشـخص الاعت

" : ارة  حـددها القـانون، -1ع أن الأشخاص الاعت ـوط والأوضـاع الـ  ال ـة  الدولة ووحداتها الإدار
ارة، -2 ة اعت منحها القانون شخص ات التجارة  -4الأوقاف،  -3الهيئات والمؤسسات العامة ال  ال

 
ادة  )1( ي في ال ع ال ــة رقــ ) 232(  لاف ال ائ ات ال اك اءات وال ن الإج ــ نــ1960/ 17م قان ــة: "علــى م ح ــي  أن رئــ ال ال

ني". أ اه ال الإك امة  ف الغ أم ب امة ه ال  الغ رت ال    ص
ادة  )2( ة)  326(   ال ائ اءات ال ن الإج اني    م قان ة   97رق العُ   . م1999ل
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قــرره القــانون،  ــة وفقــا لمــا  ــام القــانون،  -5والمدن شــأة وفقــا لأح ــات الم   -6المؤسســات الخاصــة والجمع
نــت المــادة (  ــة"، وقــد ب ار ة اعت منحهــا القــانون شخصــ ) مــن 49ــل مجموعــة مــن الأشــخاص أو الأمــوال 

ــــة  ــــة قانون ــــة المســــتقلة وأهل ــــاري مــــن الذمــــة المال ذات القــــانون الحقــــوق الــــ يتمتــــع بهــــا الشــــخص الاعت
ع عن إرادته.    وموطن مستقل وممثل 

لــغ الغرامــة المحكــوم بهــا  ــه مــن دفــع م عهــا الادعــاء العــام  حــال امتنــاع المحكــوم عل قــة الــ ي  الط
د وفقـا لمـا تـم  راه ال ق الإ ا عن ط ع ان شخصا طب ه إذا  ا ع المحكوم عل ذ ج كون التنف ه، و عل
؛ لأنهـا  ـد ـراه ال ق الإ ط ذ الغرامة  صح تنف ا فلا  ار ه شخصا اعت ان المحكوم عل قا، أما إذا  ذكره سا

 . ة ع الشخص الطب قة مقت   ط

ــــة  عق ــــه  ــــم عل ــــاري  حالــــة الح ــــد  مواجهــــة الشــــخص الاعت ــــراه ال ــــق الإ ـــتحالة ســــلوك ط ولاسـ
ــالغ المنصــوص 318الغرامـة فنصــت المـادة (  ل الم جــوز تحصـ ــة عـ أنــه " ) مــن قــانون الإجـراءات الجزائ

ـــــالغ 317عليهـــــا  المـــــادة (  هـــــا مـــــن الم ـــــائب والرســـــوم وغ ل ال قـــــا لنظـــــام تحصـــــ ) مـــــن هـــــذا القـــــانون ط
المرسـوم السـلطا رقـم  ع 1994لسـنة  32المستحقة لوحدات الجهاز الإداري للدولة الصـادر  ـالرج "، و

لـــغ  ـــاري أداء م ـــق المتبــع  حالـــة رفـــض الشــخص الاعت ـــه يتضـــح لنــا أن الط إ مــواد المرســـوم المشــار إل
الطرق المقرر  ذ الإداري  ق التنف ه هو ط   . )1(ة  هذا المرسومالغرامة المحكوم بها عل

لغ الغرامة ل م ط أو تأج ا: تقس   ثـالث

س  طلب إ رئ ه  ه من خلال أن يتقدم المحكوم عل لغ الغرامة المحكوم  ط م ع حالة تقس عالج الم
عــد أخــذ مشــورة الادعــاء  ة و ثنائ ســها  الأحــوال الاســ الغرامــة ولرئ ــم الصــادر  ــذ الح مــة محــل تنف المح
ــد الأجــل عــن ســنة  طــة ألا ي طها  ً لــدفع الغرامــة أو تقســ ــه أجــ العــام الموافقــة عــ مــنح المحكــوم عل
ــا  لا حلــت  ط دون التــأخر عــن أحــد الأقســاط و ــق التقســ ــه ســدادها عــن ط واحــدة وعــ المحكــوم عل
قبــول الطلــب أو برفضــه  ط ســواء  ــل الأمــر الصــادر  طلــب التقســ ق مــا لا  عهــا،  ــة جم ق الأقســاط المت

دعو لذلك.  ط إذا وجد ما  ة إلغاء أمر التقس مة صلاح س المح ا لرئ افة الطرق، وأخ  للطعن 

  

  

 
ادة  )1( اني رقــ ) 12(  ن ال ــل م ال ســ ة  32م ال ــ ــام م 1994ل ار ن قةإصــ ــ ــالغ ال هــا مــ ال م وغ ســ ائ وال ــ ل ال ــ ات  ت حــ ل

ولة علــى   هاز الإدار لل عهــا:  نــهأال ــ وعلــى عقاراتــه و لاتــه ومالــه لــ الغ ق ــ علــى م ــع ال ي ب ــ ال ال ــ الإدار علــى أمــ ف ا  "يــ ال وفقــً
ام...". لأل ا ال ها في ه ص عل ام ال   ح
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  النتــائــج: 

م  .1 ـــة مـــن صـــم م الجزائ ـــة الصـــادرة مـــن المحـــا ــات الجزائ ـ ـــذ العق ـــع العُمـــا قـــد جعـــل تنف إن الم
ة.  حدى اختصاصاته المتنوعة  مجال الدعوى العموم   عمل الادعاء العام و

ـــ عـــ  .2 ـــه لا تقت ـــة للمحكـــوم عل ـــة الجزائ ـــل تمتـــد إ إن الحما ـــة،  ـــات الجزائ مجـــرد إصـــدار العق
ة.  ذ داخل المؤسسات العقاب  مرحلة التنف

ـات:    التــوص

ـــذ  .1 جراءات تنف ـــة يتعلـــق بـــ ـــاب خـــاص  قـــانون الإجـــراءات الجزائ ص  ـــع العُمـــا تخصـــ عـــ الم
ــــــــع مــــواده عــــ  ً مــــن توز ــــد ــــة،  ــــة والتجار مــــا فعــــل  قــــانون الإجــــراءات المدن ــــة  ــــات الجزائ العق

عض النصوص من قانون الجزاء وقانون السجون.  ة و   نصوص قانون الإجراءات الجزائ

ل نــص المــادة (  .2 ــورة تعــد ــع العُمــا  ــة عــ نحـــو 293أو الم ) مــن قــانون الإجــراءات الجزائ
، لأن  ــا ــ التعـ ـــا حـ ً وج ـــالجنون تـــأج ـــة الإعـــدام عـــ المصـــاب  ـــذ عق ـــل تنف ـــه تأج جعـــل ف
ة  ف والمواثيق الدول ع الإسلا الحن عد مخالفا لل ة الإعدام  حالة ثبوت الجنون  ذ عق تنف
ــه النظـــــام  ــذي نـــــ عنـــ ــ ب الـ وب التعـــــذ ـــــا مـــــن  عـــــد  ة و ســـــان ـــــا للمشـــــاعر الإ ة ومناف ســـــان الإ

 الأسا للدولة. 

  : قائمة المراجع

ة تب القانون : ال ً   أو
م الســـحماوي،  1 ، القـــاهرة، ط . إبـــراه ـــدة الســـف ــابع ج الاته، مطـ ـــة وشـــ ــام الجنائ ـ ـــذ الأح ، دون ســـنة  2تنف

 . .  
ح قــانون الجــزاء العُمــا وفــق المرســوم الســلطا رقــم . د. 2 ر،  م، القســم 2018 7أحمــد محمــد العُمــَ

ال، ط   م. 2019، 1العام، الأج
ح قـــانون  3 ـــة المتحـــدة،  . د. جـــودة حســـ جهـــاد، الـــوج   ـــة لدولـــة الإمـــارات الع الإجـــراءات الجزائ

، ط 2ج  طة د ة  م اد ام، إصدارات أ مة وطرق الطعن  الأح   م. 1994، 1، المحا
حــــوث 4 ، المركــــز القــــو لل ــــذ الجــــزاء الجنــــا اف  تنف . حســــن المرصــــفاوي، دور القــــا عــــ الإ

ة، القاهرة،    م. 2000الجنائ
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ــــع، عُمان،  ام، دار الثقافة لل والتوز     م. 2011الأح

ة ا: المقالات العلم   ثان
لقــاء، المجلــد الخــامس،  1 ، مجلــة ال ــة  القــانون الأرد ــذ العق . د. محمــد الجبــور، وقــف تنف
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ة، ج اس ة القانون، والعلوم الس ل شور  مجلة    م. 2015، 7، المجلد 25، العدد 1م
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Abstract 

There are different approaches and also materials to construct a detector for x-rays. 
the available semiconductor materials, Silicon (Si) is mainly used for charged 
particle detectors and soft X-ray detectors. Cadmium Telluride (CdTe) compound 
semiconductors for x-ray detectors have experienced a rather rapid development in 
the last few years, due to their appealing performance. In this paper we review the 
physical properties of semiconductor detectors for x-ray. In particular, we focus on 
compound semiconductor detectors. In addition, Si detector has better energy 
resolution achievement. However, it does not have good detection efficiency for 
higher energy above (40Kev). While CdTe detector supplies higher detection 
efficiency for x -rays about 100% for up to 100 keV in energy. The response 
functions of Si detector to reduce small x-ray, which has limited sensitivity for 
energy about 30keV. The XR-100T is high performance for x-ray and gamma ray 
detector by using 241Am (59.5keV), so the cooler are mounted the input FET a 
feedback components to the Amptek to charge sensitive preamplifier. Both the Si 
and CdTe detectors are connected to the PX2 combined amplifier and power supply, 
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that was provide the voltage needed to operate XR-100T CdTe. The PX2 T CdTe 
amplifier has a Rise Time Discrimination circuit, measure the FWHM energy 
resolution of 55Fe (5.89) the peak in each spectrum hence a graph of energy 
resolution. Moreover, the Rise Time Discrimination So the escape peak of 55Fe was 
determined with Si detector was 11.66 keV, also k- sell x-ray energy was calculated 
to 5.77keV and the Rise Time Discrimination effect was studied on the spectrum 
when is it switched on and off.  Its influence was found in decreasing the noise of 
the spectrum. 

Keywords: Cadmium Telluride, Silicon (Si), materials, x-ray, radiation detector, 
semiconductor, channel number, Energy. 

Introduction 

Silicon (Si) is a chemical element, and its atomic number 14. It is a hard, brittle 
crystalline solid with a blue-grey metallic luster, and is 
a tetravalent metalloid and semiconductor. It is a member of group 14 in the periodic 
table; carbon is above it; and germanium, tin, lead, and flerovium are below it. It is 
relatively unreactive. Because of its high chemical affinity for oxygen. Cadmium 
telluride (CdTe) is a stable crystalline compound formed from cadmium and 
tellurium [1]. 

 Semiconductor detectors, originally developed for particle materials applications, 
are now widely used for x-ray spectroscopy in a large variety of fields, as x-ray 
fluorescence analysis, x-ray astronomy, where the applications as focal plane 
detectors and diagnostic medicine are of particular interest. semiconductor detectors 
have a several unique properties such as high detection efficiency, excellent energy 
resolution, and possibility of development of compact and tough detection systems, 
silicon (Si) detectors are the key detectors in the soft x-ray band (< 15 keV). 
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In addition, among the compound semiconductors, cadmium telluride (CdTe) and 
cadmium zinc telluride (CdZnTe) have been considered very appealing for hard x-
ray detectors and are now widely used for the development of spectrometer 
prototypes for medical and astrophysical applications [2]. 

X-rays are a form of electromagnetic radiation similar to radio waves, microwaves, 
visible light and gamma rays. X-rays are similar to gamma rays; the main difference 
is the producing way, X-rays are produced by electrons external to the nucleus. 
Traditionally X-rays had longer-wavelengths and lower energy than gamma rays but 
this is obsolete with modern X-ray production methods. 

X-ray photons are highly energetic and have enough energy to break 
up molecules and hence damage living cells. When X-rays hit a material some are 
absorbed and others pass through. Generally, the higher the energy the more X-rays 
will pass through. It is this penetrating power that allows us to take internal images 
of the human body or objects. X-rays cannot be steered by electric and magnetic 
fields like alphas, betas or other charged particles [3]. 

The electromagnetic radiation includes x-rays and gamma rays, x-rays released in 
the rearrangement of electron shells of atomic that were produced by the deceleration 
of an electron radiate especially when it hits the target of high atomic number. The 
most important impact of the x-rays or gamma rays is very low energy so energy 
resolution for low energy gamma rays and x-rays irradiation on the cathode side is 
best. 

There are many semiconductor detectors which are used in research where an 
accurate measurement effect which is predominant mode of -interaction for gamma 
ray and x-ray of relatively low energy which also enhanced for absorber materials of 
high atomic number Z   
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silicon detector and cadmium telluride detector-each of which has advantages in 
certain application-were used for detection of x-rays [4,5].  

Semiconductor detectors are the main substitute for the scintillation detectors in 
medical imaging systems. Silicon and germanium materials were old semiconductors 
studied by Van Heerden in 1945 as radiation detectors. These detectors, have a lower 
carrier creation energy and low scatter count. Unfortunately, Si with a low stopping 
power for high-energy photons is restricted to low-energy photons. Besides, Ge 
works at cryogenic temperatures because of its small bandgap. For these reasons, 
materials with a high atomic number and ability to function at room temperature such 
as CdTe are probable materials for using in X and gamma rays detectors. 

XR- 100T Silicon detector 

Si detector with pettier cooling, have come into common use, delivering a resolution 
of 150 ev FWHM at 5.9 kev. The Si detector combines a low atomic number with 
bandgap energy (1.12ev) for Si (300k) and 1.16 for Si (77k) also, the ionization 
energy is 3.61 ev per e-h pair for Si (300k) and 3.76 ev per e-h pair for Si (77k). 
Good energy resolution requires a relatively small bandgap, so, to excite an electron-
hole pair it most reducing the average ionization energy. The number of charge 
carries excited per unit deposited energy is increased by using small ionization 
energy. Si detector has a high efficiency, is close to 100% for charged particles, but 
so is gas counters. For gamma rays and x-rays, efficiency is very poor because of the 
small sensitive volumes and the low Z number [5,7]. Figure 1 shows Cadmium 
telluride (CdTe) detectors. 
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Figure 1 Si X-ray detector-XR- 100T Silicon detector [7] 
 

Cadmium telluride (CdTe) detectors 

The high atomic numbers of CdTe (48for Cd and 52 for Te) with a large band gap 
energy (1.52eV), and high density (5.85 g/cm3) with a high resistance (109 Ω) 
provide a better absorption characteristics [6], and ionization energy (4.43ev per eh 
pair). The probability of photon electric absorption per unit path length is 100 times 
larger than in Si for typical gamma-ray energies. The response function of a CdTe 
detector has some important difference from that of Si detectors and these differences 
must be understood and quantified to achieve accurate quantitative x-ray analysis 
results. Since Si detectors have been the detectors of choice for quantitative x-ray 
spectroscopy but they have limited sensitivity at energies above 30 Kev [4,7].  

Energy resolution achievable in CdTe detector is generally not comparable with that 
obtainable in Si or Ge, because of rather poor collection efficiency of holes, Figure 
2 shows Cadmium telluride (CdTe) detectors. 
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Application of this material therefore most involve situation in which high gamma 
rays detection efficiency per unit volume is at a premium. The most CdTe detectors 
is detectors are relatively small and usually planar in design, as a result of the charge 
carrier transport difficulties [7,8]. 
 

 

Figure 2 Cadmium telluride (CdTe) detectors [7] 

Electronic pulse rejection and correction techniques have been successfully applied 
to CdTe detectors to improve energy resolution. it can be applied effectively to 
simple pulse counting if spectroscopic information is not required and can also be 
operated in current mode in high gamma ray fluxes which is possible to temperatures 
up to 70 oc [7]. 

Theory 

The intrinsic detection efficiency of a detector (εINT) generated by preamplifier, so 
preamplifier noise must also be minimised if the excellent resolution is to be realised 
in practice. Also being charge-sensitive, they must be low-noise devices and usually, 
based on field effect transistor (FET), So [5,7]; 

εINT = 1-I(x)I0=1-e-µx                                                     (1) 
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Where I(x) is the intensity of photons, (x) a thickness of detector, (I0) is the intensity 
initially incident on the detector, µ is the linear attenuation coefficient. So, it can 
found the detection efficiency as function of the photon energy E:  

            εINTΕ =1- e-μΕχ                                                          (2) 

The energy resolution FWHM of Si detector for higher photon energies evaluates 
using expression: 

R(E) =[R(5.9keV)2-1202 + 2440E]1/2                                        (3) 

Where is R (5.9keV) the measured FWHM resolution at 5.9keV. 

The energy resolution can be achieved with silicon detectors is almost as good as 
that obtainable with CdTe as shown in Figure 3.  
 

 
Figure 3 comparison of Si-PIN and CdTe Efficiency [7]. 
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Silicon detector has good energy resolution performance, due to the c combination 
of a high quality Si detector. For the cadmium detector, a higher bias voltage of 400v 
is required to ensure complete electron /hole collection.  

Electron /hole Paris created by radiation which interacts with the CdTe detector result 
in fluctuations of change collection time. 

Experimental Methods 

This experiment was 3 parts as following: 

Part 1 

It was used Si detector, which has a good resolution to measure x-ray spectrum. The 
following equipment was connected as in Figure 4.  

 XR-100T silicon detector; 

 PX2 amplifier 

 Power supply and a separate shaping amplifier. 

 The output of the detector preamplifier was to the NIM mounted shaping time and 
the UNIPLR output of the shaping amplifier was connected to the MCA INPUT 
[7,8].  
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Figure 4 XR100T-CdTe/PX2T-CdTe/MCA800A [7] 

 Energy calibration of the silicon detector 

 By using 241Am (59.5) kev source to produce x-ray and gamma ray peaks. The 
following steps done; 

 Value was set on shaping amplifier; coarse gain=30x, fine gain=1, shaping 
time=1µs and input polarity was negative.  

 When acquired spectrum appeared, the value of fine gain was adjusted and 
changed to a 100x to get best spectrum. 

 A copy of a 142Am was printed and all peaks were identified.  

 The energy calibration of the spectrum was done by using maestro MCA 
software and the information of each peak was recorded.  

 A graph of energy (kev) vs channel number was plotted. 
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Peak intensities 

By using Si detector to produce x-rays and gamma rays, to get good statistics from 
the 241 Am spectrum for longer time (10 minutes) was gained by using ROI as before. 
The peak intensities (net area) and peak energy of each ROI was recorded. The data 
will be used in the part 3. 

Energy resolution of 55Fe: 

This part of experiment was carried out by using the low energy 55Fe (5.89)kev. 
Check the MCA lower level discriminator low energy. The red plastic cap from the 
front the detector was removed. A new spectrum was acquired by placing 55Fe source 
close to the detector. A series of the spectrum of the 55 Fe photon peak was obtained 
to acquire at different amplifier shaping times, in the range 0.5µs to 12 µs.  The 
FWHM energy resolution of the mean peak spectrum was measured. The preceding 
part was used to record the centre and the FWHM of each energy peak to calculate 
energy resolution. Then the graph of energy resolution vs shaping time was plotted. 

Finally, the shaping time was set to the maximum value (12µs) to acquire 55Fe 
spectrum for several minutes. The experimental results show weak silicon escape 
peak below the (5.89) keV photon peak. The k-shell x-ray energy have been 
calculated in silicon, the results were compared with a data book value. 

Part 2 

 The second part of this experiment was carried out by using XR-100Cd detector, 
whit PX2T-CdTe amplifier and power supply. 
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Spectroscopy performance of the CdTe detector: 

This section of experiment the internal shaping amplifier within PX2T-CdTe 
amplifier were used with a shaping time constant of 3 µs. The following settings on 
the PX2T-CdTe amplifier was checked: 

 Gain is 2 and the Rise Time Discrimination (RTD) was active.  

 142Am source was used to get high spectrum of 142Am (59.5kev) in the middle 
of the spectrum. 

  The spectrum of a142Am was printed and identified to compare with spectrum 
which was obtained from Si detector, than the calibration of the spectrum was 
done and the information of each peak was recorded. 

  A plot of graph of the energy (kev) vs channel number was made to compare 
with the linearity and gain of silicon which was made in part 1.  

peak intensities 

for longer time (10munites) was get good statistics from 241Am spectrum by using 
the ROI   as before, the peak intensities (net area) and peak energy of each ROI was 
recorded, (no error in the net area). and energy of each ROI were recorded to be used 
in part 3. 

Rise Time Discrimination of the CdTe detector 

 The 142Am spectrum was acquired with the Rise Time Discrimination RTD off 
(non-active); 

  A copy of this spectrum was printed to compare with previous spectrum acquired 
when the RTD was active. 
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Part 3  

In final part of this experiment: 

The peak intensity which was recorded previously from the Si and CdTe detectors, 
was used for plotting graph of Si detector efficiency vs photon energy, this was after 
calculate ratio of the Si/CdTe peak intensities for each peak, and plot this ratio as a 
function of peak energy. 

Result and discussion 

Energy calibration of 241Am from Si and CdTe detector 

This section of experiment is divided into parts, where the Si detector and CdTe 
detector with 241Am (59.5keV) source was used which cause X-ray fluorescence that 
will larger absorption length than electron and will escape from the surface of the 
detector, the result will be gamma ray photon and escape peak as shown in Table 
1&2. 

Part 1 

From the Si detector the x-ray spectrum energies were calibrated, all mean peaks 
were measured and the channel number was determined from peak identification, 
Table 1.  

Figure 4 shows the result obtained from x-ray spectroscopy 
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Table 1 channel number and peak energy for 241Am determined by MAC 

Energy calibration Peak energy Channel number 

241Am 59.5 2069.93 
241Am 26.5 923.39 
Np-Lx 20.7 734.07 
Np-LX 17.7 614.65 
Np-LX 13.9 488.00 

part 2 

The spectrum of source 241Am (59.5keV) was done by using CdTe detector. The x 
ray spectrum was collected, the energy was calibre and the data was recorded. Table 
2 shows the relationship between the channel number and energy (keV).  

 

Table 2 shows the relationship between the channel number and energy (keV). 

Peak identification Peak energy(keV) Channel number 

Am241 59.59 3399 
Am241 26.3 1514.75 
Np-Lx 20.7 1204.85 
Np-Lx 17.7 1025.85 
Np-Lx 13.9 810.72 

 

Figures 4-5 show the relationship between the channel number and energy (keV). 
From the Si and CdTe detectors respectively as it can been seen from the figures that 
the plotted graphs reveal a linear relationship between the channel number and 
energy (keV), which can be presented as y=ax+b, where y axis represent the channel 
number and x represent energy(keV). 
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Figure 5 Energy (keV) of CdTe detector vs channel number. 

Peak intensities and efficiencies 

It was observed during the experiment that the 241Am spectrum for a long time was 
acquired to get good statistics by using the same ROI from the Si and CdTe detector. 
The peak intensities (net area) and peak energy of each ROI was recorded. Table 3,4 
show the relationship between the peak intensities (net area) and peak energy of 
241Am by using Si detector and CdTe detector. 

Table 3 peak intensities and peak energy for Si detector 

Peak identification Peak intensities Peak energy 

Am241 2667±131 59,56 
Am241 2137±168 26.17 
Np-Lx 5359±289 20.86 
Np-Lx 38332±608 17.53 
Np-Lx 36445±658 14.00 
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Table 4 peak intensities and peak energy for CdTe detector 

Peak identification Peak intensities Peak energy 

Am241 66497±471 59.5 
Am241 15264±318 26.25 
Np-Lx 35008±532 20.82 
Np-Lx 136941±861 17.68 
Np-Lx 58944±547 13.9 

 

Efficiency was calculated by using this relative: 

Relative efficiency = peak intensities (net area) of Si / peak intensities (net area) of 
CdTe.  

Figure 6 shows the ratio of Si/CdTe peak intensities agents the energy of each peak. 
it can seen clearly the high efficiency of CdTe detector; which was 100% over full 
energy range, so the Si detector was not as good efficiency as CdTt detector. 
 

Table 5 Ratio of peak intensities of Si to the peak intensities of CdTe intensities peak vs Energy peak 

Energy 

peak 
intensities of 

Si 
(1) 

peak 
intensities 
of CdTe 

(1) 

Relative 
efficiency 
(Si/ CdTe) 

(1) 

peak 
intensities 

of Si 
(2) 

peak 
intensities 
of CdTe 

(2) 

Relative 
efficiency 

(Si/ 
CdTe) 

(2) 
59.5 2667+131 66497+471 0.04178 2667-131 6649-471 0.037868 
26.3 2137+168 15264+318 0.14792 2137-168 15264-318 0.131741 
20.7 5359+289 35008+531 0.15892 5359-289 35008-531 0.14705 
17.7 38332+608 136941+861 0.28257 38332-608 136941-861 0.277219 
13.9 36445+658 58944+547 0.62367 36445-658 58944-547 0.61282 
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Figure 6 Ratio Si/ CdTe intensities peak vs Energy peak. 

 

Energy resolution of 55Fe 

Table 6 represents the energy resolution of law energy 55Fe (5.89keV) source, in the 
range of 0.5 µs to 12 µs by using Si detector. As calculated from equation 4: 

R (E) = [R(5.9KEv)2-1202+ 244E]1/2                (4) 
 

Table 6 Energy resolution vs shaping time for 55Fe 
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Figure 7 shows the relationship between energy resolution and shaping time, which 
was  a clear in series spectrums were obtained with difference shaping time of 
(0.5,1,2,4,8,12)µs.  The graph shows a good energy resolution of Si detector was 
with a long shaping time of amplifier due to reducing noise  as it was increasing in 
shaping time. 
 

 

Figure 7 Show the shaping Time vs Energy Resolution 

Rise time discrimination of PX2T-CdTe amplifier 

In this part of experiment with the CdTe detector by using 241Am when the (RTD) 
off (not active), the PX2T-CdTe amplifier had rise time discrimination (RTD) to 
refuse pulses that had a scrawny  shape with lower energy resolution. However, 
when the (RTD) was active, the shaping pulses had clearly shape were internally 
gated and only pulses corresponding to good x-ray events were allowed to be sent to 
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(MAC) for analysis. Figure 8 shows the spectrum of 241Am from CdTe detector with 

the (RTD) was off. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figure 8 Function of peak energy vs. photon energy. 

Conclusion 

The general features of x-rays and gamma rays spectra and the performance 
characteristic of have been investigated. The collected spectra of x-rays and gamma 
rays present. The Si detector and CdTe detector have advantages in certain 
application. CdTe detector has high atomic number to translate into significantly 
higher x-rays and gamma rays photon absorption has much higher than Si detector, 
also the detection efficiency per unit thickness has better than Si detector for x-rays 
with stopping power 100% efficiency up 50kV and 5% at 100kV and good operate 
at shorter shaping time, so the CdTe detector can be improved by cooling to reduce 
the leakage current is high enough to improve the energy resolution. While Si 
detector must be cooled in low noise amplifier, also the Si detector has better energy 
resolution than the CdTe detector lowest 25kev, for Si detector energy resolution of 
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photon approximately 40keV; also Si detector has good spectrum characteristics and 
peak background. The PX2T-CdTe amplifier has a rise time discrimination circuit 
was practical to the linear amplifier to reduce tailing effect even further. 
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 " ة  القانون اللي ف ة الوظ ق   "نظام ال

“The system of career promotion in Libyan law” 
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    ملخصال

احث من خلال عمله  ال الجامعة    الإدارةلاحظ  ة  لمقررات    وكذلكالقانون سه  القانون من خلال تدر
د من الإ   الإداريوالقضاء    الإداري ة القانون، لاحظ وجود العد ة ل ف ات الوظ ق ال ات المتعلقة  ال ش

افة   و للموظف  لطبذالمؤسسات،  ح لك  القرارات  هذه  ة   ثعة  التقدي السلطة  فيها  تتداخل 
الأ   الثابتةوالحقوق   ب تحقيق  للموظف،  العامة  موقف  السلطة  الذي جعل من    الإدارة العدالة  مر 

ة.  ف   ب الموظف ومنح حقوقهم الوظ

احث  ه وط الأ وقد ناقش ال ة ال وضعها  ذه الورقة ال ة وكذلك الرقا ساس ق ع لل   ة الإدار ة  الم
فات  وال ة ع ت ة القضائ ة والأ   استقراء، و ذلك من خلال  الإدارة  رقا ة  النصوص القانون ام القضائ ح

ث تم عرض الإ  ال  الإدارجراءات  الخصوص، ح ة   الإدارة    تتخذها ة  ف ات الوظ ق ال خصوص منح 
اتوكذلك   ال ة الضمانات ال    الإش ة لهذه القرارات وماه ع لضمان عدم انحراف   أقرها المصاح  الم

ل   الإدارة ة ال يوفرها القضاء للموظف  س سلطتها عن الصالح العام، وكذلك الضمانات القضائ
ح م ذلك   تم  وقد  ة،  ف الوظ حقوقهم  ع  الأ   ث حصولهم  حث  الم ة  إثن  ق ال ف  تع ول  

وطها والثا  الضمانات  ة. الإدار و ف ة الوظ ق ة لل   ة والقضائ

ة:  لمات المفتاح ة، الموظف ،القانون، اللي  ال ق ة، الضمانات، ال فاءة ، القضائ   . ال

Abstract: 

The researcher noted  through his work in the legal department of the university 
and also through his teaching of the courses of administrative law and the 
administrative judiciary of the Faculty of Law  ،that there are many problems 
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related to career promotions for employees in all organizations  ،And due to the 
nature of these decisions, the discretion and rights of the staff member overlap,  
which puts the general authority in between applying administrative justice and 
the granting of functional rights . 

In this paper,  the researcher discussed the basic conditions set by the legislator 
for promotion as well as administrative and judicial oversight of the 
administration's actions. In particular  ،through extrapolation of legal texts and 
judicial decisions,  the administrative procedures used by the Department for 
the granting of career promotions were studied as well as the problems 
associated with these decisions and what guarantees are approved by the 
legislator to ensure that the Department does not deviate its authority from the 
public good. Also,  judicial guarantees for employees' access to their 
occupational rights,  this was done in two researches: the first is about the 
definition of promotion and its conditions and the second is about the 
administrative and judicial safeguards for career promotion. 

Keywords: Libyan, Law, Employee, Promotion, Guarantees, Judicial ،Efficiency. 
  

  المقدمة: 

عات الدول   اهتمام واسع  معظم  فة العامة  ة،تح الوظ فة   المعا م الوظ إذ أن حسن تنظ
ورفعة   ر  ل  دل لاد،العامة  خلالها    ال من  س  ة   إ  الدولوال  والاقتصاد ة  الاجتماع ة  التنم

ة   . والثقاف

ة  م حوافز ماد د من تقد ان لا اته  ي ولتحس كفاءة هذا العن وخ ولحسن استخدام العن ال
ة ة لتحقيق هذه الغا ة  ،ومعن ق ارهومن ب هذه الحوافز وجد نظام ال اعت ا     ،  ً هاما وأساس عام

ة ع حد السواء ،  دعم الموظف ة والاجتماع ف اته الوظ س هذا فحسب،  لما له من تأث ع ح  ،ول
د من   ة تمتد لتحقيق العد ة أهم ق لل الجهاز    الأهدافل إن  إتاحة فرص   الإداري  المتعلقة   عدم 

فأ وأفضل الموظف العام  الحق الوظ إ      الوصول ا لغ أ ة العل ف إذ تؤهل    ،الدرجات الوظ
فأ العنا  داع والتم  ،أ ــها  ،وتحثها ع الإ   القطاع الخاص. إ     وللحد من 
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دة عن الواسطة   ع ة عادلة  ة ع أسس موضوع ق د من بناء ال ان لا ة، ونظرا لما سبق   والمحس
ة لتطبيق  ة بوسائل رقاب ق حاطة نظام ال ه  أسسهو وطهومعاي ل الذي حدده القانون.  و   الش

ة    ق ال ارتأينا دراسة نظام  ة  الغا قانونولتحقيق هذه  (   نظام  رقم  لسنة  12العمل   ولائحته  2010) 
ة ذ القانون رقم    التنف انت واردة   ال  النصوص  الخدمة    1976لسنة    55و  جلها ذات  شأن 
ة، الضوء  المدن ع    لتل  ا  لي ة   ق ال ام  أح واقع  الفقري    أثرها ع  العمود  ع  امها  للجهاز وأح
  . الإداري

حثة ــأهم   : ال

ة ق ة ال حث  كونه يوضح للموظف العام ماه ة هذا ال بع أهم ودورها  تحس أداء    ،وأهميتها ،  ت
ة الحكوم الدوائر  العامة   ،الموظف   فة  الوظ العمل   تطور  ع  ينعكس  ل    ،مما  دل حث  ال عت 

ة  الإدارة  عل لتمك الموظف العام من مواجهة   ة ترقيته    ،ما له من حقوق قانون ط تكفل عمل وضوا
ة وع رقم    ،م العمل  لقانون  وفقا  ة   ،2010لسنة    12وذلك  م والتنظ ة  القانون الإجراءات  وتوضيح 

ا  فة العامة  لي الوظ ة  ق م ال ة الموظف العام  ،ال تح ة ع ترق ت  ، وماله من حقوق،  والآثار الم
فته المر إليها.  وما  ات تجاه وظ ه من واج   عل

حث:    أهداف ال

حثس    تحقيق أهدافا عدة منها:   إ ال

ة،توضيح مفهوم   .1 ق وطها    ال م القانو    وأساليبها،و موجبها منح   لها،والتنظ والمعاي ال يتم 
ة  غا ة  النظام القانو اللي  ق ة.  إ الوصولال ق   القصور ال لنظام ال

ة الموظف العام من  .2 ة الموظف العام والضمانات الخاصة لحما حث الجهة المناط بها ترق يب ال
  . الإدارة جهة تعسف 

حث: إ ة ال ال   ش

حث حول  إ  ر تتمحو  ة ال ال منحها    الإدارةسلطة  ش م  دة تل ة الموظف العام هل  سلطة مق  ترق
وطها أم  سلطة  ة،لما توافرت  ل من  وما  تقدي ع؟هو موقف  ؟    الم   والقضاء اللي

ع اللي  قانون العمل رقم  وما  ام  2010لسنة   12مدى توفيق الم م أح لاته  تنظ ة؟وتعد ق   ال

ة:  ة التال شعب عن هذا السؤال الأسئلة الفرع   ي

ة الموظف  .1   العام؟ماه
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ة الموظف العام؟  .2   ما طرق ترق
ة الموظف العام؟  .3 ق وط الواجب توافرها ل   ما  ال
ة الموظف العام؟  .4 اب المانعة من ترق   ما الأس
ة؟  .5 ق   ما حقوق الموظف عند عدم ترقيته رغم استحقاق ال

حث:  ة ال   منهج

ة الموظف   ق حث والمتمثل  فهم النظام القانو ل  العام،اعتمد المنهج الوص التحل  هذا ال
ة   القانون النصوص  تلك  ل  تحل خلال  من  الراهنة  الدراسة  ع  المنهج  هذا  بتطبيق  سنقوم  ث  ح

ة ق ال تر   ،المتعلقة  ة  ماه العامق لمعرفة  الموظف  ل    ،ة  بتحل ة،  إجراءات مرورا  ق وطها    ال و
فة   ة؛ لإ   العامة،الوظ ق ة ع ال ت براز ملامح النظام القانو اللي وهذا وفقا للقانون اللي والآثار الم

ل نصوص قانون العمل اللي رقم (  ة.  2010) لسنة 12والمتمثل  تحل ذ   ولائحته التنف

حث:    خطة ال

حث  ة.   الأول: الم ف ة الوظ ق ة لل عة القانون   الطب

ة وأهميتها الأول: المطلب  - ق ة ال  ماه

: المطلب  - ة   الثا ق ط ال  ضوا

حث  : الم القانون اللي  الثا ة  ف ة الوظ ق   ضمانات ال

 2010لسنة  12القانون  الإدارةالضمانات  الأول: المطلب  -

: المطلب  - القانون  الثا ة   1971لسنة  88الضمانات القضائ
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حث الأول ة : الم ف ة الوظ ق ة لل عة القانون   الطب

مال   عد است ة من اهم حقوق الموظف العام  ق ة    إجراءاتتعت ال ا مها   العمل،التعي وم فإن تنظ
ع اللي  القانون رقم   ة محددة حددها الم ط قانون  2010لسنة    12ومنحها يتم وفقا لقواعد وضوا

ةشأن علاقات العمل ولائحته  ذ انت واردة  القانون رقم ذات و  جلها   ،التنف   55النصوص ال 
ة.    1976لسنة   المدن الخدمة  وط    وللاستفادةشأن  ال عض  بتحقق  مرهونا  ي  ة  ق ال من 

قانونا  عليها  د  ،  المنصوص  وتحد ة  ق ال ة  ماه ان  منحها أولب وط  م    ،هم  بتقس قمنا  هذا فأننا 
حث :   إ الم ةالمطلب  مطلب ع النحو التا ة الأول: ماه ق ة ، ال ق ط ال : ضوا   . المطلب الثا

ة: : المطلب الأول ق ة ال   ماه

الإداراتتعد   افة  للموظف   ة  س ال ة  أهم الأ  المسألة  ة  ق الموظف    ،ال مال  است مجرد  ف
ة عملهم ا التعي وم الوظ    ،إجراءات  ل  المستق اهتمامهم ينصب ع  دأ  وع   الذيي تظرهم  ي

وظائفهم ع  تدرجهم  خلال  عليها  حصلون  س ال  اسب  والم ا  ق   ،المزا الط ة  مثا تعد  ات  ق وال
المنتظر  الوظ  ل  للمستق ان  ،  الموصل  لما  ا  هذا  و ق سال زاد رضاهم وأحسوا   أمامالط الموظف 

كفاءة واجتهاد  ه  ة حاولنا التطرق،  الأمل والتفاؤل من نتائج الس عل ق جوانب نظام ال إ      وللإلمام 
ة وأهميتها  ق فات ال ة:  ،مجموعة من تع ق ف القانو لل   وكذلك التكي

ة:  ق ف ال : تع ً   أو

العامة فة  ة ع الوظ ت الم ا  ة تعت من أهم المزا ق ث تفسح المجال  ،  ال   مام الموظف للوصول أ ح
ا إ    دل  ،  المناصب العل ة الحافز ل الأمان  أما    ،ق قدر من الجهد أفتعط شعر  نها تجعل الموظف 

جة  ة. ن ف اتة الوظ   1تحقيق تقدم مستمر  ح

ة لغة:  ق   ال

ة،  ير ،   اسم من فعل ر  ة  ،ترق ه رفع شخص أو عدة أشخاص من مرت قصد  ة أع إ      و  ، مرت
مس  الجانب الاجتما  و الراتب الأقتصادي. هذا وقد     2الرفع عدة جوانب 

  

  
 

  209 ص, 2020 إبريل، 26  العدد بنغازي،  جامعة القانون،   كلية القانون،  دراسات مجلة العامة،  الوظيفة في  الترقية أحكام  الدغيلي،  فوزي سلوى 1
  مرباح، قصادي جامعة الحقوق،  قسم  السياسية  والعلوم الحقوق كلية ، "ماجستير الجزائر “رسالة  في الموظف ترقية   نظام  خضيرعبدالوهاب،  2

 . 7 ص  ، 2015،  الجزائر
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ة اصطلاحا:  ق   ال

ة  الوحدة إ  رفع درجة الموظف ا ة لدرجته م عها الإدارالدرجة التال ات المجموعة ذو ، ة ال ي
شغلها  الوظ إ    ال  السلم  أع   ة  ف وظ تبع  ،  درجة  س اختصاصات  ذوما  تمتعه  من  لك 

ات أوسع . ، وصلاح ة أ   1ومن ثم حصول ع درجة مال

الموظف وأصلحهم لتو وظائف   فأ  أ ار  "اخت أنها  ة  ق ال عرف  أع من ذات  وهناك من  مستوى 
والسلط ة  المسئول ث  م    ةح التنظ ه  ،للوحدة  الإداري  الموظف   يتمتع  أن  ا  ذع  مزا الحالة  ه 

قة".  فته السا ه  وظ ان يتمتع  ة أفضل مما      2ماد

ة فقها:   ق   ال

ي ع أنها عرفها  ل   الفقة الم شغلها ق ان  فة ال  فة درجتها أع من درجة الوظ "شغل العامل وظ
ة ق    3. " ال

ة نقل الموظف من الفئ ق ة  ةال ة الحال ف ة  ةالفئ إ    الوظ ا ة ال تليها م ف ا نص القانون  ذإلا إ،  الوظ
ار   ،لكذع خلاف   ة أو الاخت ة ع أساس من الأقدم ق ستوي أن تتم ال أنها ذوعرفت ك،  و رفع   لك 

العام فة  شغلها   ةالعامل  الوظ ال  ة  فته الحال فة اخرى مستواها أع  السلطإ    من وظ   ة وظ
ة فيع إليها.  ذلكو  ،والمسؤول فة المراد ال اطات شغل الوظ فائه لاش   4عد اس

فة درجتها أع   ذ عرف الأستا شغل العامل وظ ة أن  ق أنها "تع ال ة  ق مان محمد الطماوي ال سل
ة ق ل ال شغلها ق ان  ال  فة  ة   ،من درجة الوظ ة والمعن الماد ا  ة زادة  المزا ق ال ب ع  ت و

ة.  ف    5للعامل وزادة  اختصاصاته الوظ

 ) فته    ) waline marcelما عرف مرسال فال  أنها: "تع صعود وارتقاء العامل من وظ ة ع  ق ال
وطها  فة أع وأر  أهميتها وخطورتها إ     ،منصب عمل أد  مهامها وأهميتها وخطورتها و وظ

فاءات اللازم  ،ومهامها ومسؤوليتها  وط  والقدرات وال ب  ذو ،  التوفر لشغلها   ةو ال قا للأسال لك ط
أو    ضا أوعرفها  ،  والإجراءات المقررة " ة تمنح  أع     (Jean Mary auby)جان جان ماري  نها :"م

ومركزه وضعيته  تحس  قصد  العام  ده،  للموظف  وتصع نقله  ق  ط نقله    ،مركز إ    عن  ق  ط عن 
 

  209 ص  سابق،   مرجع الدغيلي،  فوزي سلوى 1
  243 ص,  2020، الأولى  الطبعة  بنغازي،  جامعة  الإداري، القانون  في  الوجيز  عبدالحميد،  خليفة مفتاح د 2
  130  ص، 2021 ديسمبر، 29 العدد والشرعية،  القانونية  العلوم مجلة الليبي،   القانون  في العام الموظف لترقية  القانوني النظام سالم،  علي جمال 3
ً  العام الموظف  لترقية القانوني والنظام خليفة ربه عبد علي محمد 4 ,  غزة الأقصى،  جامعة “،  ماجستير رسالة"  الفلسطينية المدنية الخدمة لقانون وفقا

2020 
  8  ص، 2015/ 2014، الجزائر، محند اكلي جامعة “،   ماجستير رسالة"   العمومية الوظيفة في  لترقية القانوني  النظام  تسعدين،  بلقاسم 5
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ده أ مركز  إ      وتصع وأجر  أع  تتضمن سلطات  ة  ونقله،  ووضع فة  الوظ ترقيته   ة إ    أي  رت
ة والدرجة" عرفها الأستا،  ودرجة وأجر أع أي ترقيته  الرت ت     ذ و  (Leonard whight) ليونادر هوا

ة أنها:  ع فته الحال فة أع من وظ ن ، "تعي الموظف  وظ ق ختصاصات لك مع نمو  الإ ذما 
ات ات وزادة  المسؤول صاحب  ، وتغي  الواج   1التغي اللقب الوظ مع زادة  الأجر. هذا و

اته ،  ما عرفها الدكتور محمد رفعت ع أنها "صعود الموظف  السلم الرئا وزادة سلطاته ومسؤل
نها تع   ازته  تهضا زادة مرتأول أوامت ف،  الموظف من وظ التدرج  إ    ةو  صعود  أخرى أس  

ة  أالوظ مع حصوله ع درجة  ة مال . أو مرت   2ع ومرتب ا

ة ال تهدف ة  العمل ق أنها:" ال ل  د مفتاح محمد خل نقل  الموظف إ    ما عرفها الدكتور ع ع
ة فته الحال ةإ    من وظ ا فة الأع م بع    ،الوظ ة  أ لك من زادة   ذما ي دا ق منحة  جره عن ط

فة المر إليها  . أ ،الدرجة المقررة للوظ   3و علاوة من علاواتها أيهما أ

أنها  اللي  الفقة  الموظف  عرفها  الوحدة  جالدر إ    "رفع درجة  ة   ا ة لدرجته م التال ال الإدار ة  ة 
و   عها  فيها  ذات  ي تتدرج  ال  فتهالمجموعة  إ،  وظ تتمثل  ة  ق الموظف من درجته  ذفال انتقال  ا  

شغلها  ال  ة  ف تبع  إ    الوظ س وما  الوظ  السلم  أع   ة  ف وظ تمتعه ذدرجة  من  لك 
 . ة أ ات أوسع ومن ثم حصولة ع درجة مال   4اختصاصات وصلاح

التعارف ال صاغها فقهاء   تصب  قالب   ،الإداريالعامة والقانون    الإدارة   من خلال ماسبق نجد أن 
ق ال أن  الراتبإ      تؤدي  ةواحد هو  أد   ،زادة   العام من درجة  الموظف  أعإ    وتنقل  ، درجة 

فة العامة  الدولة ة للنظام القانو للوظ ق ات التطب ف فة ذو ،  وفقا لل لك لضمان حسن س الوظ
ة ورشادة من أجل تحقيق المصلحة العامة.  اف انتظام واطراد و   العامة 

ة قانونا:  ق   ال

العمل  نص   ة  قانون  ق ال النص ع  ات    126ورد  ملا الوظائف  كون شغل  الثا " الفصل  من 
ةالإدار  ات  دالوح ق ق التعي أو التعاقد أو ال ط ة احدى هذا  ومن الملاحظ أن  ،  " ة  ق النص جعل ال

فة العامة. الوسائل لشغل    الوظ

 
 9  ص سابق،  مرجع تسعدين،  بلقاسم 1
  80  ص، 2009، طباعة   بدون الجديدة،  الجامعة دار الأول،  الجزء .الإداريالقانون  عبدالوهاب،  رفعت محمد 2
 9ص سابق،  مرجع تسعدين،  بلقاسم 3
 81ص،  2019، الثاني  الجزء، السابعة  الطبعة،  الزاوية  الجامعة،  المكتبة ، الإداري القانون  أصول الحراري،  عبدالله محمد 4
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ة  هذا  وع   اللي قد عدل عن النص السابق  قانون الخدمة المدن ع  أن الم الأساس فإننا نلاحظ 
:  1976لسنة  55رقم  ق التعي ط ة  كون شغل الوظائف التال ه "    والدي جاء ف

ة.  ف ل مجموعة وظ   أ_ أد الوظائف  

ق التعي بناء ع   ط ة منها  س ة شغلها أو شغل  ب_ الوظائف ال تقرر وزارة العمل والخدمة المدن
ر المختص أو من تلقاء نفسها.  اح الوز   إق

شغل  وهو  الأصل  ع  ثناء  اس التعي  جعل  خلال  من  فعل  ا  خ اللي  ع  الم نرى  فإننا  والواقع 
ة ق ال أو  الإعارة  أو  الندب  أو  النقل  ق  ط عن  علاقات ذو ،  الوظائف  الموظف  التكدس   لمنع  لك 

ة موظف  ذ العمل السابق ال شغلها إ      لا إ كر علو أنه : "لا تجوز ترق فة ال ان  فة شاغرة ت الوظ وظ
الوحدة   ملاك  ة   ا و  الإدار  م لها  التابع  فتهذات  ة  وظ فيها  تندرج  ال  ة  ف الوظ  ، المجموعة 

ة والحد الأد المقرر لها".   ق ال ط المتعلقة  ة الضوا د   وتحدد اللائحة التنف

ة قضا  ق ف ال   ا: ءتع

الليهذا  و   ا  العل مة  تؤكدالمح الطعن    ةالإطار  ست حقا    42 45رقم    الإداري    ة ل ق "ال أن  ق 
ا ع جهة   از الدورة الخاصة بها   الإدارةمطلقا للموظف ولا واج وطها أو اجت ــها لمجرد توافر  ، أن تج

خص  نما ت   1تراه ملائما. الذي   إجرائها  الوقت الإدارةو

ة:  ق ة ال ا :أهم   ثان

ى تتمثل  المقام الأول  تحقيق فكرة الصالح العام   ة ك ة واهم ة تحمل  طايتها اهدافا سام ق ال
ة، واضطراد انتظام  ة والماد من  تحقيق مصلحة الموظف المعن وتوضيح دالك ، و المقام الثا ت

 : أ    ما 

ة للجهاز  -1 ق ة ال   : الإداري أهم

جهة   تعمل  ال  الأهداف  من  د  العد ة  الإدارةهناك  ق ال خلال  من  قها  تحق أهم،  ع  هذه    ومن 
 :   الأهداف ما 

عد من أهم الحوافز   )1 ة  ق ة الالإدار  إن نظام ال قوم ع أساس إدراك حاجات   ،  ةذاتة للتنم فهو 
اللأمر  والر  للتقدم  ة  سان الإ الموظف  الذي    الموظف  دل  ه  عل ب  ت وطاقتهأي جهده  ، ق 

ه وتطلعاته للوصل لأع الدرجات  السلم   ة لتحقيق أمان ق د من ،  الإداريللحصول ع ال ف
 

  ص،  2017 سبتمبر خاص،  والعدد  مصراته جامعة القانونية،  البحوث  مجلة الليبي،  القانون في  العام  للموظف الترقية  أحكام اشكورفو،  أحمد علي 1
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العامة فة  الوظ و ،  عمله   إنتاجيته وكفاءته  لرفع  الدائم  جاب هذا  والس  إ صورة  ع    ةينعكس 
يؤدي  ،الإداري  الجهاز   الإ    مما  العام  الصالح  الذتحقيق  الأس  ة  الغا هو  الدولة ذي  س  ي 

قة.      1لتحق

الرؤساء    )2 من  مجموعة  ل  تأه ع  داخل  الإدارالعمل  من  تحمل    ، الجهاز هذا    ع  قادرن 
العام فة  الوظ ات  مصاعب    ة،مسؤول لأهم  لاتها هذا  مدرك  ومش ق  ذو   ،الجهاز  ط عن  لك 

ة ق ال لنظام  العادل  الموضو  إداري    ،التطبيق  لمنصب  فء  وال المجد  العام  الموظف  ووصول 
إن   س  هذا  مسؤول.  العامةذال  الإداريالرئ فه  الوظ ش معظم مراحل  ً لإصدار ،  ي عا أه كون  س

ها   ملائمةة الأ  الإدار  القرارات   فة وحسن س عمل ع ت  ،  مع مصلحة الوظ ل المصاعب ذوس ل
الجهاز   ر  تط ق  ط تقف   ة ذإ    فاض،  الإداري  ال  لمسئول  ً تحم الأ  كون  س أنه  لك 

ما أنه قد ،  شغلهالذي    المنصب كون له الأثر ،  المنصب إ    ل اق ما بوسعه للوصولذلاس مما 
الجهاز   ارتقاء  ل   ،الإداريالأ   لة  الط ة  الخ من  سهذا  واستفادته  اجات    ،الرئ لاحت وتفهمه 

قا للصالح العام.  فة العامة والعامل فيها تحق   2الوظ

ات والمهارات المتوافرة ضمن إطاره  الإدارة  احتفاظ الجهاز   )3 وال اعتنت بها الدولة   ،العقول والخ
ــها  لها لمنع  خارج الدولة بهدف الحصول  إ    القطاع الخاص أو إ    وأسهمت  إعدادها وتأه

داع  ة تقدر الإ ف اجات  ذإ      ضاف  ،3ع حوافز وظ ة  احت عمل ع تغط ة  ق لك أن نظام ال
ة من داخل    الإداري  الجهاز   ات ذو   ،الجهاز هذا  عنا   لك لشغل الوظائف الأع  المست

وظروفهالإدار العمل  عة  طب أعلم  هم  من  إعداد  الذي    الأمر   ،ة  نفقات  الدولة  ة  ان م ع  قلل 
دة من خارج الجهاز   ة جد ل عنا  شغ ل و عادة تأه   4. الإداري و

حملسهم   )4 لما  وفقا  ة  المناس فة  الوظ المناسب   الموظف  وضع  ا   أخ ة  ق ال من    هنظام 
ة  ف وظ ات  وخ ة  علم ومؤهلات  ةذإ    ضاف،  5كفاءات  ق ال لنظام  م  السل التطبيق  إن    ،لك 

مة ة سل ة وقانون ة وموضوع افة موظ الجهاز    ،القائم ع أسس علم حساس  عدالة   الإداري  و
.  ،النظامهذا  ادل ب الرؤساء والمرؤوس ام المت خلق نوعا من الاح  6س
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ة للموظف العام:  -2 ق ة ال   أهم

ي الحاسم المحرك للجهاز   ة    ذ إ  ، الدولة  الإداري  عد العن ال ة التنم عد العمود الفقري لعمل
الموظف العامالإدار  ومن هنا أ اهتمام أجهزة الدولة    ،الدول الحديثة الحسنة تتطلب   الإدارة  لأن    ،ة 

ة  فة العامة. وقد لاحظت معظم الدول أن إرساءها لنظام ترق ة لشغل الوظ ف فأ العنا الوظ وجود أ
اسب للموظف العام  الإداري  موضو  جهازها   ة والم ا الماد د من المزا ث يتحقق    ، حقق العد ح

أ ذونجمل  ،1لك التوازن المنط ب المصلحة العامة والمصلحة الخاصةذ ما    : لك ف
تؤدي )1 ة  ماد اسب  م ة  ق ال العامإ    تحقق  للموظف  والاجتما  المع  المستوى  ،  تحس 

المرتب وال ادة  عاد ذف أ ا   كون س ة  قد  ف اد اختصاصاته وسلطاته الوظ ه ازد تب عل ي ت
عن   و االموظف  ة  شخص مصالح  لتحقيق  عمله  مع ستغلال  تتعارض  ال  الأعمال  عن  عاده 

ؤدي فة العامه و ات الوظ ب  نفسه إ      أخلاق ك الأثر الط إذ  ،  2تحس مستواه الاجتما و
ستحق  الموظف  مرتب  زادة   تمثل  ة  ق ةهذه    ال ق ال قرار  عد صدور  ادة  المرتب  هذا    ،ال

ة  جزء منه العلاوة السن ط  نصت ع   2010|  12من القانون رقم    136لك أن المادة  ذ،  يرت
فة المر إليها و  وط الوظ منح الموظف عند ترقيته أول م ة  ق خر مرتب  أع أنه ( و حالة ال

فة المر إليها أيهما أ ).  ه علاوة من علاوات الوظ قة مضافا إل فته السا    3تقاضاه  وظ
تحقيق   )2 الموظف   اع حاجات  لإش الدافعة  ة  النفس الحوافر  أهم  من  ة  ق ال نظام  اته   ذعد 

الوظ  النف هذا  و ،  العمل  والاستقرار  الإطمئنان  من  ة  كب درجة  له  حقق  ومن ،  التا 
فته وري توف الأمن النف للموظف العام  نطاق وظ ة  إشعار الموظف    ذ ا،  ال ق سهم ال

مة جهده وعمله ً  الجهاز  ،  ق كونه عضوا فعا ألة صماء تعمل ضمن  ،  الإداري  و س مجرد  ول
الموظفهذا  ،  الجهاز هذا  نطاق   ات  معن يؤثر   مما  ،  الأمر  عمله  النف  اطه  إرت من  د  و

ل للس  الذدفعه  للرضا  الوصول  ل  س اق   جهد  ثقته  ذا ل  ز  لتع الوظ  عمله  عن   
ه. ، بنفسه   4وثقة رؤسائه ف

ة  )3 ق ة قدراته ومعارفه من تحقيق الا إ    تؤدي ال ستقرار الوظ للموظف العام وتعمل ع تنم
ة ال تعقدها الإدارات العامة وال توسع من مدارك  ل ة والتأه خلال انخراطه  الدورات التدر
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وك  فته  وظ مجال  الفائدة   ه  عل عود  مما  ة  والعقل ة  الدهن الموظف  اته    ذلكوقدرات  ح
 1الخاصه. 

الموظف نظام   )4 ب  والتعاون  التواصل  من  جو  خلق  ع  عمل  العدالة  المتصف  ة  ق مما ،  ال
الموقع الوظ  ل موظف  جة لرضا  شاحن ن عدهم عن التوتر وال ه أو ر لهالذي    ي ، عمل 

مثل   انهذا  و  الموظفالذي    الم تتحقق مصلحة  الموظف  ب  والتعاون  التفاهم  مما   ،ملؤه 
د من إنتاجه ة.  ،ي سان حقق أهدافه الإ   2و

القول  مكن  سبق  ما  خلال  الأجهزه  أمن  م  لتنظ لة  وس ة   ق ال خلال  الإدارن  من  وتطورها  ة 
العامة للوظائف  الشاغلة  ات  المرتبأو ،  الاعتماد ع الخ أهمها  الموظف ومن  ا  مزا يتعلق  ما   ضا ف

الالذي   ل من الأش أي ش ضار  ع  المادة  م  وهو   ،جب ألا  ه الم ال  ،  كر ذ سالفة ال 136ا نص عل
والإ  للعمل  العام  الموظف  شجيع  رغبته   ع  خلالها  من  ع  الم أجل  ع  من  حأتقان  وا  ظن 

ه الحال فته  من وظ الموظف  نقل  ارها س عت ب ه  ق ال وأن  ة  ق السلم إ      ال أع   أخرى  فة   وظ
.  الإداري ا أع منح الموظف مرت التا فمن العدالة أن    و

العامة تلجأ   فة  سود النظام روح الطاعة  الوظ الذكر انه ل  ب الموظف أو   الإدارة  والجدير  غ ل
ة،  ترهيبهم ق ق ال ب يتم عن ط غ ما تمثل،  فال ة  ق ب إن ال ق التأد ب فإنة يتم عن ط ه   ه أما ال

سان حسب   الإ أفأة   م ع  م حث  ال فالقرآن  د  جد إنجاز  عت  لا  ع جهد  الموظف  أفأة  م من 
ة،  عمله ه الصلاح ة من لا تتوافر ف ق ه ولا مجال لل ة من غ ق ال فء هو الأجدى  المنهج هذا  ول،  فال

اق  شحالإ  ان الس ة وم  مماله  ذ سلا  ة الروح  المعن ل قصارى جهده   ذفأة من ياوالعزائم وتغد
  تحقيق المصلحة العامة للدولة. 

ة للمتعامل مع الجهاز  -3 ق ة ال  : الإداري أهم

الجهاز   شاط  للمواطن    الإداري  ينصب  المختلفة  العامة  الخدمات  م  تقد ع  أساسا  الدولة   
وعة،  المتعامل مع هذا الجهاز  والمساهمة  إنجاز معاملاتهم  ،  والعمل ع تحقيق مصالحهم الم

و  وسهولة  عن  ،  عة  ا  تعب أطلق  فقد  الفقهاء  أحد  أن  إن    الإدارة  ح   :  ً قائ   الإدارة   العامله 
للجماه  خادمة  تعد  مل،  الحديثة  الأ الوجهة  ع  العامة  الخدمات  أداء  أجل  من  السلطة  ، تتمتع 

ن أتضحت  الإدار  والأجهزة   صال الخدمات للجماه . و لة لإ نما  وس ة  حد ذاتها و ست غا ة ل
الجهاز   تحقيق مصلحة  وأهدافة   ه  الإداري  أهميته  ف العامل  العامل  أن ،  والموظف  ث  ل انه لا  إلا 
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واضحة.  وأهدافا  ى  ة ك أهم الجهاز  هذا  مه  المتعامل  العادي  للمواطن  جازها    1كفل  إ مكن 
ة:     النقاط التال

ة لديهم  -أ  ف ة الوظ فاءة والخ ر ال ة تعمل ع تحف الموظف لتط ق انت ال خلاصهم   ،  إذا  و
العمل   ة  الإداريالعمل من أجل الارتقاء  ف ف الوقت نفسة يوفر ،  للوصول لأع الدرجات الوظ

الجهاز   مع  المتعامل  للمواطن  الأمر  الخدمات    الإداريهذا  أفضل  ع  للحصول  ملائمة  ئة  ب
المواطن،  العامة حتاجها  و ،  ال  سهولة  المعاملات  إنجاز  ة  عمل سهل  سيؤدي  ،  و وهذا 

الأمر  ة  للمواطن إ      نها تقدم  ال  الخدمات  لتحس مستوى  التا  ؤدي  ,و المجتمع  ازدهار 
مل وجه.    2ع أ

ة ومنها   الإداري  إن الجهاز     -ب  ف ب سلامة أنظمته الوظ س سهولة و  قدم خدماته العامة  عندما 
ة عادلة ة ع أسس منطق ق قدمها إ      فإن ذلك سيؤدي،  نظام ال اوي ال  انخفاض معدل الش

عدم   أو  الظلم  عن شعوره  الناتج  عمله  أداء  انحرافه   أو  العام  الموظف  تعسف  جة  ن المواطن 
ة ق ا نظام ال مزا اوي يوفر ع المواطن ،  المساواة   شأن التمتع  وهذا الانخفاض  معدل الش

والمال الوقت والجهد  ث من  ال اللجوء،  العادي  خاصة إذا رغب   المثقل   الإداري  القضاء  إ    و
د من النفقات والأجور ال لف المواطن العد ا والذي س د من القضا مكن تفاديها بتطبيق العد  

ة  الإدار  الأنظمة   ة صائ علم أسس  ع  ما  ا سل قا موضوع تطب الدولة  المختلفة   ة  ف والوظ ة 
ج  3يع فئاته . ملتحقيق مصلحة المجتمع 

ة:  ق ف القانو لل   ثالثا : التكي

ف ين مدلولها  أن  ة  ق ال ف  تع من  ب  ع  إ    ي طرأ  ما  مركزه  ل  تغي   من  العام  الموظف 
شغلها ،  القانو  فته ال  فة أع من وظ ه نفع أد ،  وذلك من خلال شغله وظ تب عل الأمر الذي ي

  ومادي له  معظم الأحوال. 

ة حق للموظف العام ؟   ق سأل هل ال ثار ال   و

النحو  اللي ع  ع والقضاء  الم ثم موقف  ستعرض موقف الفقة  ساؤل سوف  ال ة عن هذا  وللأجا
 :   الأ
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  أ_ موقف الفقة: 

ة حقا للموظف إلا أنها  الإدارياختلف فقهاء القانون  ق ة فمنهم من يرى  ال ق ف القانو لل  التكي
ف الحق  وعة تخول  ، لا تعد حقا يتوافق مع مفهوم تع ة محددة تحقق مصلحة م أذ أنها مكنة  قانون

ار آخر ع أدائه عمل أو إج ام  عم  ،  صاحبها الق قول هذا  و ث  مان الطماوي ح الإتجاة الدكتور سل
وطها  ست حقا للموظف ولو استو  ة ل ق م  ،  ( القاعدة أن ال حدود   الإدارةوحقه ينح  ان تل

ة ).  وط القانون ة فلا تر الا من استو ال ق ستعمل سلطة ال   1القانون و 

المعروف   من  يؤديان  ألأنه  اته  واج أداء  الموظف  ام  س  إ    ل التا حسن  و فة؛  الوظ أداء  حسن 
لة واجبهذا المرافق العامة و  قا ة ، الحق  م ة حقا للموظف مستمدة من العلاقة التنظ ق انت ال فإذا 

ط  ت الدولة  الإدارةال  ع  ،  أو  واجب  وط   الإدارةفإنها  ال استو  من  ة  ق ب امها  ال تتمثل  
ة ة، الموضوع ه القانون، والشخص فة. ،  ال ينص عل    2أو تتطلبها المصلحة العامة للوظ

الأ  عض  ال رى  ا  و س مك حقا  تعد  ة  ق ال أن  الفقه  من  حقوق ،  للموظفخر  أهم  من  ها  أعت ث  ح
لرغبته   ة  استجا من  تمثله  لما  نظرا  الإطلاق  ع  العامة  فة  الوظ من  شدها  ي ال  ة  ف الوظ الموظف 

الهرم   داخل  أ   ات  مهام ومسؤول ذات  ,وتقلدة وظائف  والإرتقاء  الصعود  ،  3الإداري  وطموحه  
ب  ت ي ما  العام  للموظف  ا  س مك حقا  تعد  ة  ق ال (إن  قول  الذي  رسلان  انولر  الدكتور  هولأء  ومن 

ة).  ة من حقوق المال   4عليهامن نفع له يتمثل  زادة المرتب وغ

الموظف   ساب  إ ع  ة  ت م الإجازات حقوق  ات  المرت و  والعلاوات  ة   ق ال أن حق  وهناك من يرى 
فة العامة ة  ،  للوظ ز قانون ملك مرا ة لهذه القرارات تجعل له مصلحة  طلب إلغائها م  لأنه  س ال

وعة.    5انت هذه القرارات غ م

 : ع اللي   ب_موقف الم

المادة   ة الموظف:   138تنص  ق ط ل ش ة ولا    -1   ( ق أد لل كون قد أم المدة المقررة كحد  أن 
ع   تب  ة) إي ق ال ام  ال أي  الأد  الحد  المادة  ،  نقضاء  تنص  السابق   132وكذلك  العمل  قانون  من 

ة الموظف  شغلهإ   لا إالذكر ع (لا تجوز ترق ان  فة ال  فة شاغرة ت الوظ   ) .  اوظ

 
  133 ص،  سابق  مرجع الذيب،   سام علي جمال 1
  سابق.  مرجع خليفة،  علي محمد 2
 سابق  مرجع خليفة،  علي محمد 3
  133و، 132 ص،  سابق  مرجع الديب،  سالم  علي جمال 4
  55  ص، سابق  مرجع، زينالع حماد خالد 5
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وطها  توافر  مجرد  ستحقها  للموظف  ا  س مك حقا  ست  ل ة  ق ال أن  قة  السا النصوص  من  يتضح 
طها  أن  ،  وضوا ة واسعة  الإدارةل  سلطة تقدي شأنها  تقدير ملائمة  ،  تتمتع  إليها وحدها  عود  ث  ح

ة لشغلها ،  شغل الوظائف الشاغرة أو عد غلها  ار الوقت والوسائل المناس قة ،  واخت ط شغلها  فلها أن 
ة ق قة التعي ،  ال ط ق النقل دون معقب عليها  ذلك،  أو  ط لزم    ،1أو  ع لم    الإدارة   ونرى أن الم

لا   وان  منحها  جراءات  و قواعد  مخالفة  عدم  الزمها  وانما  وطها  تحققت  وان  ح  الموظف  ة  ق ب
السلطة  استعمال هذه  ء  السلطة،  2تتعسف و ب الإنحرف  ع ا  الحالة مش فها  هذه  ت ،  فإن 

ل القضاء  ً للإلغاء من ق التا قا كون    3. الإداري و

:  الإداري موقف القضاء  -ج   اللي

تقول   ث  ح دة  عد ام  أح قررته   ث  ح ع  الم موقف  مع  سجما  م ا  العل مة  المح موقف  جاء 
ــــخ  48|73رقم    الإداري  الطعن   ة ناف  10|9|2000ق بتار ق ة  ذ ؛ أن ال ــــخ صدور القرار التقدي ة من تار
قانونا   الإدارةلجهة   عليها  المنصوص  وط  ال للموظف  توافرت  إذا  ــها  المطعون    تج أن  ممؤداه  مما 

ة   ق ب قضت  إذ  مها  ح المطعون   مة  المح فإن  ثم  ومن  ة  ق ال سب   مك حق  لها  س  ل ضدها 
  4المطعون ضدها تكون قد خالفت القانون. 

ا  مة العل ش المح م أخر  ة   الطعن اداري رقم  إ    و ح ق ــــخ    45 2أن ال   2001 12 30ق بتار
ند  س ا للموظف  ست حقا ذات ة ل ق ة لا يتطلب لإجرائها صدور قرار إداريإ  أن ال نما  ، قاعدة قانون و

ها    الإدارة   رخص لجهة   ا طها ال نص عليها القانون  م ت وطها وضوا ومن ثم فإن  ،  تحققت 
حل محل  الإداريالقضاء  ة.  الإدارة العامة  إصدار محل  الإدارة لا  ق    5العامة  إصدار قرارات ال

ــــخ   بتار بنغازي  ئناف  اس مة  مح عن  صادر  ث  حد م  ح رقم   2018 11 8و  الطعن   
ان ذلك2017 3 16 ه ".... ولما قتها  طلب ترقيته  أسوة  ،  ق  جاء ف ات الطاعن  حق انت طل و

الذي تمت ترقيته له  ةإ    بزم ة ع الثان التعي ،  الدرجة  له بنفس قرار  أن زم ث أن ،  الرغم من  وح
للموظف ست حقا  ة ل ق نما  رخصة لجهة  ،  ال الذي ،  الإدارةو الوقت  تعي  القانون  لها  ل  أو وقد 

ة ق ه ال وك لتقدير  ،  المصلحة العامة  هحسب ما تقض،  تجري ف ولا  ،  الإدارة  وأن أمر ملاءمة الوقت م
ة،  معقب عليها  ار جهة  ،  ووفقا لسلطتها التقدي س للموظف إج ، درجة معينةإ    ع ترقيته  الإدارةول

 
  212 ص،  سابق   مرجع الدغيلي،  فوزي سلوى 1
 133 ص، سابق مرجع ، الديب سالم علي جمال،  2
 212، سابق   مرجع الدغيلي،  فوزي سلوى 3
 68 ص،  2005، القانونية  الحكام مجموعية 4
 857ص̧  2001، الثاني  الجزء، الإداري القضاء  العليا،   المحكمة أحكام مجموعة، 2001- 2- 30، ق2/45 رقم إداري طعن 5
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غ للقضاء   س حل محل جهة    الإداريولا م اختصاصاتها الإدارأن  ل ،  ة  عمل أو إجراء هو من صم و
للقانون المخالفة  تتم  ال  ة  ق ال شأن  الصادرة  القرارات  الطعن   الحق   للموظف هو  ــهذا ،  ما  و

شأنها  اتخاذ قرار إداري  ة تتطلب  ق ال أن  مقولة  دة. و ام عد اح ا   العل مة   المح إذا  ،  جري قضاء 
طها  وضوا وطها  للقضاء  ،  توافرت  جوز  لا  ثم  أوامره  الإداريومن  أحد    الإدارةإ    إصدار  ة  ق ب

حل محلها   ،  موظفيها  ةولا أن  ق فالقانون رخص للإدارة تعي الوقت ال تجري ،  إصدار قرارات ال
ات ق ه ال ا من إساءة استعمال السلطة . ، ف ها   ذلك خال   1ولا معقب عليها مادام مسل

  

ة:  : المطلب الثا  ق ط ال     ضوا

ة الموظف العام وط الواجب توافرها  ترق ة ،  هناك مجموعة من ال ق م ال ، ما أن هناك معاي تح
وط والمعاي  عد أن تتوافر هذه ال ة،  و ق د من توافر سلامة إجراءات ال وخلوها من الموانع ،  فإنه لا 
العام الموظف  ة  ترق دون  تحول  حث  ،  ال  لقانون هذه    سأ وفقا  ة  ق ال وموانع  والمعاي  وط  ال

: ع النحو ، 2010لسنة  12علاقات العمل رقم    الأ

ة: أ ق وط ال : ً   و

العمل رقم   قانون  المعمول بها  مختلف الدول ومنها   بها   المعمول  ،  2010لسنة    12وفقا للأنظمة 
فة  الموظف والوظ وط خاصة  د من توافر  صار ،  فأنه لا ة لا تعت حقا مطلقا   ،ترقيتهإ    ل  ق   وال

وط  مجرد توافر ال ة  ق ال ة  حق له المطال ذلك أن الموظف العام لا  للموظف العام  و المقصود 
ة ق ة لل النص ع أنه (لا    2010لسنة    12من قانون علاقات العمل رقم    137ف نص المادة  ،  الموج

ة موظف إلا  ة  الملاك الوحدة إ   تجوز ترق ا شغلها م ان  فة ال  فة شاغرة ت الوظ ة  الإدار وظ
ة)   ذات  التابع لها    فته الأصل ة ال تندرج فيها وظ ف مكن القول   ،المجموعة الوظ ل  ن  المقا ول
قة دون أن يتم وضع نص المادة هذا أن تطبيق  مكن تصور تطب القانون   ذات من  124النص لايتم ولا 

ة:  إ    موضع التطبيق ال تنص (تنقسم الوظائف ة التال س ة الرئ ف   المجموعات الوظ

ة للملاك العام.  س ة الرئ ف   أ _ المجموعات الوظ

 . ة  للملاك الف س ة الرئ ف   ب_المجموعات الوظ

ة.  ة النظام ة لملاك الوظائف المدن س ة الرئ ف   ج_ المجموعات الوظ

س والتدرب.  ة والتدر ة العلم ة لملاك الوظائف المهن س ة الرئ ف   د_المجموعات الوظ
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ض.  ي والتم ة  ملاك وظائف الطب ال س ة الرئ ف   ه_المجموعات الوظ

ان التجاري.  ة والط ح ة لملاك ال س ة الرئ ف   و _ المجموعات الوظ
  

ع  بناء  العامة  ة  الشعب اللجنة  من  قرار  ة  س رئ مجموعة  ل  ة  النوع الوظائف  مجموعات  وتحدد 
المحتصة  الجهة  فة من  .  عرض من  الوظ ة  مجالات شؤون  مم ة وحدة  ف ل مجموعة وظ وتعت 

ة ونقل صدر   الإدارة  تحدد وظائف  ،  تعي وترق قرار  م أداء شاغليها  وط تقلدها ونظام تقي ا و العل
اح من الجهة المختصة.  ة العامة بناء ع اق   عن اللجنة الشعب

المادة    ذلكوك الجهة  ذات  من    125نص  عرض  ع  بناءً  العامة  ة  الشعب اللجنة  (تصدر  القانون 
الوحدة  ،  المختصة الأداء   ومعدلات  وحجمه  العمل  عة  لطب وفقا  ات  الملا م  لتنظ ة  الإدارلائحة 

ع اللملاك ل،  تتضمن ع وجه الخصوص ن ة إعداده واعتماده وتعد ف ه).   هواسس وك د العمل    وتمد
ة هذا  و   اب موضوع كون إحداث الوظائف الشاغرة يتم لأس قائمة ع اساس إجراء الاطار وجب ان 

ا اته  الما وال انات والإحصاءات عن حجم العمل ومست الب ة مدعمة  م ال  ذات  دراسات تنظ
قة معقولة ومقنعة.  ط ة اللازمة لادائه  ة والقوى ال ل عات المستق ه والتوق    1طرأت عل

ة  ق انت ال ة ,ف زادة  درجة الموظف وتعي  ، نظام مزدوجذات ولما  ف وقد حددت اللائحة الوظ
أع دة  فة جد فيها ،  له  وظ وط  اشتملت عدة  ع  الم عليها  ال نص  ة  ق ال وط  هذه    فإن 

عة ع،  2الطب النص  المادة  هذه    فجاء  وط   رقم    138ال القانون  وط   12من  حددت  وال 
ة:  ق   ال

الموظف العام:   وط المتعلقة    ال

1 –  : فة الأد   م مدة معينة  الوظ

ة تطبيق نظام الدرجات  الجهاز   كون قد  ،  الإداري  انطلاقا من ضمان جد ة الموظف أن  ق ط ل ش
ة ق ل ال شغلها  ق قاء  الدرجة ال  لتمك الموظف العام   ذلكو ، أم الحد الاد للمدة المقررة لل

المنتظم   صعودة  ل  ق درجة  ل  بوظائف  المتصلة  للأعمال  الفعالة  والممارسة  ة  الخ ساب  ا من 
  3. الإداري  درجات السلم 
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ضمن   الموظف هذا  و نقل  ق  ط عن  ة  ق ال قواعد  حول  والتفاف  تلاعب  وجود  عدم  ط  إ      ال
إليها  ة  ق ال مكن  ة  خال وظائف  بها  توجد  ة هذا  ساعد    ذلكك،  مصلحة  الأول إعطاء  ط   ال

الدرجات الشاغرة فيها.  الجهة ال تم النقل  الستفادة    1للعامل 

ل قا  قد    ذلكط كون  أن  ع  الم ةأ أوجب  ق لل أد  المقررة كحد  المدة  اللائحة  ،  م  حددت  وقد 
ة هداه المدة د ة،  التنف ف حسب الدرجات الوظ الخصوص ب الوظائف  ع اللائحة  ث م الم ،  ح
المادة   كون الحد الأد للمدة   102فجاء  نص  ة لقانون العمل الصادر ع أن  د من اللائحة التنف

 : ة ع النحو التا ق   اللازمة لل

ــع سنوات. 1 ة أر   . من الدرجة الأو ح الدرجة العا

ة2 ة خمس سنوات. إ    . من الدرجة العا ة ع   الحاد

ة فما فوق غ محددة المدة. 3 ة ع   . من الحاد

م أمانة  من  قرار  ة  ق ال صدر  بها ؤ و للعامل  ة  س ال العام  الشعب  له،  تمر  عة  التا ومن ،  والجهات 
عة لها .  ة للعامل بها والجهات التا س ال ا)  ة (مجلس الوزراء حال   اللجان الشعب

:  هذا و  ة إلأى مسألت ب جب الت   الخصوص 

ً ضمن هذا  و : أن م  الأ جعله داخ نما  م القانون و ح ة  ق نحقا لل جعل الموظف مس المدة لا 
خص للإدارة ترقيتهم  انت إحدى الوظائف شاغرة،  من ي وط،  إدا  ة ال ق  ه وهو مانص عل،  وتوفرت 

ع اللي  المادة   كون   2010لسنة    12من القانون رقم    138احة الم شأن علاقات العمل (ان 
ة)   ق ال ام  تب ع انقضاء الحد الأد أي ال ة ولا ي ق هذا  و ،  )4(قد ام المدة المقررة كحد أد لل

ا الصادر  الطعن   مة العل ضا  المح ة ا دته عل ه "أن المقرر    42|86رقم    الإداري  مأ ق والدي جاء ف
ست حقا ولا فرضا لازما ع ج ة ل ق ة  الإدارة   هة  أن ال ق ــها لمجرد قضاء الحد الأد لل انما ،  أن تج

ا ل ستعملها عندما ترى موج   2.  ذلك سلطة 

ة ع شج ة ال ق ط الحد الأد للمدة لا ينطبق  حالة ال ة:  ث تنخفض المدة،  الثان النصف  إ      ح
ة المادة هذا و  ة الموظف  "ال قالت    2010من قانون علاقات العمل لسنة  140مانصت عل تجوز ترق
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شغلها ال  فة  ة  الوظ ق أم نصف الحد الأد المقرر لل ة إدا  ع شج ة   إحدى   ذلكو   1"ترق
ة:    الحالات التال

حوثا ذإ  -أ   قدم  الجهاز    ا  ر  لتحس وتط ة  وفرا     الإداري  موضوع أو حقق  ة  اء مال أع دون إضافة 
وفات.    الم

ادة الإنتاج. ذإ -ب ر وسائل ل ار أو تط اع أو ابت اخ   ا قام 

ئة والمواطن من الثلوث والأمراض. ذا -ج ة الب أعمال ترتب عليها المحافظة ع حما   ا قام 

ة. ذا -د درجة ممتاز الثلاث سنوات الأخ ة    ا حصل ع تقدير كفا

عيت طوال مدة خدمتة  و جميع الأ   -ه شج حصل الموظف ع أ من ترقيت  جوز أن  حوال لا 
م   لح وغفاص  المرق  عدد  د  ي أن  جوز  لا  ما  ة  ف (هذا  الوظ ع  عدد 5المادة  ع  مجم من   (%

  ة). الإدار الموظف المرق  الوحدة 

ع  نص المادة (   التقدير ات  دملاحظة: إن شها عتد بها الم الذي    )140والشكر للموظف والثناء لم 
أعلاه و  لغ عددها   ذلكأوردناه  الصادرة عنها ،  مهما  الجهات  ر  ،  ومهما تعددت  بتق أعتد فقط  ع  الم

الأ  الثلاث سنوات  ممتاز خلال  درجة  ة  ر كفا تق الموظف ع  ة واعت حصول  فا ة حالة من  ال خ
ة للموظف و  ع شج ة ال ق ة لل قة ال  ذلكالحالات الموج الفقرة (د) سا  فلو حصل ،  كر ذ حسب ماورد 

شها  د  العد ع  فإن  ات  دالموظف  ت  الأخ ت  الس خلال  ممتاز  تقدير  ع  وحصل  والثناء  التقدير 
ش ة ال ق ستحق ال التا لا  ه و ة لا ينطبق عل فا ر ال ةحالة تق ع حصل  ،  ج كون الموظف لم  وقد 

شها أي  حالة   ذات  ع  التا  و ة  الأخ سنوات  الثلاث  خلال  (ممتاز)  ر  تق ع  حصل  نه  ول تقدير 
ة.  ع شج ة ال ق ستحق ال ه و ة قد توافرت لد فا ر ال       2تق

فة المراد ال إليها  -2 وط اللازم توافرها لشغل الوظ ا لل كون مستوف   :3أن 

وط   ستو  الموظف أن  ة  ترق فة الشاغرةجب عند  وط ،  ومواصفاتها ،  الوظ فة  ل وظ ولأن ل
لزم توافرها   شغلها  ة معينة  مل وجه، ومؤهلات علم ائها ع أ أع ام  كون كفء للق    . ح 

المادة    ذلكفقد نص ع   ع   العمل لسنة    138الم ا  أ( ،  2010من قانون علاقات  ن تكون مستوف
فة)  الوظ لشغل  توافرها  اللازم  وط  المادة  أ  ،لل ة   ذات  من    139ضا  ترق جوز  (لا  أنه  ع  القانون 

 
  135 صسابق،   مرجع الديب،  سالم  علي جمال 1
2  https://www.facebook.com/profile.php?id=100064352095584 ،11/3/2023  ,09:09 pm (GMT)  
  434ص,  2010، السادسة  ط , الزاوية، الجامعة المكتبة, الليبي الإداريالقانون  أصول الحراري،  عبدالله محمد  3
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م من  ةجالموظف  نوع اإ    موعة  إلا  ة  س الرئ ة  ف الوظ المجموعة  داخل  أخرى  ة  نوع ا  ذمجموعة 
وط المقررة ل ه ال قا ل  ذلكتوافرت ف ل العل أو الف المطلوب) ط ساس  أ كون    ذلكما فيها التأه

وط ة وجود المؤهلات المواصفات المعينة و ق التعي او ال فة سواء  فة. هذه  شغل الوظ   الوظ

جتاز الا  -3 ة بنجاح أن  ق   :  1متحان المقرر لل

انذالحالة إ  ه هذ   ة فان    متحان مقررا الا   ا  ق مخالفته    الإدارةلل ة  ق ال ستطيع أن تتجاوزه وتقوم  لا 
ع    ذلك ا  واج اصبح  الموظف   الإدارةأنه  ,ب  المفاضلة  إجراء  أجل  ام ،  ومن  أح دته  أ ما  وهو 

الطعن   ورد  قضائها   ث  ا ح العل مة  (الامتحان  7 7رقم    الإداري  المح أن    الإدارة تعقده  الذي    ق 
م   وتل ة  ق لل امتحانا  كون   ( (المل ة  المدن الخدمة  قانون  من  الثالث  الفصل  ام  لأح قا   الإدارة تطب

اتهم).  عا لأقدم ه ت الناجح  ف ة    2شغل الوظائف المطل

د جدا) فما فوق:  -4 حصل الموظف ع تقدير كفاءة (ج   أن 

فؤ   ال فالموظف غ  بها  المع  للموظف  م وتقدير  تك ة   ف الوظ فاءة  الدورة ال تقارره  موجب 
ة ق    3.  ي أن تحجب عنه ال

ط المادة   حصل الموظف ع تقدير كفاءة    همن قانون العمل المشار إل  138نصت ع ال ".... أن 
 (.... سنوات  ثلاثة  لأخر  فوق  فما  جدا  د  خلال  ،  ج من  الموظف هذا  يتضح  حصول  ورة  النص 

لا  ط  سنوات ك ثلاثة  أخر  خلال  جدا  د  ج تقدير  ع  م كفاءته  تقي عند  ة  ق لل ستحقاق  المرشح 
ة ق من  هذا  وأن  ،  ال فهم  عة  ومتتا ة  متتال "اهذا  السنوات  عناء  دون  سنوات" خالنص  ثلات  ر 

مة   ط تتمثل  أن تكون حالة الموظف خلال الثلاث السنوات  مختلف العنا هذا    منوالح ال
عليها  قوم  ع  ذلاو ،  ال  قوم  عملأي  مستقرة    هوسلوك،  هساس  عنها  ر  التق قدم  ال  ة  الف خلال 

اليها  المشار  المدة  ة خلال  ق لل ة  المطل الدرجة  وع  مكن،  وتابتة  ما س اء   ه وهو  أع من الاضطلاع 
كفاءة وجدارة فة ال س اليها  ات الوظ جا ع س العمل ،  ومسؤول كون له مردود ا وهو ما س

د  ،  ةالإدار الوحدة   ع قد اعت حصول الموظف خلال  هذا  ومما ي ه أن الم التفس السابق الاشارة ال
حالات  من  ممتاز  درجة  ع  ة  ق لل الموظف  فيها  يرشح  ال  للسنة  قة  السا ة  الأخ سنوات  الثلاث 

ة المنصوص عليها  المادة (  ثنائ ة الاس ق وهو ما يؤكد ،  ه) من قانون علاقات العمل المشار إل140ال
تجدر  ومما  ة.  ثنائ اس أو  ة  عاد ة  ترق سواء  ة  ق لل المطلوب  التقدير  ع  الحصول  التتا   ط 

 
  . 434ص,  2010، السادسة  ط , الزاوية، الجامعة المكتبة, الليبي الإداريالقانون  أصول الحراري،  عبدالله محمد  1
  22/04/1961  و 7/7  رقم إداري طعن  2
  135 ص و  سابق  مرجع الديب،  سالم علي جمال  3
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د جدا الذي    أن الموظف  هالإشارة ال تدب عند تقدير كفاءته ب درجة ج والدرجات الأقل قد تتأخر ،  ي
لة  إ    ترقيته تب   ذلكسنوات ط د جدا  أحد السنوات سي قل ع درجة ج أن حصوله ع تقدير 

قة ة  السنوات السا ق م ال تحصل فيها ع التقدير المطلوب لل دأ  ،  عليها إلغاء درجات التقي وس
د  حقه.  ساب المدة من جد   1إح

ة ل 111نصت المادة  د  شؤون الموظف  الوحدة  ةالقانون "ع الجهة المختصهذا من الائحة التنف
ل سنالإدار ا  الموعد لا يتجاوز شهر الحرث من  س الم م الأداء    ةة موافاة الرئ بنمادج تقارر تقي

أدائهم م  تقي المزمع   من ،  للموظف  الموظف  للتعرف  اللازمة  ة  الأساس انات  الب النمودج  سجل  و
ضا المادة  هذا  واقع ملف خدمتة أو من السجلات المعدة ل اللائحة " تقدم    ذات  من    112الغرض " وا

ل سنة النار من  املة ع أخر    ذلكو ،  تقارر كفاءة الأداء  موعد لا يتجاوز شهر أي  عد مرور سنة 
أد  أشهر كحد  مرور  أو  الأداء  م كفاءة  لتقي ر  مر ،  تق لأول  التعي  ــــخ  تار خلال   ةمن  من  يتضح   ."

التقارر   ا من نمادج تلك  ال العدد  ن  ا الم الموظف أن توفر للرؤساء  شؤون  ق  النص السا
م أداء الموظف من خلال إدارة الشؤون ،  المواد هذه    المدة المحددة   عد تقي  وأن تحال تلك التقارر 

ةالإدار اناته    ذلكوع  ،  ة والمال ب ر كفاءته من واقع  ملء تق نفسه  الموظف و قوم  فمن المهم أن 
م.  ه عمله خلال العام المستهدف للتقي ة  وأن يب ف   الشخص

فة:  الوظ وط المتعلقة    ال

الوحدة  ترقيتة  ملاك  المراد  الموظف  شغلها  ان  ال  فة  الوظ ة  ا م ت  فة شاغرة  توجد وظ   أن 
فتة ذات ة التابع لها و الإدار ة ال تندرج فيها وظ ف   -:2  المجموعة الوظ

ة -1 ق ال تتم  شغلها  إ    أن  ال  للدرجة  ة  ا ة م التال للدرجة  ة   ا م ة  التال الموظف وأن  الدرجة 
فة شاغرة:    تكون الوظ

اط   ب  اش بهذا  يرجع الس افة درجات ووظائف الوحدة إ      الس  تمك الموظف من المرور ع 
بها ،  ةالإدار المنوطة  المهمات والاختصاصات  تمكينة من مختلف  ثم  ة  الذي    الأمر ،  ومن  الخ ة  كس

ة  هذا  ما أن  ،  المهمات وتلك الاختصاصاتهذا  خصوص   ل المحس ة  س ط  قد سقف عق ال
و  الجاه  ذلكوالوساطة  أصحاب  ة   ترق أو إ    منع  ا  الدن الدرجات  المرور  دون  ا  العل الدرجات 

أفراد هذا  و ،  المتوسطة ا  ل الاستقرار  عد  والشعور  نة  الطمأن وعدم  الظلم  الأحساس  ب  س دورة 
  3ة. الإدار الوحدة 

 
1 https://www.facebook.com/profile.php?id=10005066761363mibextid=laajud ،10/3/2023,01:15pm (GMT  
  434 ص،  سابق  مرجع الحراري،  عبدالله محمد 2
  77ص  سابق،  مرجع العنزي، حماد خالد  3
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ع ع    ط  المادة  هذا  وقد نص الم ة     2010لسنة    12من قانون العمل رقم    137ال (لا تجوز ترق
شغلها .......) إموظف  ان  فة ال  فة شاغرة ت الوظ   لا إ وظ

ة ق ال تتم  أن  ا  منطق المقبول  س من  شغلها موظف  إ    التا ل فة  من خلل    ذلكلما   ،  خر أوظ
م   العامة  الإداريالتنظ للوظائف  م  وظ ،  السل وتعارض  ة  ازدواج ل   ش أن  مكن  لا  ،  ولما  أي 

مشغولة فة  الىوظ موظف  ة  ترق الواحد  ذ إ،  مكن  فة  الوظ رأس  مخالف ،  موظفان  ةصبح  أمر  وهو 
القانون قواعد  سط  ة  الإدارةوتملك  ،  لأ الخال الوظائف  أو عدم شغل  املة  شغل  ال ة  وللإدارة ،  ح

لشغل المناسب  الوقت  ار  اخت ة   والأصول هذه    الح الإجراءات  ضمن  إشغالها  قة  وط فة  الوظ
تملك ال  ة  خارج ،  القانون من  التعي  أو  الموظف  ب  النقل  معينة  فة  وظ شغل  للإدارة  مكن   ف

شوب عملها انحراف أو إساءة استعمال السلطة.  الإدارة     1طالما لا 
فة من  -2 ة الموظف لوظ فته:  ذات أن تكون ترق ة ال تندرج فيها وظ   مجموعة الوظائف النوع

جوز إغفالها  في الحرص  ورة لا  ا و ما لها من مزا دأ التخصص  الفائدة منها  المحافظة ع م
ة الموظف ائهاإ    ع أن ترق أع ام  حسن الق فة مغايرة لتخصصة قد لا    2.  وظ

ة ق ة  الأساس  ال نافس  هذا  وتعد وحدة واحدة لا تتجزأ   ،  إن المجموعة  النوع ث ي ح المجال 
ة الواحدة عند ال  وط  المجموعة النوع فلا ،  المجموعةذات  إ     جميع العامل المستوف لل

ة ة موظف من مجموعة فن ا. إ    جوز ترق د من المزا د الم   3أخرى إدارة للحصول ع م

المادة   ال  124وتنظم  سالف  لاتهذ القانون  وتعد ةإ    الوظائف،  كر  س رئ ة  ف وظ مجموعات  ،  ستة 
ونقل ة  تعي وترق فة من  الوظ ة  مجلات شؤون  ل مجموعة وجدة متم المادة  ،  وتعت  وتناولت 

ة،  القانون  ذات  من    139 نوع ة  ف وظ مجموعة  من  النقل  لمسألة ،  خرىأإ     مسألة  مها  تنظ عند 
ة ق وط المقررة ل، ال ل العل أو الف  ذلكطة أن تتوافر ال المادة  هذه  وقد أناطت،  ما فيها التأه

ة ة نوع ف ل مجموعة وظ وط شغل الوظائف  ،  أخرىإ      للجهة المختصة إصدار لائحة  تنظم 
ه ا  الطعن هذا و ، ورة صدور اللائحة من الجهة المختصةإ   والدي ننوه ف مة العل دتة المح   ما أ

(   الإداري ( 14 11رقم  وهو 12 6 1965ق)   النو  النقل  .....أما   " قولها  حدد الذي    )  و يتم 
عتها عمل ا دة ال تغاير  طب فة الجد النظر     الإداريفإن القضاء  ،  لموظف الأص الوظ ختص 

سا ع أن النقل ذلكو ، النقلهذا أمر مثل  ة تعي فيها. إ    تأس مثا عت  دة  فة الجد    4الوظ

 
  78 ص  سابق،  مرجع العنزي، حماد خالد  1
  137ص  سابق،  مرجع الديب،  سالم علي جمال  2
  78ص  سابق،  مرجع العنزي،  حماد خالد 3
  1965- 6- 12، ق11/14  رقم إداري طعن  4
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ماسبق  خلال  الأجهزة  ،  من  م  لتنظ لة  الوس ة   ق ال إن  القول  خلال  الإدار  مكن  من  وتطورها  ة 
ات الشاغلة للوظائف العامةالاعتماد ع   تدارك ما    2010لسنة    12خاصة أن قانون العمل رقم  ،  الخ

قا  ظل القانون رقم   ة  1976لسنة    55ان مط ان فان   ذلك،  شأن الخددمة المدن ما سبق الب انه و
ق الوسائل الأخرى    12القانون رقم   ان شغلها عن ط الإم ان  العامة إن  التعي  الوظائف  قد منع 

ة)  ق ز  ،  (النقل أو الندب أو الإعارة أو ال ا هذا  وت ة لوظائف العل س ال ة  ة الأهم هذه   أن  ذلك و ،  الأهم
ة  إ     الوظائف تحتاج ا لما توجد  اشخاص يتم تعينهم م ة  ف الوظ الشؤون  ة  ة ودرا ة علم خ

  الوظائف. هذا لشغل مثل 

ة:  ق ا : معاي ال   ثان

رقم  نظمت   للقانون  قة  السا عات  ع    2010لسنة    12ال ة  ق ال ط  ضوا العمل  علاقات  شأن 
 :   النحو التا

ة1 ق ال تتم  ب   الإدارة  وظائف  إ    _  ة  الأقدم ب  ترت أساس  ع  فوق  ما  ع  ة  الحاد الدرجة  من 
ر المختص ر مجلس الوزراء بناء ع عرض الوز ة،  المرق وفقا لتق ق الوظائف  إ     ع أن تكون ال

 . ت ت الأخ ة ع من ب الحامل ع درجة ممتاز  الس   المقررة  لها الدرجة الحاد

ة2 ق ب  إ    _ تتم ال ار ع أساس ترت الاخت ة  عة ح الدرجة العا الوظائف المقرر لها الدرجة السا
 : ت وذلك ع الوجه الأ ت الأخ ة  الس فا   ال

ممتاز   الحاصل ع درجة  ثم  ت  ت الأخ الس ممتاز   للحاصل ع درجة  قة  أ_ تكون الأس
ة ثم الحاصل ع درجة  م الحاصل ع ممتاز  السنة الأخ د جدا   الأخرى مع تقد أحداهما وج

د    دا فيها. ج ج

ت   ت الأخ د  الس ة إليها ممن لا تقل درجة كفايتهم عن ج ق ة جاز ال ت وظائف خال ق ب_ اذا 
نهم.  ما ب ة ف فا قة  درجة ال   حسب الأس

جب  ة. أ ج_  فا ساوي  درجة ال ة  جميع الأحوال عند ال   ن تر الأقدم

ة3 ق : إ   _ تتم ال مراعاة ما  ة  ب الأقدم   الوظائف الأخرى ع أساس ترت

 . ت ت الأخ د جدا  الس ة لا تقل عن ج قة للحاصل ع درجة كفا   أ_ أن تكون الأس

 . ت د  هات الس ة لا تقل عن ج ة إليها ع درجة كفا ق ة جاز ال ت وظائف خال ق   ب_ إذا 
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ع أن الم ل ذلك  ستفاد من  تمك جهة  ،  و الموظف لتو   الإدارة  حرصا منه ع  فء  ار أ ا خت
ا  العل الوظائف  لتلك ،  مهام  قيتة  ل فء  ال الموظف  ع  التعرف  مقتضاها  تتم  معاي  وضع  قد 

 : ط  ة .   الوظائف  وهذه الضوا ة والأقدم فا    1ال

ار ) الإخت ة  ق فاءة  (ال ة ع أساس ال ق : ال ً   : أو

ار أ   ار اخت اء الق هذا الاعت أع ام  فة الشاغرة وقد جعل من التقارر  و الأشخاص قدرة ع الق ظ
للوصول لة  وس ة  الأشخاصإ     السن ا ،  هؤلاء  جا إ ينعكس  أن  ذلك  شأن  الموظف    من  عطاء  ع 

داع ة الموظف ،  ودافعيته نحو العمل والإ ق لة ل ار الموضو وس عنا رغم اتخاده هذا المع إلا أن م
ه المعرفة  العمل  سا ات الموظف وا م خ ة ال لا ي أثرها  تدع غفل عن الأقدم  إلا أنه لم 

  . الإداري

ار  الإخت ة  ق ال ة،  وتعد  المهن ل موظف  تقدير كفاءة  ا للإدارة   أساس ا  المث  ،  عن قة  الط و 
ط مراعاة العدالة  ذلك ع   المواد  ،  للإدارة  من قانون علاقات العمل    141-140وقد أجاز الم

إذا زاد  الدرجة  ال قضاها   المدة  الموظف   ال حصل عليها  فاءة  ال ة غ أساس  ق ال تكون  أن 
ة  الوحدة   ق سة الإدار  عدد المرشح لل قدرها رئ ها المعتمد وال  ة عن الوظائف الشاغرة  ملا

ناد  الاس فة المر إليها . إ   الأع  ة للمارسة الوظ    2شاطه وصلاح

ع  المادة ظن ع  الم   :  2010لسنة  12من القانون رقم  141م هذا الموض

الو  ة   ق لل المرشح  عدد  زاد  حددت  الإداردة  حإذا  المعتمد  ها  ملا الشاغرة   الوظائف  عن  ة 
 : قة وفق الأ   الأس

جة الإمتحان فإن   - ة ع أساس ن ة فتكون الأول ق از الامتحان المقرر لل جة اجت ة ن ق انت ال إذا 
قة وفقا  فة السا ة  الوظ ساوت تكون ع أساس الأقدم ة فإن  فا ساوت تكون ع اساس تقارر ال

  من هذا القانون.   136للقواعد ال نصت عليها المادة 

ساوت تكون ع أساس    - ة فإن  فا ة ع أساس تقارر ال دون امتحان فتكون الأول ة  ق انت ال إذا 
قة.  م الفقرة السا قة وفقا لح فة السا ة  الوظ   الأقدم

ة فا ال أساس  ع  ة  ق ال ة  ف العمل ك لقانون  ة  د التنف اللائحة  حددت  المادة  ،  وقد  نص  فجاءة  
ت ثم الحاصل ع درجة ممتاز 2|101 ت الأخ قة للحاصل ع درجة ممتاز  الس : تكون الأس

 
  84و  83 ص سابق،  مرجع الحراري،  عبدالله محمد  1
  245,سابق  مرجع الحميد،  عبد خليفة مفتاح  2



المجلة الدولية للبحوث 
 العلمية 

  
  

  ) 8)، العدد (2الإصدار (

  
 

August 2023 
 

 

International Journal 
of Scientific Research 

(IJSR) 
 

Vol. (2), No. (8) 
  

227  
 

IJSR, VSRP Publishing, UK             E-ISSN: 2755-3418 
https://ijsr.vsrp.co.uk                       https://doi.org/10.59992/IJSR.2023.v2n8p9 
  

د جدا  ة ثم الحاصل ع  ،   الأخرى   إحداهما ودرجة ج د الحاصل ع ممتاز  السنة الأخ مع تقد
د جدا فيهما.    درجة ج

ساوي  درجات الامتحان    141لاحظ  نص المادة   ة دون امتحان فإن أأنه  حال ال ق و  حال ال
كون ع أساس تقار ة    ر الإعتداد  فا ة الموظف بناء ع تقارر الخدمة الإداري  ال . و تحدد درجة كفا

ة ة فأقل،  السن خضع له الموظفون من شاغ وظائف الدرجة العا ر السنوي  جب  ،  ونظام التق و
فته مهام وظ ام الموظف  ق عد  ،  أن يتضمن النوا ال تتصل  جب أن  ا ما  س الم معرفة الرئ

س الأع  الوحدة ، للموظف ل الرئ عتمد من ق ر الإدار و ت إليها التق ة ال ي فا ة وتقدر درجة ال
ة: ممتاز   حدى الدرجات الأت د جدا    –ب د    –ج ف .   –متوسط    –ج ه هنا   1ضع ب ن وجب الت إ      ول

غ من ذلك ادعاء   قدم الموظف الأقدم ع الأحدث ولا  ة  فا ساوي درجات ال   الإدارة أنه  حالة 
ا  عت تقص الخصوص وهو ما  د ذلك من تقارر  ف ة ما دام لا يوجد ما ق أن الموظف غ كفء لل

وحدها  جة   ن تتحمل  الطعن  ،  منها  ة   اللي ا  العل مة  للمح م  ح جاء   ما  رقم   الإداريوهو 
أساس   23 20 ع  تكون  إنما  ار  الاخت ة  ق ال أن  عام  أصل  المقرر  (من  أن  ه  ف قضت  والذي  ق 

جوز تخ الأقدم ة وجب الأقدام ولا  فا ساوت درجات ال ث اذا  ح ة  فا الأحدث مادامت  إ     ال
ة وهذا الأصل العام مستفاد من نصوص المادت   ساو ة م فا من قانون الخدمة   2-27،  1-26درجة ال

ه هذا الأصل   م المطعون ف الخروج ع هذا الأصل العام وقد طبق الح س فيها ما يو  ة ول المدن
من  نقلة  منذ  عن كفايته  ة  تقارر  ضده  المطعون  عن  توضع  لم  ن  و أنه  ذلك  ما  سل فا  تطب العام 

ش الجهة  إ      الج مسؤول  ذلك  أن  إلا  ة  المدن الموظف الإدارالخدمة  ضار  أن  غ  س لا  ث  ح ة 
ب تراخيها  وضع تقارر عنه).    2س

لجنة  أمام  وذلك  ف  ضع أو  متوسط  درجة  ان  إذا  عنه  المقدم  ر  التق من  التظلم  للموظف  جوز  و
ه ــــخ أخطارة  ر المتظلم منه أو تعدله  ،  الموظف خلال خمشة ع يوما من تار وللجنة  أن تعتمد التق

اللجنة   من  اده  اعت أو  عاد  م نقضاء  ب إلا  آثاره  ة  عل ب  ت ت ولا  ا  نهائ ر  التق عت  ولا  ب.  مس قرار 
 . القضاء    )61(  3المذكورة  سلم  (لقد  قولها   امها  أح أحد  ا   العل مة  المح دته  أ ما   الإداري وهذا 
ة الموظف الأحدث لأن مصلحة الطاعن محققة    الإداري  للموظف   حق الطعن  ترق للموظف الأقدم 
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ما   ف القرار  إلغاء  زوال  ا  ذلك  ع  تب  سي إذ  الشخاص  هولاء  ة  ترق من  ه  عل قيتهم   أشتمل  س
ة)  ق تيح له فرصة أوسع لل ما س ة  ب القدم     1ترت

ة،  لخص من ذلك ق ال ت  إ     تكون  ت الأخ ب الحاصل ع درجة ممتاز  الس الوظائف من 
ت ثم الحاصل ع درجة ممتاز  ار للحاصل ع درجة ممتاز  هات الس قة  الاخت وتكون الأس

د جدا  ة ثم الحاصل ع درجة ج م الممتاز  السنة الخ د جدا  الأخرى مع تقد ،   إحداهما و ج
ساوي  الدرجة .  ة عند ال    2وترا الأقدم

م   تقد ساعد   أنها  ار  الإخت ة  ق ال ا  مزا أن    الإدارةومن  دا  ج الموظف  علم  عندما  وذلك  ورقيها 
ا  ا ع  كفاءته ومهارته تلعب دورا أساس جاب فته؛ مما ينعكس ذلك إ فالموظف ، الإدارة أداء مهام وظ
ة النهوض  حمل مسؤول فء  ا ،  الإدارةال ة لثورة التكنولوج ات الع ع اساس  ،  لتكون موا ومتطل

د  ،  العدالة والمساواة هم وتزو شجيع الموظف وتحف ضا تعمل ع  فاءة؛    الإدارة وا العنا ذات ال
ة ق ال الموظف   ة  رغ ب  والتوفيق  الموازنه  من  ع  ن المناصب    الإدارة وحاجة  ،  فتوجد  ح   

فأ.  الإداري المهمة  الجهاز      3ع الأ

ا الإ  ة  الرغم من المزا ق ة ال يتصف بها أسلوب ال ه عيوب ومنها أنها  جاب ار إلا أنه يؤخد عل الإخت
س رئ رأي  بناءع  الموظف  ة  ق ال تتم  فقد  موضو  غ  أساس شخ  ع  غض  ،  الإداري  هتقوم 

ل   ة والاستحقاقاالنظر عن  ارات الأقدم الإضافة،  عت ة إ     و ذلك تفتح المجال واسعا أمام المحس
عدم الأستقرار الوظ إ     مما يؤذي حساسهم  ؤ ،  تذمر الموظف و شار ظاهرة الفساد   اإ     يدو ن

ف ،  الإداري  الجهاز   ة والشك لدى المرؤوس تجاه رؤسائهم؛ وهذا  راه إ      وكذلك خلق الحقد وال
ئة ا ع الجهاز  ،  نتائج س ة تؤثر سل مة للغا من خلال الأثار الناجمة عن سلوك الموظف    الإداريووخ

س  المشح الرئ الأساس  هو  التقدير  الشخ   العامل  تجعل من  ونها  ل العوامل؛  بتلك   الإداري ون 
م.     4لضمان تقديره السل

ة:  ا : ع أساس الأقدم   ثان

ة  مركز قانو ذا تحدده القوان واللوائح ه ب ز ،  الأقدم ه يتحدد وضع الموظف وترت ،  لائهمو
ث ير الموظف الذي   ةح ف ة ال تعلو  إ      ق الحد الأد المقرر درجته الوظ ف الدرجة الوظ
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ش ل  ش ة  ا آ م من  ،  1ه  س  ول القانون  هذا  من  ة  ا م ة  ق ال حقه   ستمد  الموظف  ث  ح
ة  ،  ةالإدار  السلطة   ف الوظ اته  ة ح الموظف ف ه  قض الذي  الوقت  ان  تقوم ع  ة  أساس ف فكرة 

ه.  ة ودرا ه خ سا د كفاءته لا ل بتحد    2كف

ة وفقا لنص المادة   فة  136الأقدم ــــخ شغل الموظف للوظ دأ من تار ما  ،  من قانون علاقات العمل ت
قا للأوضاع المعمول بها   قة ط ة سا ه خ انت لد نه إذا  قة لتعي جب أن تحسب له مدة العمل السا

   3قانونا . 

الأسلوب  الموظف  ،  ووفق هذا  ق  أن  ة  ق ال ط لتحقق  النظام الوظ    - ش حدده     -حسب ما 
ة ق لل طا  الدرجة  ع  قاء  لل للسنوات  المقرر  ة ،  الحد  التال للدرجة  الأقدم  الموظف  ير  ث  ح

ة حسب   ا مرةأ م تجري لأول  ة  ق ال انت  إذا  التعي  قيته    انت  ،  س إذا  الدرجة  قته   أس أو 
شمل الموظف ع نفس الدرجة .  ة  ق    4ال

 ) المادت  ع   الم حدد  قواعد  141.   136وقد  د  الجد العمل  قانون علاقات  الرابع من  اب  ال من   (
 : ة ع النحو التا ق ة  ل ساب الأقدم   اح

فة لأ  ــــخ الوظ ــــخ شغلها فإذا اتحد تار فة من تار ة  الوظ دأ الأقدم ة   من موظف حددت  *ت الأقدم
 :   وفقا للأ

المقرر لشغلها   -أ از الامتحان  اجت جة  مرة ن الموظف لأول  ان شغل  ة ع  ،  إذا  ساس أتحدد الأقدم
جة الامتحان.    ن

ة ع    -ب فة لأول مرة دون إجراء امتحان فتحدد الأقدم انت شغل الوظ ً أأما اذا  ساس الأع مؤه
  فالأقدم تخرجا فالأ سنا. 

ة    -ج ة حددت الأقدم ق لل المقرر  بناء ع نجاح  الامتحان  ة  ق ال ق  ط فة  الوظ ان شغل  ذا  و
فة ة  الوظ ة ع أساس الأقدم دون امتحان حددت القدم ان  و حال ، ع أساس البند "أ" أما إذا 

ة .  م البند "ب" المشار إل طبق ح ساوي    5ال
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قة سا خدمة  للموظف  انت  ذا  ــــخ  ،  و تار من  ه  مرت ستحق  و فة  الوظ ارة   اعت ة  أقدم له  ت  حس
العمل ته  ا يزاد ،  م ارة   اعت ة  أقدم ت له  إذا حس انه  ال شغلها ع  فة  الوظ وط  أول م حدد  و

ة   ق ال وط  أول م ترقيته  عند  الموظف  منح  ة  ق ال و حالة   . ل سنة  عادل علاوة عن  ما  ة  مرت
إليها  المر  ة  ف قة،  الوظ السا فته  وظ تقاضاه   مرتب  آخر  علاوات ،  أو  من  علاوة  ه  إل مضاففا 

فة المر إليها أيهما أ .    1الوظ

الوحدة   ة   ق المرشح لل ذا زاد عدد  ها المعتمد حددت الإدار  *و ة عن الوظائف الشاغرة  ملا
 : ة وفق الأ ق   الأس

جة الامتحان فإن    - ة ع أساس ن ة فتكون الأول ق از الامتحان المقرر لل جة اجت ة ن ق انت ال إذا 
قة.  فة السا ة  الوظ ساوت تكون ع أساس الأقدم ة فإن  فا   ساوت تكون ع أساس تقارر ال

ساوت تكون ع أساس    - ة فإن  فا ة ع أساس تقارر ال دون امتحان فتكون الأول ة  ق انت ال إذا 
قة.  فة السا ة  الوظ   2الأقدم

إليها  المر  فة  الوظ وط  م أو  ة  ق ال استحقاق  ــــح  تار من  الموظف  ستحق  علاوات ،  و من  علاوة  أو 
فة ة الأص إ   مضافة، هذه الوظ . ، مرت     3أيهما أ

دة ومحققة للموظف من تغول جهة   ة وضمانة أ ل حما ش ة  ار الأقدم حقق  الإدارة  أن مع ؛ فانه 
ة ق ال ستحق  قا أقدم الموظف وم  عملون مس ؤ ،  العدالة والر ب الموظف لأنهم  ي هذا  دو

اةإ    الأسلوب والمحا ة  المحس ع  ــــخ  ،  القضاء  بتار مها  ح ذلك   ا  العل مة  المح دت  أ وقد 
ساوت  1978 10 26 ث إذا  ح ة  فا ار إما أن تكون ع أساس ال الاخت ه "من المقرر  م الذي جاء ف

الأقد  ة  ترق وجب  ة  فا ال ة،  درجة  ساو م ة  فا ال درجة  دامت  ما  للأحدث  الأقدم  تخ  جوز  ،  ولا 
   4ة. من قانون الخدمة المدن 27-26وهذا هو الأصل المستفاد من نص المادت 

تحقيق إ    الاضافة ضمن  أسلوب  فهو  والمساواة؛  العدالة  دأ  م مع  ة  القدم ار  مع سجم  ي ذلك 
قا بهذه المادئ عملون مس ل عام ،  المساواة ب الموظف الذين  ش طبق ع جميع الموظف  فهو 

وتدب  ،  ومجرد  ة  والمحس الواسطة  أمام  ه  اع م ع  اب  ال فتح  المساواة  دأ  م تطبيق  فعدم 
؛ مما ينعكس ع  فة العامة برمتها. أ الفو     5داء الوظ
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ة  هنا إلأع الرغم مما   أسلوب الأقدم ات للأخد  م عدة  ذات  إلا أن هذا الأسلوب يواجه انتقا،  آنفا 
أدائه وحسن  عن كفاءته  النظر  غض  للموظف  ة  ق ال منح  ة  ،  ؛فأنه  ترق أمام  عائقا  عد  الموظف  وو

فؤ والمجد  العمل الخطورة ع س عمل  ،  ال سم  ة  الإدارة  و اد ما   ،  خصوصا  الوظائف الق
ة  اف ة و ط ل والقدرة  ،  وظائف تخط فاءة والتأه ة  الموظف لجهة ال وتتطلب لشغلها صفات ذات

ة.  س فقط الأقدم    1ع ممارسة هذه الوظائف ول

ةثالثا: موانع  ق     : ال

معينة   وط  توفر  مجرد  الوظ  الموظف خلال مساره  منها  د  ستف ال  الحقوق  ة من  ق ال تعت 
مكن تجاوزها  ه لا  انأغ  ،  ف عض الأح ة  ،  نه و  ق منع الموظف من ال عض العوائق قد  ب  س و

ة ترد ع سلطة  :   الإدارة وتمثل قيودا قانون ما  ا  ة و ه ق    إصدارها لقرار ال
  د ( متوسط أو ة أقل من ج درجة كفا ن متتال  ة إذا حصل غ تق ق ال حرم الموظف من 

ف)  ة ،  2ضع السن التقارر  وتع  العام  الموظف  ة  ترق ع  ا  سل المنخفضة  ة  السن تؤثر  ث  ح
اختصاصات  ذات  الحالة  فته  وظ من  أع  فة  وظ تقلد  ع  العام  الموظف  قدرة  عدم  ئة  الس

أ  ات  ومسؤول ع ،  وسلطات  الحصول  تجنب  ع  الموظف  حث  المنع  هذا  من  كون  وقد 
ة.  ق حرموا من ال  3تقارر أداء منخفضة والعمل ع تحس أدائهم الوظ  لا 

  ة تأدي ة  ة كعق ق ال ة الحرمان من  الموظف عق المادة  ،  إذا وقعت ع  من    160وقد حددت 
العمل رقم   قانون علاقات  الرابع من  اب  التأدي    2010لسنة    12ال جوز لمجلس  ال  ات  العق

فته ات وظ بواج الموظف عند إخلاله  عها ع  نهما  ،  توق ب ة مدة لا تقل ومن  ق ال الحرمان من 
د ع ثلاث سنوات، عن سنة شغلها الموظف . ، ولا ت ة ال  ف انت الدرجة الوظ ا    4أ

 حالته حق هذا الموظف قرار ب ةإ      إذا صدر  ة أو الجنائ مة التأدي ه ،  المحا وهذا ما أشارت إل
ث نصت ع الآ ،  من قانون علاقات العمل سالف الذكر   162المادة   ة محال ح جوز ترق    " لا 

قافإ   الإ أو  الإحالة  مدة  خلال  العمل  عن  موقوف  أو  ة  الجنائ أو  ة  التأدي مة  أن ،  المحا ع 
إليها  ة  ق ال ستحق  ان  ال  ة  ف الوظ درجة  له  ــــخ  إ      وذلك،  تحجز  تار من  سنة  تنق  أن 

قاف الإ أو  الدعوى،  الإحالة  ت   ي أن  أسبق ،  أو  إدانته  ،  أيهما  عدم  عن  الإجراءات  أسفرت  فإذا 
ترقيته ت  المحجوزةإ      وج فة  ر ،  الوظ انقضت  قد  الحجز  مدة  انت  ذا  فة إ      و وظ ة  أ

الوحدة   ة  ة إليها الإدار  خال ق ستحق ال ان  فة ال  و ذات المجموعة  ،  ة من ذات درجة الوظ
 

 90 ص  سابق،  مرجع العنزي، حماد خالد  1
  248صسابق،  مرجع الحميد،  عبد خليفة مفتاح  2
  138,  سابق  مرجع الديب،  سالم علي جمال  3
  438ص سابق،  مرجع الحراري،  عبدالله محمد  4
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فته ة ال تندرج تحتها وظ ف لا ر ، الوظ ةإ   و صفة شخص فة  سوى  ، مثل هذه الوظ ع أن 
ة".  ف فة تخلو من ذات الدرجة والمجموعة الوظ  1وضعه ع أول وظ

  م الجنا دا للح أو تنف اطا  سه احت عاد استحقاقها م تقرر ح ة  م ق ال ، حرم الموظف من 
ة المادة   ن  أوال تنص ع  ،  2010لسنو    12من قانون علاقات العمل رقم    158وهذا ما أشارت إل

سه قوة القانون عن عمله مدة ح م جنا يوقف  ذا لح ا أو تنف اط س احت ح ل موظف  فإذا  ،  " 
س ه طوال مدة الح م جنا سقط حقه  مرت ذا لح س تنف ولا تحسب هذه المدة  ،  ان الح

ة أو   أو استحقاق العلاوة السن ة الدرجة  ف  أقدم ا فيوقف  اط س احت ان الح الإجازة  أما إذا 
س النصف الآخر أن أسفرت الإجراءات عن عدم إذانته.  الوقف أو    2نصف مرتب الموظف مدة الح

صفة   فته  وظ أعمال  عن  الموظف  ة  تنح غايته  مؤقت  ا  احت إجراء  هو  ا  الاحت س  الح
الإجراء  هذا  ــهذف  و لا  إ      مؤقته  ل  فته  قصائه عن وظ و مة  المحا ة  ضمان عدالة وموضوع

ة أو التحقيق فيها.  ات القض العمل ع مج امة    3يؤثر ق
   متنع ع ا  ة أن    الإدارةوأخ ق ان من شأن هذه ال ــــخ نقله إذا  ة المنقول خلال سنة من تار ترق

ة خلال السنة الم ق ي هذا  ،  كورةذ تفوت ع أحد زملائه  الجهة المنقول إليها فرصة ال ولا 
وظائف   إحدى  ع  أو  إلغائها  أو  فته  نقل وظ ب  س نقله  ان  من  ع  ان    الإدارةالمنع  أو  ا  العل

الوحدة  د ولم توجد عند عودته  ة ال  الإدار الموظف المنقول موفدا للدراسة أو التدرب أو التنج
ة.  ف ة من ذات درجته ومجموعته الوظ فتة خال    4أوفدته وظ

ها ولم يوجد أي مانع من موانعها جاز  ة وتحقق معاي ق ال وط  أن توافر  ب  وفقا لما سبق ي
ة الموظف شغلها. إ     للإدارة ترق ة للدرجة ال  ا ة م ة الأع التال ف   الدرجة الوظ

  

حث  : الم القانون اللي  الثا ة  ف ة الوظ ق   ضمانات ال
القانون الإدار مطلب الأول: الضمانات    2010لسنة  12ة 

القانون  ة  : الضمانات القضائ   1971لسنة  88مطلب الثا
ع   ذلك لذا   الإدارة  ان خض امها  اف لضمان ال شاطها غ  ام القانون  ممارستها مختلف أوجه  لأح

ة تدفع    الإدارة  يتطلب الامر احاطة اعمال   ام  اصدار القرارات ضمن إ      الإدارة  المختلفة برقا الال
ة   وع م دأ  دأ أ  الإدارة  م الم لهذا  مخالفا  عنها  ما صدر  تل  إدارا ،  و  قرارا  بوصفه  ة  ق ال من ،  وقرار 
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ة  الإدارة  أعمال   وع الم دأ  م نطاق  بها وممارستها   ام  الق عليها  يتع  والذي  خضع ،  العامة  فهو 
ة شأن أعمال    ل.   الإدارة للرقا

ة   الرقا حث  ة،  ةالإدار  سوف ندرس  هذا الم القضائ ة  للموظف  ،  والرقا ة  الرقا ة هذه  ومدى حما
دأ العدالة والسماواة.  ه الدفاع عن حقالعام لجهة  قا لم فة العامة وتحق ة ع الوظ ت ة الم ق    ال

القانون رقم الإدار الضمانات  المطلب الأول:    : 2010لسنة  12ة 

القان ة  ا لأ قدر ممكن من الحما الجهات  و توف العام ضد تعسف  للموظف  ة  ع الإدار  ن التا ة 
ق التظلم  ،  لها  حقه  سلوك ط ع للموظف  ف الم ة   الإدارياع ق ال أو الطعن القضا الصادرة 

  1والمخالفة للوقوان واللوائح. 

وطها وأرا ة م توافرت  ق الواقع فان ال ئذ    الإدارةات  د  ة وجب عليها حي ق ن تختار من ب  أ لل
الجهة   مستوى  ان  ا  أ الموظف  ب  تمي  أي  دون  وط  ال ه هذه  عل تنطبق  من  ة  الإدار  موظفيها 

ة ق ا فيها  هذا ،  مصدرة قرار ال ارها سلطةإدارة عل اعت وط الاحتجاج  اع هذه ال عفيها من ات فلا 
قانونا   عليها  المنصوص  القواعد  لذات  تخضع  ا   ،2المجال  س ومك مطلقا  حقا  تعت  لا  ة  ق ال إذا 

ا ع   ة للإدارة تمنحها للموظف م   الإدارة  للموظف العام ولا واج نما تعت خاضعه للسلطة التقدي و
وطها  وتوافرت  ذلك  هذه  ،  رأت  ه  عل تنطبق  من  موظفيها  ب  من  تختار  أن  ئذ  حي عليها  وجب 

ان مستوى الجهة   ا  وط دون أي تمي الموظف أ ةالإدار  ال ق عفيها من ،  ة مصدرة قرار ال فلا 
القواعد   لذات  تخضع  المجال  هذا  ف   ا  عل إدارة  سلطة  ارها  اعت الاحتجاج  وط  ال هذه  اع  ات

قانونا  عليها  رقم  ،  3المنصوص  افداري  الطعن  ة   اللي ا  العل مة  المح م  من ح فهم  ما  ق 8 7وهو 
القانون  وط المذكورة   ة مراعاة ال ق أو ال إليها التعي  جب ع الجهة الموكول  ه ( والذي جاء ف

ة انت هذه السلطة مجلس الوزراء أو لجنة الخدمة المدن جب أن يتم ) سواء  ة أو التعي  ق ما أن ال  .
ندت إليها جهة   اب ال اس م سلطة    الإدارة   عد استعراض الس كون للموظف وللمحا  قرارتها ح 

 . ذ القوان ة ع تنف    4الرقا

د من الإ  أن القرار  ولا  ب    الإداري  شارة  ل والمحل والس : الاختصاص والش قوم ع خمسة أران 
ة:    والغا
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ع لموظف ما أو لهيئة إدارة معينالا  عهد بها الم ات ال  ات والمسئول  ةختصاص: مجموعة الصلاح
قها. إ    من أجل الوصول لف بتحق    1الأهداف الم

القرار   ل   الش قصد  ل:  إفراغ   الإداري  الش القرار  مصدر  ع  يتع  الذي  الخار  ه   هالمظهر  ف
اعها عند إصدارها للقرارات  ت م جهة افدارة قانونا ب ة ال تل ة والإجرائ ل مع مجموعة القواعد الش   و

  2ة. الإدار

ه  الإدارة  هو الأثر القانو الذي تتجه إدارة جهة    المحل:  تمثل هذا الأثر القانو ،  ع ترت شاء  ،  و  إ
لها أو إلغائها .  ة أو تعد ز القانون   3المرا

القرار   ب   الس قصد  ب:  ة الخارجة عن إرادة وقصد مصدر   الإداري  الس القانون أو  ة  الواقع الحالة 
ه إصدارة لإحداث مركز قانو مع .    4القرار وال م عل

ة: اله ه الجهة دالغا س إل قها . الإدار ف الذي  د تحق ة ال ت جة النهائ     5ة مصدر القرار أو الن

ل فسلطة   الاختصاص والش برك  يتعلق  ما  ه لهما   الإدارةف س ال دائما  دة  ن خرجت من هذه ،  مق و
غ   قرارها  ان  مطلق القواعد   ً ط  ً اط أي  معدوم  ل  وع  ة ،  م الغا لركن  ة  س ال الحال  وكذلك 

لا   و القانون  لها  خصصها  ال  العامة  المصلحة  أو  العام  الصالح  بتحقيق  لقرارها  اصدارها  عند  م  وفتل
السلطة.  الانحراف  قرارها  ب  ب  ع والس المحل  لركن  ة  س ال التقدير  ،  أما  مظاهر  أهم  تتج  فيهما 

القرارات   د   ع لجهة  الإدار  والتقي الم حدد  د  المق ف الاختصاص   . والوقائع   الإدارة  ة  الظروف 
ب)   ر تدخلها(الس ت و ، ال  (المحل).  والوقائع  الظروف  لمواجهة هذه  عينه  علها حلا  فرض  ما 

خضع لتقدير جهة   ة   ق ع لجهة ،  ارة )  إصد  الإدارة  الإختصاص التقديري ( إصدار  قرار ال ك الم   ي
ب)   الإدارة (الس تدخلها  حالات وظروف  تقدير  واسعة   ة  من    ح شاء  ما  ار  اخت ة  ح منحها  ما 

   6الحلول لمواجهتها  (المحل). 

تتمتع   لذلك  معينة    الإدارة ووفقا  اب  أس ام  ق وجوب  القانون  ط  ش لا  عندما  تقديري  اختصاص 
القرار   تكون  ،  الإداري  لإصدار  الحالة  هذه  تراها   الإدارة  و  ال  اب  لأس من  شاء  ما  ار  اخت حرة  

أن   ما  صدا قرارها , الإفصاح  صلب قرارها عن   الإدارة  صالحة لتدخلها و  هذه الحالة غ ملزمة 
بها  أدت  ال  اب  لقرارها  ذاتخاإ     الأس تراه صالحا  الذي  ب  الس ار  اخت ة  لها ح ترك  القانون  لأن  ه 
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ة   اب لرقا ت عليها قرارها خضعت هذه الأس ن اب ال ب ن إن افصحت من تلقاء نفسها عن الأس ول
ث صحتها.  الإداري القضاء    1من ح

مها الصادر    ا  ح مة العل ه المح أن "  1971 1 3وهذا المع أشارت إل ت  ن    الإدارةعندما قض و
دعاها  الذي  ب  الس عن  قرارها  أفصحت  م  أنها  إلا  تدخلها  ال  اب  الأس ار  اخت حرة   إ      انت 

القضاء   ة  لرقا خاضعا  صبح  الذي  ب  الس ذلك  ام  ال عليها  وجب  صحة    الإدارياتخاده  ث  ح من 
امه    2. "ق

انت   سواء  الحالات  جميع  جب    الإدارةو  تقديري  اختصاص  أو  د  مق اختصاص  كون أتتمتع  ن 
ب الذي ت ه جهة  ذالس ا   الإدارة  رعت  ا لا وهم ق ا حق حا لا منت،  أساس لقرارها لقرارها س ً  حصح

ا  . أو ، ولا صور ً تجه فع كون مستخلصا استخلاصا سائغا من أصول ووقائع ت   3ن 

المادة   نصت  العامة    181وقد  الوظائف  شغل  الصادرة  القرارات  اطلة  "تعت  ع  العمل  قانون  من 
ة:  ة  الحالات الآت ف الشؤون الوظ ها من القرارات المتعلقة      وغ

ة وفقا للقوان واللوائح    1 ق فة وال وط المقررة لشغل الوظ ط من ال ان الموظف فاقدا لأي  إذا 
    . السارة

2 .....  
3 .....  

ال   الجهة  من  الصادرة  القرارات  سحب  كون  المدة،  صدرتها أو مرور  القرارات  هذه  تتحصن  أو  ،  ولا 
ا  تأدي إصدارها  عن  المسؤول  سماءلة  الإخلال  عدم  مع  صدورها  عد  ة  المطل وط  لل فائها  اس

ام هذا القانون.    وفقتً لأح
وط إلا   الإدارةووفقا لما سبق فإننا نرى أن   ه ال ة اذا توافرت ف ق ستطيع حرمان أي موظف من ال لا 

ع:     حالات محددة حددها الم
ب (م 1 د  160حالة التأد ة مدة لا تقل عن سنة ولا ت ق د) من قانون العمل (.....د_ الحرمان من ال

  ع ثلاث سنوات). 
قاف عن العملإ     حالة الإحالة 2 ة أو الإ ة أو الجنائ مة التأدي    . المحا

ل هذه الحالات فان   ن   ة المقررة  الإدارة  ول الضماانات القانون ستطيع ذلك إلا  ذلك أن ،  1لا 
دين  ح لا تتعسف   ق ع  قانون العمل ب دها الم ة ق ق ة الحرمان من ال    الإدارة  توقيع عق

 
 441ص , 2019,السادسه الطبعة,  الزاوية، الجامعة، المكتبة , الليبي  القانون في الإدارة أعمال  على  الرقابة الحراري،  عبدالله محمد  1
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العام للموظف  ضمانة  ولإضفاء  رقم  ،  استخدامها  العمل  قانون  أن  نجد  ع   12لذلك  حوى  قد 
دين :    ق

ــــخ الإحالة  - ة سنة من تار ق ث لا يتجاوز الحرمان من ال ح د الزم  د الأول  وهو الق فاذا ،  الق
مت   ال ع  الموض الفصل   دون  ــــخ  التار هذا  من  سنة  الموظف    الإدارة  انقضت  ة  ق ان إب ذا 

صفة ، مستحقا لها  ة أو ر الموظف  ة فعل انت ترق ةسواء  شغر احدى الوظائف إ    شخص أن 
  العامة . 

د الموضو  - د الثا وهو الق ة ). ، الق انت أو جنائ ة  ت  الدعوى (تأدي   2وهو أن ي

انت   الا  الإدارةولما  المجالات  المجتمع   اسة  س ذ  تنف تتو  ال  الأداة  والا   ة  ة  قتصاد جتماع
ة  اع الحاجات ال تقتضيها المصلحة العامة وتهيئة الظروف المناس غرض إش سي المرافق العامة  و

ة اتهم الأساس ة لحقوقهم وح مارس المجتمع ، ليتمكن الفراد من الممارسة الفعل ان من الطب أن  ف
شاط   اف ع  ة والإ الرقا عة له من  ق أجهزة متخصصة تا أو عن ط بنفسه  د من    الإدارة  إما  ليتأ

سي المرافق العاامة ها للأموال العامة ال عهد بها غليها ومن مدى كفاءتها   ا من ،  حسن س واخ
ات الأ امها لحقوق وح عة الجهات  3فراد مدى أح متا لفة  اف ة والإ الإدار. وقد تنوعت الأجهزه الم

ة إ     ، عليها  ة توجد الرقا ة القضائ :  الإدار جانب الرقا حها ع النحو التا تم توض   ة وال س

ة     : ةالإدار الرقا

ة    ة ع الأطلاقالإدار  تعت الرقا ط بوجود  ،  ة من أقدم صور الرقا أن وجودها أرت ل   الإدارة  ح ق
ة  ،  العامة ذاتها  ستطيع الجهاز  الإدار  والرقا من خلالها تحقيق الإصلاح   الإداري  ة من أهم الطرق ال 

,و   له  المرسومه  ط  للضوا وفقا  والس  تمارسها  الذا  ال  ة  أعمالها   الإدارةالرقا ع  بنفسها 
فاتها  أنها قد ترتكب مخالفة    الإدارةإن    إذ ،  وت حدث  بها  أعمالها ومهماتها المنوطة  امها  ق اق   س

ة وع الم عدم  قراراتها  تمس  ة  ة،  قانون ن سوء  أم  ة  ن حسن  ذلك  تم  إذا  عما  النظر  ن ،  غض   ل
ام القانون  الإدارة ة اح ة ع أعمالها وتصحيح أخطائها متوخ المراق ة  ا اي ،  معن سواء تم ذلك تلقائ

ة نفسها بنفسها    4أو بناءً ع تظلم يرفعه الأفراد ذوو الشأن فيها. ، مراق

بوصف  ة  ق ال ا   هوقرار  إدار قرارا  بوصفة  أعمال  ،  قرار  بها  ،  العامة  الإدارةمن  ام  الق عليها  يتع  الذي 
ة وع دأ الم ة شان أعمال ، وممارستها  نطاق م خضع للرقا   ل.   الإدارة فهو 

 
  14 ص  سابق،   مرجع، التواتي  علي محفوظ  1
  325ص  سابق،   عجمر الدغيلي،  فوزي سلوى  2
  108 سابقو مرجع العنزي، حماد خالد  3
  سابق  مرجع, 22 ص  ، الإدارة أعمال  على  الرقابة الحراري،  عبدالله محمد  4
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ة   سا ع ذلك أن الرقا ها  الإدارتأس ا ة ال ت ة   الإدارة  ة  الرقا طلق عليها الرقا ع نفسها ولهذا 
ق نفس الموظف الذي  اتخد  ة تقوم بها الإدرة مصدرة القرار سواء عن ط ه و قد تكون داخل الذات
التظلم الرئا   س  ما  عها ف ة ال ي ق السلطة الرئاس ة أو عن ط ة  اللوائ الرقا س  ما  الإجراء ف

مارسها جهاز إداري مستقل عن   ة  أنها قد تكون خارج أو بناء ع    الإدارة  ما  ا   تلقائ ة . سواء  المعن
الشأن صاحب  من  تظلم  أو  ة  ،  شكوى  الرقا لهيئة  ة  س ال ا  لي الحال   هو  والجهاز  الإدار  مثلما  ة  

افحة الفساد المركزي وديوان  ة وهيئة م حة ع النحو الأ ، 1المحاس    : وهذا ما سنقوم بتوض

ة  قة الأو :الرقا ة: الإدارالط   ة التلقائ

ة ع أعمالها من خلال المراجعة والتدقيق لقراراتها إ      الإدارة  تعمد   فإذا ما انكشف لها أنها ،  إجراء رقا
سحب قرارها  ه،  أو تعدله،  أخطأت تقوم  ة والإلغاء القضا ،  أو تلغ ة القضائ ذلك تتجنب الرقا و 

ذلك تحقيق مصلحتها لإظهار مدى توخيها للعدالة.  ، لقرارها الخا    هادفه 

ل والإلغاء والسحب القرار إ    وتجدر الإشارة   . الإداري الفرق ب التعد
  ل القرار   : الإداري تعد

ل   لة أن التعد امل ل هوت الذي تتولاه جهة إدارة بناءً ع تظلم مقدم    الإداري  قول الدكتور محمد 
عد أن تقوم  ،  من صاحب أو من تلقاء نفسها  ة أو ملاءمة القرار    الإدارة   ف وع تقرر   الإداري  فحص م

المطلوب القرار ،  الجزاء  إنهاء  السحب  حالة  أو  كون الإلغاء  أرادت  ،  وقد  ه    الإدارةوأما إذا  قاء عل الإ
ل  ح هفأنها تقوم بتعد ة للأفراد.  هأو تصح س ان الحقوق المك الحس   مع الأخد 

  الإداري إلغاء القرار :  

الإلغاء   ام الجهة الإ للقرارات ا  الإداريقصد  ة مصدرة هذه القرارات أو الجهة ال تعلوها لإ دارة ق دار
ة  الإداري سلم التدرج   قاء ع الآثار ال نت   ) (الجهة الرئاس ل مع الإ ة للمستق س ال محو اثارها 

مة.     2عنها  الما نافذه وسل

الفرد القرارات  أن  الذكر  امها    ةوجدير  أح للمخاطب  ة  شخص حقوقا  تولد  ة -ال  ق ال قرار   - مثل 
ة للافراد و  ة شخص ز قانون كسب حقوقا ومرا ث أن جلها  مة ح ة السل الأصل  هذه القرارات الفرد

جوز لجهة   ة ....الخ فمثل هذه القرارات لا  ق ل    الإدارة  مثل قرارات التعي وال ة للمستق س ال إلغائها 
للقرارات   ة  الفرد الآثار  المساس  دأ عد  ن إهدار  ذلك  د،  ةالإدار  لأن من شأن  الم هذا  ن  ع    أ ول لا 

مة  مواجهة  الإدار  تحص القرارات   ة السل لها أو إلغائها  ،  الإدارة  ه الفرد ة تعد ستطيع هذه الأخ إذ 
 

  www.almerja.com  ،26/05/2023,10:00AM(GMT*)+ ( سابق  مرجع خليفة،   ربه عبد محمد  1
  624ص  ، الإدارة أعمال  على  الرقابة الحراري،  عبدالله محمد  2
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صدار القرارات   ة  المتعلقة  ب ط القانون اع الإجراءات والضوا ت ن ب ل ول ،  ة "المضادة "الإدار  للمستق
نزال ترقيته.  ب الموظف و صدار قرار آخر بتأد ة  ب ق ً إلغاء قرار ال جوز لها مث   1ف

  الإداري سحب القرار :  

ة س ال ة إعدام آثار القرار  ناء إ    هو عمل أنه لم يولد إطلاقا. و عت القرار  ث  ح ل  الما والمستق
ة  ة الرئاسالإدار ع ما تقدم يتضح أن الرقا ه و الرقا ة الولائ   : ة ة تتجسد  الرقا

     :ة ة الولائ  الرقا
طال حة أو إ  نص إ. ف لا تحتاج  ه ال تقوم بها الجهة نفسها ال اتخدت القرار المراد تصح

حها ،  قانو  ال ت ة  ع اب النصوص ال القانون دائما ح  غ قوة  مكن ،  ف موجودة  ولا 
ع   ة هذا الن ان احة أو ضمنا منع إم موجب نص قانو  ة من الإدارات إلا  عاد هذه الصلاح اس

ة.    2من الرقا

  :ة ة الرئاس  الرقا

تمتع متخذ القرار الجهة ال تقوم ،  تخدت القرار ا   ع من السلطة الأ ال تقوم بها سلطة   و
ة ة موجودة م ما وجد السلطة الرئاس ة. هذه الرقا ف ة الوظ ع طة الت ة برا مكن إ      الرقا حد 

س ا اب مخالفة إساءة أو تجالإ معه أن يتهم الرئ رت س ع عمل  و داري ب ز استعمال السلطة إذا ما 
الهيئات   تفرض  أن  هو  ة  الرقا هذه  ومق  لمرؤوسه.  وع  السلم  الإدارغ م ا   العل  الإداري ة 

فات ال تقوم بها الهيئ ة     3ة ال دونها. الإدار  ةرقابتها ع الت مكن تدخل هذه الجهة  عمل و
ة ب:  ق   ال

ة:  –أ  وع   الم

ة   وع الم الجهات  الإدارقصد  ع  خض ة الإدارة  القانون للقواعد  شاطها  لأوجة  تها  ا م عند  ة 
ل أعمال   مع  لها ومصدرها.  ان ش ا  ة    الإدارةالنافذة  المجتمع أ ً ماد ة أو أعما ً قانون سواء أعما

ة القانون.  قض   4جب أن تتم وفقا للقانون و حدود ما 

الرؤساء   القانون  لزم  ث  ةالإدارح ق ال جل عنا ومقومات  د  التق ة  ،    ق ال ل خرق لإجراءات  و
ة م والتنظ ة  ة. ،  القانون وع الم عدم  عيوب  أحد  هذه  ة  العمل ب  ام   الإدارةوع    ع اح ة  المعن

 
  626 و625، الإدارة أعمال  على  الرقابة الحراري،  عبدالله محمد  1
 . 62ص, 2017, العراق، السليمان ، جيهان جامعة، " دكتوراة   رسالة"   الإدارةأعمال  على الذاتية الرقابة  الدين،  نجم اسماعيل  2
  . 62ص, 2017, العراق، السليمان ، جيهان جامعة، " دكتوراة   رسالة"   الإدارةأعمال  على الذاتية الرقابة  الدين،  نجم اسماعيل  3
 49ص, سابق  مرجع, الإدارة  أعمال على  الرقابة الحراري،  عبدالله محمد  4
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ار  افخت ق  ة عن ط ق ال ل   التأه قوائم  ة لإعداد والمصادقة ع  التحض تت،  الإجراءات  خل د أين 
ة.  م ة والتنظ ة لتصحيح ومعالجة الإجراءات التوافق النصوص القانون    1السلطة الرئاس

ــــخ   مها الصادر بتار ا  ح مة العل ــهذا المع قضت المح ة أو    1964 5 9و وع ث قالت " الم م ح
ع  دأ خض ل أعمال  الإدارة م وعة لا تخالف القانون   الإدارة للقانون معناه أن  ً م جب أن تكون أعما

جب    الإدارة...... إن عمل   وعا  كون م ند  أ ل س هع ن  ج س مع هذا  ،   قانون  كون هناك أول ن 
ج عمل   ند   الإدارةنص   س جب أن  وعا  كون م ه إ     ل  ج س مع هذا أن ،  قانون  ول

ندا   الإدارة كون عمل   ة أو غ عمس انت هذه القاعدة مكت ة سواء  دأ قانو عام أو قاعدة قانون  م
ة.      2مكت

دته دائرة القضاء   مها   الإداريوهذه ما أ ث تقول  ح ئناف بنغازي تؤكد هذا الاتجاه ح مة اس مح
رقم   الدعوى  جلسة    7لسنة    16الصدار   مخالفة  87 7 11ق  ه  يراد  القانون  مخالفة  ب  ع إن   "

ةلإ القرار ا ة أو غ مكت انت مكت ان مصدرها وسواء  ا  ة أ ة الموضوع ذلك أن ،  داري للقواعد القانون
ادئ القانون العاملإ القرار ا قا للقانون واللوائح وم كون مطا جب أن  قا ،  داري  كون مطا جب أن  ما 
  . الإداريللعرف 

  الملائمة:  –ب 

السلطة   اع  للرؤساء  القانون  خولها  ال  ة  ة  لإ التقدي ترق أجل  ومن  القضاء  ة  رقا تحت  دار 
هذه   العامة.  المصلحة  ات  لمتطل وفقا  ة  ق ال هدف  بتحقيق  السلطة  هذه  د  تتق ث  وح الموظف 
تتدخل  إما  ار  الاخت ق  ط ة عن  ق وال الدرجات  ة   ق لل أسس  م  والتقي ط  التنق تتعلق   الجوانب 

ها   الإدارة العامة وغ للمصلحة  قا  تحق نفسها  تلقاء  الأمر ،  من  المعني  تظلمات  جة  ن ما  سارع ،  و ل
جهة   من  العدالة  تحقيق  دون  حول  وقصور  خلل  من  فاتها  وت أعمالها  شاب  ما  ومعالجة  لمراجعة 

ة.     3والابتعاد عن أهداف افدارة من جهة ثان

ة   ق ذلك فال اطا  رت ةو ة أو رئاس ة لا تقت ع جهات إدارة ولائ ة  الدول المعا أي لا ،  التلقائ
العام مفهومها  افدارة  ة  الرقا عمل  ع  ة  الرقا من  ع  الن هذا  أو  ،  تنح  ة  الوصائ ة  رقا شمل  ل 

ة المتخصصة.    الرقا

 
،  الجزائر, عاشور زيان جامعة  السياسية،  والعلوم  الحقوق  كلية", ماجستير رسالة" العمومية، الوظيفة قانون في وإجراءاتها  الترقية،  سمير زغيط  1

2020/2021 ,  
  1964- 05- 09،  ق14/9  رقم إداري طعن  2
  48ص,  سابق مرجع سمير،  زغيط  3



المجلة الدولية للبحوث 
 العلمية 

  
  

  ) 8)، العدد (2الإصدار (

  
 

August 2023 
 

 

International Journal 
of Scientific Research 

(IJSR) 
 

Vol. (2), No. (8) 
  

240  
 

IJSR, VSRP Publishing, UK             E-ISSN: 2755-3418 
https://ijsr.vsrp.co.uk                       https://doi.org/10.59992/IJSR.2023.v2n8p9 
  

ة ووفقا  موجب النصوص القانون ة تحدد سلفا  وع ة م ة:  رقا ة الوصائ ة دون   رقا لقاعدة لا وصا
ة  حدود النصوص  الإدارجهزة والسلطات  تمارس الأ ،  نص ة ع الجهات والهيئات اللامرك ة المرك

ة   ة. إذ أن الرقا ث تكون    الإدارةأجهزة إدارة مستقلة عن  إ     ة  ال تعهد الإدار  القانون ح ة  المعن
ة.  عد أو  ة  ل ق ة  أن    1رقا الخاضعيتضح  السلطة  ط  ت ال  العلاقة  د  تحد ملك  وحده  ع    ةالم

ة.  ة مع سلطة الوصا   للوصا

ة   ة ال تمارسها الوصا ث لا  الإدارإذن فالرقا ة و ح ة ال تقوم بها السلطة المرك ة تختلف عن الرقا
السلطات إحدى  من  ع  خض الوحدة إ    يوجد  تراقب  ة  الوصا سلطة  أن  هنالك  ما  ل  ل  و   الأخرى 

ل الح الإدار ع ع س حددها الم ع عدم قدرة السلطة  ،  ة الخاضعه لها  الحالات ال  مما 
ة ل قرارت السلطة الخاضعه للوصا ة ع سحب أو إلغاء أو تعد ستطيع أن تحل محلها ،  الرئاس ما لا 

ع.  ضعها الم    2إلا  الحالات ال 

ة ل الرقا غض النظر عن ش مكن أن تحرك  ة  ة التلقائ ه فإن الرقا ة وتقوم بها ،  وعل انت ولائ سواء أ
العمل   س  ،  الإداري  نفس الجهة ال قامت  قوم بها الرئ ة  أو ،  ةالإدار  بناءً ع سلطته    الإداريأو رئاس

ة بواسطة لجان إدارة يب القانون   ة الرئاس ة بواسطة لجان إدارة وال تتم فيها ممارسة الرقا ح رقا
سمح بها القانون.  ختصاصاتها .  الأحوال ال  نها و لها و تك   شك

ة ع   ع الرقا ن ه فتنقسم  الإدارة  ت ا ف ث الوقت الذي ت ة  إ     من ح قة ع الأداء ورقا ة سا رقا
ة لاحقة ع الأداء.    أثناء الأداء ورقا

   تلك الأداء   ع  قة  السا ة  مل الرقا ست أن  ل  ق القرار  ع  موض ال  ح تمارس  ال  ة  الرقا
إصداره  إدارة ،  3مقمومات  تصديق جهة  أو  لاعتماد  معينه  ة  إدار قرارات جهة  ع  خض ما  حال 

ا  ة  ،  عل ا عد م ذها الا  جوز تنف قة المثمثلة     الإدارة  فمثل هذه القرارات لا  ا لراقبتها السا العل
التصديق  أو  حت نافذة،  الاعتماد  فإنها ،  فإذا اعتمدتها وصدقت عليها أص اعتمادها  إذا رفضت  أما 

أنها لم تكن ه و ة  ،  تعت لاغ م الأثر إذا لم يتضمن تأش ا أي عد ة لاغ ق ال كون القرار القا  ف
فة العامة قة لجهاز الوظ ع ع  ،  سا فرض الم ضا عندما  ة أ ع من الرقا الن صدد  هذا  ونكون 

وروة الحصول ع إذن مسبق من الجهات  الإدار  الهيئات   ة  عض  الإدار  ة المحل ة   ة المرك

 
,  2022, الأولى  الكبعة  ليبيا   طرابلس,  العالمية طرابلس  مكتبة, الليبي القانون في الإدارة    أعمال ىعل الإداريالقضاء  راية  معتوق،  عمر محمود  1

 . 47 ص
,  2022,  الأولى الكبعة ليبيا طرابلس, العالمية  طرابلس مكتبة, الليبي القانون   في الإدارة   أعمال ىعل الإداري   القضاء راية  معتوق،  عمر محمود  2

  . 47 ص
  ص, 2016,2017, الجزائر  السياسية،  والعلوم الحقوق كلية ، "ماجسيتر رسالة" الجزائري  التشريع في الترقية نظام،  سارة وخيري, فحية دبابي  3
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الموضوعات  ،  المسائل عض  ل ط  والضوا الأسس  وضع  ة  صلاح ة  المرك لجهات  منع  عندما  أو 
الهيئات   اختصاص  مات الإدار  الداخلة   والتعل الأوامر  إصدار  ة  صلاح إليها  عهد  أو  ة  المحل ة 

د بها.  امها والتق اح لزمها  ة  و ات الأخ   1والتوص
ا  قة من مزا ة السا حققه نظام الرقا ة إ      كونه يؤذي،  الرغم مما  وع دأ الم المحافظة ع م

القانون دولة  غرساء  العيوب،  والمساهمة   من  خلو  لا  أنه  ة  ،  إلا  تعت    الإداري  فالرقا قة  السا
ما يؤدي ة  ً من جانت جهة الرقا الجمود . إ    تدخ صابتها     2 الإجراءات و

ة  ة افدار ات التنم عد يتما ومقتض الجمود ولم  قة ع أنه يتصف  ة السا ق ، يؤخذ نظام ال
ة   الرقا تتمثل   العامة  فة  الوظ أجهزة  لمختلف  ة  الرقا من  دا  نوعا جد ع  الم أستحدث  ولهذا 

ة اللاحقة. ، اثناء الأداء  ضا الرقا  وا
   ة ة اثناء الأداء ف تمارس خلال العمل ذ الإدارالرقا عة س  ،  ة أي خلال مرحلة التنف وتتمثل  متا

ه    الإداريالعمل   ف والقصور  والخلل  الضعف  مواطن  شاف  وا ده  وترش توجيهه  بهذف  مه  وتق
ضه.  ات ال تع ل الصع ة     3وتذل ض أن تتم الرقا تب الإدار  ومن االمف ل أن ي  ة ع القرار ق

الغ  د محددة،  آثارا ع حقوق  يتعذر ع  ،  أي  مواع د  المواع انقضاء هذه   الإدارة   لأنه حال 
ه أو إلغائه ل القرر الخا أو سح ام بتعد م  ،  الق دأ    الإدارة  ل تل د يتوافق مع م صدار قرار جد ب
ة.  س الحقوق المك ة ودون المساس  وع ه الجهات   4الم ة ما تقوم  ع من الرقا ومن أمثلة هذا الن

م وضمان س  غرض اق اف عليها  عها والإ عة لأعمال الأجهزة  ال ت ة من متا   5عملها. ، المرك
  أو ف  الت اتخاد  ة  افدارة من عمل غ  تف أن  عد  تأ  ة  ة علاج ف رقا الأداء  اللاحقة ع  ة  الرقا

القرار   ت  الإداري   صدار  ت عد أن  أنها تمارس  مع  قصد اتخاذ   الإدارة  .  ة الأداء وذلك  من عمل
عد وقوعه.  الانحراف  أو  الخطأ  ومعالجة  بتصحيح  لة  ف ال اللاحقة     6الإجراءات  ة  الرقا تتجسد 

سي  ال برامج  ة  ومراق الموار  ة  ،  سي  المرك الإدارات  لمختلف  ن  المس ة  مسؤول ف  وتكي
ة    سي المواد ال ة قرارات ال اف ة علة  ة وتحس فعاليتها   الإدارة  والمحل ف  ،  العموم والتخف

ة العامة  م . ع مصالح المدي م والتنظ ة المتمثلة  التصم ق مهامها الحق    7للتكفل 

 
 سابق  مرجع, 27  ص, الإدارة  أعمال على  الرقابة الحراري،  عبدالله محمد  1
 61ص,  سابق مرجع خيري،  وسارة ، فتحبة  ربابي  2
  سابق  مرجع, 27  ص, الإدارة  أعمال على  الرقابة الحراري،  عبدالله محمد  3
  109ص ,  سابق مرجع العنزي، حماد خالد  4
 سابق   مرجع، 27ص،  الإدارة  أعمال على  الرقابة الحراري،  عبدالله محمد  5
  28 و 27ص , الإدارة  أعمال على  الرقابة الحراري،  عبدالله محمد  6
  49, سابقة مرجع سمير،  زغيط  7
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نادا ع ماسبق نجد أن القرارات   نتالإدار واس ة و ة من تعي وترق ها لم تعد تخضع  دة الفرد اب وغ
المسبق  والإعتماد  للتصديق  أي  قة؛  السا ة  القطاع ،  للرقا سب  الجهاز وأ العبء عن هذا  خفف  مما 

الوقت من  ا  قدرا كب إ  المستخدم  ظل ،   اصبح   ث  ح ة  الإجرائ الجوانب  سط   ا أنه  جانب 
ها  ة وغ فة العامة من ترق الوظ د من السهل الحصول ع مختلف القرارات المتعلقة  الإصلاح الجد

   زمن معقول. 

ة  قة الثان ة بناء ع تظلم:  -الط   الرقا

شف   تك عندما  ة  الرقا هذه  ان)   الإدارةتتحقق  الب سبق  ما  ) ملائمته  عد  أو  فها  ت ة  وع م ،  عدم 
ف من الأفراد  جة هذا الت جة تظلم يرفع إليها ممن أض ن حدث، ن ان .  وهو ما   1 أغلب الأح

التظلم   ن من القرار    الإداري  قصد  ر صدار   الإدارة  جهة  إ      الإداري  " تقدم أحد المت ال قامت ب
ةإ      أو ،  القرار  الرئاس ه،  الجهة  سح ا  الفرد ،  مطال قدمها  ضة  " ع أنه  عرف  ما   .  " له  بتعد أو 

ه  الإدارةإ    المواطن ا منها رفع ظلم واقع عل ام القانون. ،  ح فيها حاله طال قا لأح ف ط   ) 121(2والت
مة ة العل .  ، و الأ شيوعا من الناج قة الأو ك عن أنها أفضل من الط   ناه

ه ة الذي أ  ق اتظلم من قرار ال قوم صاحب المصلحة  ،  وهذا التظلم الولا ، مصدر القرار إ   وقد 
م تظلمه قوم بتقد س  إ     أو  التظلم الرئا   الإداري  الرئ عرف  قدم تظلمة ،  لمصدر القرار وهو ما  أو 

عض التظلمات المقدمة لللإدارة. الإدار أمام اللجنة  لة للفصل   ة والمش   ة ذات الصلاح

أخد ثلات صور :  ناء ع ذالك يتضح ان التظلم    و

ة:  -أ  ة الولائ  الرقا

ة ال تقوم بها مصدر القرار بناء ع تظلم من أحد الأفراد  ة ،  و الرقا ع من الرقا طلق ع هذا الن و
الولا  ل،  التظلم  للمستق ة  س ال إلغاءه  القرار  مصدر  ستطيع  ه  عل ناء  أثار ،  و قاء  الما   همع   

مة سح ،  سل كون  هأو أن  أن لم  كون القرار  ال تحققت ،  المر الذي  ة  س مع مراعاة الحقوق المك
الق  جة  ستطيع  ،  ار ر ن ث لا  عد    الإدارة  ح الحقوق  بهذه  القمالمساس  يوما من صدور   ار ر  ست 

ان المتظلم شخص    3. الإداري ر جراء قرار إداري مجحف سواء  قدم من أي مت مكن أن  أن التظلم 
لغاء ترق،  عادي أو موظف  إحدى مرافق الدولة صدر قرار ب حق   ةفالموظف الذي  أو إنزال درجته 

 
  284, 3,2003 ط , مصر, الإسكندرية  جامعة, الإداري  القضاء , الإدارة  أعمال على الرقابة  الدين،  جمال سامي  1
  سابق  مرجع خليفة،  عبدربه محمد  2
 48ص,  سابق مرجع معتوق،  محمود  3
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التظلم لدى   تقدم  حق  الإدارة  له  القرار  الأ  1. ه مصدرة  التظلم  أن  قدمو ي  الذي  "التظلم  إ      لا هو 
نفس القرار  توافر  ،  "  همصدر  أهمها عدم  اب عدة  التظلم؛ لأس أنواع  الولا من أضعف  التظلم  عت  و

ة اد الح اللتظلم،  وصف  يتل  من  م والخصم   الح ة  ،  واجتماع صفة  العلم مته  ق ضعف  ما  وهو 
ا .    2كث

:  -ب    التظلم الرئا

ا س  الرئ مارسها  ال  ع  لإ و  هداري  مرؤوس ك،  أعمال  أن  ة  الرقا من  ع  الن هذا  ل و ومقت  ل ن 
له ه أو إلغاءة أو تعد سح ه إما  ا إعادة النظر ف س مصدر القرار طال ا لدى رئ ،  صاحب حق التظلم إدار

ة ال جعلته يتظلم من القرار  اب الموضوع ة  ،  طة أن يورد  التظلم الأس ان الرقا ة  جب التن و
س  مارسها الرئ م القانون.  الإداريال  ج ة    3واج

صدر عن المرؤس  ة ال تراقب ما عد من أحد الأدوات الرقاب ،  ومن الممكن القول أن التظلم الرئا 
ه هؤلاء المرؤوس  كشف عن الخلل أو القصور أو التجاةز الذي قد يرتك التا  امهم  ، و أو يب مدى ال

  العمل. 

ة:  –ج  ق لجنة إدار ة عن ط   الرقا

ع تتولاه لجنة إدارة حق لهذه اللجنة إعادة النظر  القرار المتظلم منه،  هذا الن ث  ل هذه  ،  ح ش و
س  ،  اللجان من مجموعة موظف إدار يرأس اللجنة قاض د من اللجن ال  ا العد وقد عرفت لي

) ل(  قضا اختصاص  ذات  إدارة  ع  ،  جان  الم أشار  رقم  وقد  القانون  إ     م  1971لسنة    99اللي  
ة.   الإداري,ان قراراتها يتم الطعن فيها أمام دوائر القضاء ، هذه اللجان ئناف المدن م الإس   محا

  أثار التظلم: 

ل ،  ل مع الطلب المقدم إليها مان للإدارة المتظلم إليها أن تتعا سحب القرار المتظلم منه أو تعد أو   هإما 
ح : ، هإلغاءه أو تصح   ع النحو التا

ة  ق ال ة يتضح أن للإدارة سحب قرارها الصادر  ق خ، أ. سحب قرار ال داله  . ر واس أثر رج د و   جد

لآثاره  ومنجا  قائما  ي  الأص  القرار  أن  ع  و ة  ق ال قرار  ل  تعد الأص  ،  ب.  القرار  ي  ل  فالتعد
الإضافة.    الحذف أو  ه إما  لات عل عض التعد   قائما مع إجراء 

 
  سابق  مرجع خليفة، ربه عبد محمد  1
  48, سابق مرجع معتوق،  محمود  2
  سابق  مرجع خليفة، ربه عبد محمد  3
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القرار   أثر  طال  إ هو  ة  ق ال قرار  إلغاء  ه،  الإداري  ج.  العمل  ة ،  ووقف  س ال ة  القانون آثاره  نهاء  ب
ل ة للما ،  للمستق س ال ة من ىثار  ما رت ا ،  دون المساس  كون الإلغاء للقرار مس جب ان  ونه ،  و ل

ار قرار إ    يؤدي كن. إعت أن لم  ة  ق   ال

تمارس   ة  ق ال قرار  تصحيح  ا   الإدارةد.  معي أصدرته  الذي  قرارها  أن  تدرك  ترغب  ،  عندما  نها   ول
إصدار  ــــخ  تار ه من  إصدار قرار ،  هالإحتفاظ  من خلال  القرار  ع تصحيح هذا  تعمل  الحاله  و هذه 

حه. إ    لاحق يرتد أثره   صدور القرار المراد تصح

اري إخت أنه  التظلم  لل،  والأصل   حق  ث  أمام  مح التظلم  داء هذا  إ الطعن  ،  اء دابت  الإدارةوظف  أو 
ة ضد عمل   ا ل ،  أمام القضاء   الإداري   م ع أن يوجب ع  ثناء من هذا الأصل للم ومع ذلك فاس

ل الالتجاء  الإدارة  ذي مصلحة التظلم سلفا أمام   ع  م   ،  القضاء إ      ق ه الم ث ،  وهو ما أخذ  ح
ة ال تعلوها إ      ة ال أصدرت القرار أو الإدار  الهيئة  إ      جعل التظلم ا  ،  الهيئات الرئاسس أمرا إلزام

ثناء  ل الح والأس عض الحالات المحددة ع س ل الالتجاء،      1القضاء. إ     وذلك ق

 : القانون  المطلب الثا ة    : 1971لسنة  88الضمانات القضائ

ور  شاءت  م  ــها  تج للإدارة  ة  تقدي سلطة  تعت  ة  ق ال أن  سبق  ما  ف المصلحة أذكرنا  ذلك  ت  
ع الاستقلال المطلق للإدارة،  العامة ذلك أن سلطتها  هذا المجال  سلطة ،  إلا أن هذا القول لا 

سعت قيود مهما ا د  ة  تق ل    الإدارة  وع هذا الأساس اذا ما جاوزت  ،  تقدي ة جاز ل الحدود القانون
ل  ة الصادرة من ق ق طعن  قرارات ال   2العامة.  الإدارة صاحب مصلحة أن 

ا  العل مة  المح نهج  ه  ى عل ما  لها صدر   ،  وهو  م  الطعن     1997 09 21وال قضت  ح    
ست  41 96رقم    الإداري ة ل ق ه قانونا أن ال مة قد جرى ع أنه من المسلم  أن ( قضاء هذه المح ق 

ه جهة   ف خص  ت مما  نما   و للموظف  إجرائها   الإدارة   حقا  ار وقت  اخت ة   التقدي لسلطتها  وفقا 
ات الصالح العام وحاجة العمل ان من حقه إ      ومقتض ارها ع ترقيته وان  س للموظف إج ذلك ول

را).  ه  ان من شأنها أن تلحق  المخالفة للقانون اذا  ة ال تتم  ق   3الطعن  قرارات ال

ا  مة العل ش المح م آخر لها  عت حقا للموظفإ      و ح ة لا  ق لأن القانون لا  ،  أن "الأصل  ال
ة ع   ق ال الإلزام  الإدارة   يوجب  قة  ه،  ط ف ــها  تج الذي  الوقت  تعي  ص   خ ال نما ترك لها  ، و

ه المصلحة العامة ما تقتض وك لتقدير  ،  حس ة م ق ه ال ما   الإدارة  لأن ملائمة الوقت الذي تجري ف
 

  285, سابق   مرجع دين،  جمال سامي  1
  16ص,  سابق مرجع, التواتي علي محفوظ  2
  1997- 09- 21, 96/41  رقم إداري طعن  3
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ه ا من إساءة استعمال السلطة "،  لا معقب عليها ف ها  ذلك خال مة  ،  ما دام مسل م المح وكذلك ح
الطعن   ا   ه  ،ق45 2  الإداري  العل ف للموظفإ      ش  ا  ذات حقا  ست  ة ل ق "ال ند ،  أن  إ     س

ة ها إذا تحققت    الإدارة  إنما  رخصة لجهة  ،  لا يتطلب لإجرائها صدور قرار إداري،  قاعدة قانون ا ت
طها ال نص عليها القانون   1. " وطها وضوا

ة ع حقوق الموظف نجده   د من الحما ع قد حرص ع فرض الم ومن هذا المنطلق نجد أن الم
مواجهة   للقضاء   الموظف  لجوء  ة    الإدارة  أجاز  ق ال قرارات  منها  خاصة  قرارات  من  تتخذه  وما 

قيتهم. ، والتخ فيها  ما يتعلق ب ة تنظر  الطعون المقدمة من الموظف ف شأت جهة قضائ   2فأ

ه القضاء  ،  وعل ة  لرقا العام  الموظف  ة  ترق قرار  ستهدف    الإداريخضع  أن  جب  و إدارا  قرارا  عده 
يتجاوز حدوده العام والا  الصالح  تجاوزت  ،  غايته  إذا  جانب   الإدارة  أما  حدود سلطتها وأصدرت قرارا 

ة وع ة إلزام ، أو تعسفت  استعمال سلطتها ، الم ة القضائ ام القانون.  الإدارة فإن دولر الرقا   3اح

ة علاج ة  رقا أي  الأداء  ع  لاحقة  ة  رقا الاحوال  جميع  و  دائما  ة  كونها  القضائ ة  الرقا ، وتتم 
ة   لمان والرقا مكن الإدار  عكس ال ة ال  ة ديوان المحاس ة ورقا ش والرقا ة جهاز التفت ه ورقا ة الذات

ل الأداء والأدارء  عها ق ة لاحقة ع الأداء  ،  أن تمارس جم ة أثناء الأداء ورقا قة ورقا ة سا أي أنها رقا
امها  أح أحد  ا   العل مة  المح ة  إل ماأشارت  وهذا   . واحد  القضاء  ،  أن  ة  رقا "أن  تقول  لا    الإداريإذ 

عد إعمال الإدراة رأيها واتخاذ قرارها   4. "سلط الا 

ع    ة  الرقا من  ع  الن أو    الإدارةوهذا  الأفراد  أحد  من  مقدمة  دعوى  وجود  ع  إعماله  ع  يتوقف 
ختصم فيها جهة   ة ومن ثم فإن    الإدارة  الهيئات  ا مصلحته الم طلب إنصافة من إجراء إداري أ  و

اتهم   وح حقوقهم  ة  حما وعيهم  زاد  لما  ف وحدهم.  الأفراد  إدارة  رهن  هو  ة  القضائ ة  الرقا شاط 
ة.  ة القضائ شاط الرقا سع حجم  لما ا    5وأقدموا ع رفع دعاواهم أمام القضاء 

ة تمارس من خارج الجهاز   عة الحال رقا طب ة   ة القضائ ة    الإداري  الرقا ، ةة الذات الإدار   عكس الرقا
الا  تمام  مستقل  قضا  جهاز  ل  ق من  تمارس  الجهاز  فإنها  عن  أعضاؤه  الإداريستقلال  تمتع  اي ،  و

 
  1964- 05- 16, ق7/8رقم إداري طعن  1
 1075 ص,  2013, 1ملحق, 40  المجلد,  والقانون الشريعة علوم, دراسات, السويلمين محمود صفاء  2
  28ص ,  سابق مرجع العنزي، حماد الدخ  3
  28ص, الإدارة  أعمال على  الرقابة الحراري،  عبدالله محمد  4
  25و24ص,  السابق  المرجع نفس الحراري،  عبدالله محمد  5
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قول ،  قضاته عات  ال من  د  العد عليها   د  التأ ع  نفسه  ع  الم حرص  املة  ة   ه استقلال
   1. ""القضاة مستقلون ولا سلطان عليهم لغ القانون

ة ع أعمال   ة القضائ ة  الإدارة  وتعد الرقا ة فعال ة  ،  من أهم وأ صور الرقا سند سلطة الرقا ث  ح
ة ذ التنف السلطة  اد عن  ه من استقلال وح يتم  القضاء  ،  للقضاء لما  ة   الإداريولأن  قادر ع حما

ة وع دأ الم مارسها القا  ،  م ة ال  أصل    الإدارة  ع أعمال    الإداريإذ إن الرقا ة  وع ة م  رقا
فحص القرار  ،  عام قوم  ث  ة دون أن   الإداري  ح قته للقواعد القانون قته أو عدم مطا ث مطا من ح

ة ات إ    تمتد هذه الرقا ث أن هذا من صلاح   . الإدارة  حث مدى ملاءمته ح

اهة   وال اد  الح وتتصف  اع  ال طر  عن  الاستقلال  ة  القضائ ة  الرقا سم  ت الأساس  هذا  وع 
ة   التا  أفضل من الرقا ة؛ و قة لضمان  الإداروالموضوع ع  ة وتعد أنجع ط ام القانون والخض اح

ة.  وع دأ الم ادته وفقا لم   2لس

ة ع   ة القضائ ار الموظف الأصلح   الإدارة  ما تفرض الرقا ة  لاخت ب أسس موضوع امها ب ورة ق
فة الأع ر الجهاز  ، للوظ ا ع تط جاب ه؛ وهذا يؤ  الإداري مما ينعكس إ زادة كفاءة إ    يدوالارتقاء 

أنفسهم  الموظف  ة  درجات ،  وفاعل صعود  رغب  ما  إذا  للموظف  د  الوح ل  الس فاءة   ال ون  ل
صب  المصلحة العامة. ، السلم الوظ    3وهذا لاشك 

ع  شف  ال لة  ف ال الوسائل  جاد  لإ منه  ومحاولة  ة  ق ال ضمانات  ع  د  تأ و  القضاء  أن  ل 
ة   ق ب  قرارات ال س ط ال ة نجده قد اش ق ة قرارات ال وع و هذا الاطار فقد جاء  ،  4) 137(م

ة  الطعن   ا اللي مة العل م للمح ما نصه أم ( ع الجهة الموكول إليها التعي أو   8 7رقم    الإداري  ح
انت هذه السلطة  مجلس الوزراء أو لجنة الخدمة  وط المذكورة  القانون سواء  ة مراعاه ال ق ال

ندت إليها جهة   اب ال اس عد استعرص الأس جب أن يتم  ة أو التعي  ق ما أن ال ة ..      الإدارة  المن
ذ القوان )  ة ع تنف م سلطة الرقا وظف وللمحا كون لل    . 5قراراتها ح 

 
 23 ص, سابق   مرجع الحراري،  عبدالله محمد  1
 224ص,  سابق  مرجع الدغيلي،  فوزي سلوى  2
  225ص,  سابق  مرجع الدغيلي،  فوزي سلوى  3
  16ص, سابق مرجع, التواتي علي محفوظ  4
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الذي   للموظف  س  مقرر ل ة هو حق  ق ال الصادرة  القرارات  القضا ع  الطعن  أن حق  صدرت ما 
فحسب شأنه  ة  ق مصلحتهم،  ال القرار  أ  الذين  الموظف  من  زملائه  افة  ل ضا  أ نما  ان  ،  و ولو 

 . ً ر محتم   1ال

ة ال تتم   ق ا ع أن من حق الموظف "الطعن  قرارات ال مة العل سا ع ذلك استقرت المح وتأس
تلحق   أن  شأنها  من  ان  إذا  للقانون  ً مخالفة  محتم ولو  القضاء  ،  "را  سلم  للموظف    الإداري  وقد 

ة الموظف الأحدث حق الطعن  ترق ما اشتمل ،  الأقدم  لأن مصلحة الطاعن محققة  إلغاء القرار ف
ة هؤلاء الأشخاص ه من ترق قه ،  عل ة من ط ب الأقدم قيتهم  ترت تب ع ذلك زوال أس ،  إذ سي

ة.  ق تيح له فرصة أوسع لل    2ما س

ــــخ   بتار بنغازي  ئناف  اس مة  مح عن  صادر  ث  حد م  ح رقم   2018|11|8و  الطعن   
ان ذلك2017|316 ه ".... ولما قتها  طلب ترقيته  أسوة  ، ق  جاءت ف ات الطاعن  حق انت طل و

له الذي تمت ترقيته ةإ     بزم ة ع التعي ،  الدرجة الثان له بنفس قرار  ث أن  ،  الرغم من أن زم وح
ست حقا للموظف ة ل ق نما  رخصة لجهة  ،  ال القانون تعي الوقت الذي ،  الإدارة  و ل لها  وقد أو

ة ق ه ال ة المصلحة العامة،  تجري ف وك لتقدير  ،  حسب ما تقض ولا  ،  الإدارة  وأن أمر ملاءمة الوقت م
عليها  ة،  معقب  التقدي لسلطتها  جهة  ،  ووفقا  ار  إج للموظف  س  ترقيته   الإدارة  ول درجة  إ      ع 

للقضاء  ،  معينة غ  س جهة    الإداري  ولا محل  حل  م  الإدار  أن  صم من  هو  إجراء  أو  عمل   ة  
المخالفة   ،  اختصاصاتها  ة ال تتم  ق شأن ال ل ما للموظف هو الحق  الطعن  القرارات الصادرة  و

   3. "للقانون 

الذكر أن اختصاص دوائر القضاء   قدمها الموظفون العامون    الإداري  والجدير  ات ال  الفصل  الطل
ذاتها  ة  حد  ق ال ة  وع التحقيق من م قت ع  ة لا  ق ال قرارات  انت  ،  الطعن ع  إذا  ما  وف

اب ال دعت  ،  صادرة من جهة مختصة انت صدرت ،  علة أتخاذها   الإدارةومشتملة ع الأس ما إذا  وف
متد هذا الإختصاص،  لدوا المصلحة العامة من عدمة نما  ة الإجراءات إ      و وع  النظر  مدى م

ةالإدار ق لل قة  السا ترقيته،  ة  إجراء  عند  للوظف  الوظ  المركز  ع  التأث  أنها  من  مثل  ،  وال 
ة الموف ة الخاصة بتقدير درجة كفا ة والتقارر السن ق ة. ، امتحانات ال ب الأقدم ة حساب ترت ف   وك

أخرى رقم  ،  ومن جهة  القانون  العام   للموظف  ع  الم القضاء    1971لسنة    88منح    الإداريشأن 
ض التع الإلغاء أو  ن معا ، الحق  الطعن  الأم ة  الإداروع القرارات ، أو  ق ال ة الصادرة  ة النهائ

 
 227ص,  سابق  مرجع الدغيلي،  فوزي سلوى  1
  1964- 05- 16, ق 7/8  رقم أداري طعن  2
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ة قد  ،  الإداري  وذلك أمام دوائر القضاء  ،  الوظائف العامة والمخالفة للقوان واللوائح ق إذا تب أن ال
ة ق ال الخاصة  ط  والضوا وط  ال د  التق دون  قصد  ،  أجرت  ان  لها  إجرائها  عدم  أن  تب  إذا  أو 

الموظف من  ش  ال أو  ار  ة،  الإ ق ال فرصته   ت  هذه  ،  بتف كون   فها  ت غ  فإن  الحالات 
وع ل القضاء ، م ً للإلغاء من ق    1. الإداري وقا

ان ذلك ة وفقا للقواعد    الإداريفإن القضاء  ،  ولما  ق ة علىقرارات ال خصوص الرقا مارس اختصاصاته 
ة:    التال

   ة القضاء ة تخضع لرقا ق ناد ع نص المادة    الإداري  أن قرارات ال لسنة   88من القانون رقم    2الاس
 وال جاء فيها:  الإداريشأن القضاء  1971

ة:  الإداريتختص دائرة القضاء  الفصل  المسائل الآت ها    دون غ
1 .............  
الطعن  القرارات    2 قدمها ذوو الشأن  ات ال  التعي  الوظائف  الإدار(الطل ة الصادرة  ة النهائ

منح العلاوات).  ة أو  ق     2العامة أو ال

   للقرارات ة  س ال العامة  للقواعد  ة  ق ال قرارات  ع  هذه الإدارخض الطعن   أن  ذلك  ة  النهائ ة 
جب أن يتم خلال المقررة قانونا للطعن  القرارات   العامة و مدة ست يوما من    الإدارةالقرارات 

قينا  ه  ة أو العلم  ــــخ إعلان القرار أو  ة ،  تار س التا لا تندرج ضمن دعوى ال فهم ،  3و  وهو ما 
ا  الطعن   مة العل م اللمح ــــخ  29 9رقم     الإداري  من ح ه   1985 4 21ق الصادر بتار والذي جاء ف

ند ع حق ذا مستمد من القوان واللوائح م استو  س جب أن  ة  أساسها  س ( إن دعوى ال
يتطلب   لا  قانون  ام  أح ظل  ة   ق ال انت  ولما  فيها  المقررة  ط  والضوا وط  ال الشأن  صاحب 

نما  رخصة لجهة   ط ال نص   الإدارة   لإجرائها صدور قرارداري و وط والضوا عدد من ال مرهونة 
ت من الأوراق أن  ان الثا نهما م الحد الأد من المدة للدرجة ................ و عليها القانون ومن ب

حقه  إرجاع أقدميته  الد ند  دعواه  س ة  المطعون ضده  ة زملائه  الأقدم رجة ع قرار ترق
الإلغاء    ه   عل الطعن  قم  ولم  ضده  للمطعون  القانو  المركز  اثر   الذي  القرار  وهو  والدرجة 
ز  المرا ذلك  واستقرت  الإلغاء  من  تحصن  قد  القرار  هذا  معه  كون  مما  قانونا  المقررة  د  المواع

ة ال أحدثها ....)  ع اللي و المادة    ،  )145(   4القانون احة ع أن قرارات    181إلا أن الم قد نص 
خالف  م المدة وهو ما الطعن  العانة لا تتحصن  فة  الوظ ها من القرارات المتعلقة  ة  وغ ق ال

 
  225,  سابق مرجع, الدغيل فوزي سلوى  1
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ات   الرق التضخم   افحة  لم ع  الم لس  نظرنا  وجهة  من  راجع  هذا  ولعل  انه  ب السابق  م  الح
ة  ق ب تقوم  العامة  الإدارات  عض  حت  ث أص ة ح اللي العامة  تتم  الإدارات  ال برأت  ة  ف الوظ

وط ال نص عليها القانون ة ال ق ار ل ة دون اعت ق مجرد م الحد الأد لل ا  ل  ،  موظفها تلقائ
ة حقا لهم وواجب ع   ق ون ال عت عض من الموظف  ع    الإدارةإن  ومن هذا المنطلق نرى أن الم

الموظف   مواجهة  حقوقها   للدولة  حتفظ  ث  ح ات  ال الإش لهذه  حلول  جاد  إ حاول  اللي 
خلاف القانون.   1المرق 

 ة أ قت دور القضاء ع رقا التا  ة  دعوى إلغاء و ق ار الدعوى ال توجه لقرارات ال اعت نه و
ة القرار   وع طلانه إن خالف القانون دون أن يوجه أمرا للإدارة  الإداري  م ق ب ه ،  ف د عل وهو ما أ

ــــخ   بتار الصادر  مها  ح جاء   وال  ة  اللي ا  العل مة  المح القضاء   2000 10 29نهج  ة  (ولا   أن 
سع لأن تقوم مقام  الإداري ج عن نطاق   الإدارة  لا ت خ ة موظف و ق العامة  إصدار قرارات إدارة ب

الإلغاء)  دعوى  نطاق  دخل   و ة  س ال حالة ،  2دعاوي  إلا   ة  ق ال فإن طلب  الأساس  هذا  وع 
ا  الطعن   مة العل ده قضاء المح ه    16 2رقم    الإداري  وجود قرار اداري وهو ما أ ق والذي قضت ف

القضاء   مة  لمح ة  ولا (لا  مقام    الإداريأن  تقوم  أن  لها  س  فل ة  ق ال قرارات  إصدار    الإدارة 
  3العامة). 

ة القرارات الصادرة عن   وع ة مدى م قصد بها رقا ة و ق ة ع قرار ال ة القضائ ما سبق   الإدارة  الرقا
ان القا  ،  الب طرف  من  ه  الرقا هذه  المنازعات    الإداري  وتكون  الفصل   فإن  ،  ةالإدارالمختص 

الذي   الإداري  القا   الموظف  وهو  المد  طرف  من  له  تقدم  ال  ة  القضائ الطعون  ة  مراق قوم 
وع ة نفسه من تعسف  ،  صدر  حقه قرار إداري غ م حما قوم  ف ف عن    الإدارة  لأن الموظف ضع

القرارات   إلغاء  الموظف عن طرق  القا حقوق  ح  ث  القضاء و ح ق  وعة  الإدارط الم غ  ة 
ض عنها أو اللأثن معا  الإدارة الصادرة من  : ، 4أو التع انه ع النحو الأ   ا ب

ة:  ق ً : دعوى إلغاء قرار ال   أو

الشأن ذوو  يرفعها  ال  الدعوى  القضاء  إ       مخالف    الإداريدائرة  إداري  قرار  إلغاء  فيها  مطالب 
ة النافذ ة. ، ةللقواعد القانون وع دأ الم   5أي م

 
 328و 327, سابق   مرجع، اشكورفو  أحمد علي  1
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للموظف د  قانو جد مركز  شاء  ب تقوم  ال  ة  الفرد القرارات  من  ة  ق ال قرار  ة،  عت  ترق إ     وهو 
شغلها  جوز قبول ،  درجة أع من الدرجة ال  الطابع الشخ فلا  سم  ة ي ق وأن الطعن  قرار ال

ة.  ا لغاء القرار إلا من صاحب المصلحة الم   1الطعن ب

  وط قبول دعوى الإلغاء: 

الإلغاء  دعوى  لقبول  عدة  وطا  القضاء  عده  ومن  ع  الم ط  الدعوى ،  ش برافع  يتعلق  ما  ،  ومنها 
القرار   د ال ومنها ما يتعلق   ،  محل دعوى الإلغاء   الإداري  ومنها مايتعلق  جراء الدعوى والمواع ا ب أخ
  جب ان ترفع خلالها. 

الطاعن:  .1 وط المتعلقة   ال

ة الدعوى ؛    الصفة:  ا ه ملائمة لم كون المد  وضع صفة عامة أن  التقا  الصفة   قصد 
خول له التوجه للقضاء  م  كون  مركز قانو سل ا الحق إ      الإضافة،  اي أن  كون هو من ي أن 

ً ،  الدعوى ل دعواه ش ط الصفه ل تق جب أن يتوفر  الموظف المد  ه فإنه    2.    وعل

ع والقضاء  إ    الإضافة  المصلحة:  ط الم ش ة التقا  كون    الإداريأهل  رافع دعوى الإلغاء أن 
ه.  المطعون ف القرار  إلغاء  ة   ا ة وم (   3له مصلحة شخص القانون  من  السادسة  لسنة 88فالمادة   (

ات المتعلقة    الإداري  تنص ع الآ "تختص دوائر القضاء    الإداري   شأن القضاء    1971 بنظر الطل
ة.  ا ة م ست لهم مصلحة شخص ات المقدمة من أشخاص ل ل الطل ادة ولا تق   أعمال الس

ط  توافر المصلحة عند رفع الدعوى فحسب ش ستمر  تلك المصلحة لح الفصل  ، ولا  ل يتع أن 
م  ،  فيها  حصل ع نفع مادي أو معنوي   حال ج مع  أنه س وقد تكون مصلحة الطاعن محققه ؛ 

ة ق عدم ال ه  لغاء القرار المطعون  مستقر    الإداري  والقضاء  ،  وقد تكون مصلحة الطاعن محتملة،  له ب
انت مصلحة محتمله.    4ع قبول دعوى الإلغاء  ح ولو 

القرار محل دعوى الإلغاء:  . 2 وط المتعلقة   ال

ا:   - فا قانون ه ت كون الإجراء المطعون ف   جب أن 

كون الإجراء  ط لقبول دعوى الإلغاء ان  ه  الإداريش ا اتجهت ف فا قانون ه ت إ     الإدارة المطعون ف
ف   ان ت ة. فإذا   ف مادي فإن دعوى الإلغاء لا تكون مقبولة    الإدارةإحداث آثار قانون هو مجرد ت

 
 66ص,  سابق مرجع, سارة  وخيري فتحية،  دبابي  1
  67ص,  سابق مرجع, سارة  وخيري فتحية،  دبابي  2
  328, سابق   مرجع, الحراري عبدالله محمد،   3
4 http://eacademic.ju.edu.jo/nofan.a/Lists/Published%20Research/Attachments/  ،05/04/2023 ،11:23AM (GMT (  
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ً للطعن ع أساس دعوى  ،  شأنه نما تكون مح دعوى الإلغاء و طعن عليها  ة لا  فات الماد لأن الت
امل   1 . القضاء ال

القرارات   ل  تأخد ش ال  ة  القانون فات  الت إلا ضد  ل  تق لا  الإلغاء  دعوى  ان  إذن  ة.  الإدار  القاعدة 
ستوي  ذلك القرارات   ة أو  القرارات  الإدارو ةالإدار  ة الفرد ة،  ة اللإئح  و القرارات أ،  القرارات المكت

ة. الإدار   2ة غ مكت

القضاء   ان  القرارات    الإداري  ما  س ضد  الموجهة ل الإلغاء  دعوى  قبول  ع  حة الإداراستقر  ال ة 
ضا الموجهة ضد القرارات  نما أ ة. الإدار فحسب و   3ة السلب

ا:  -  جب أن القرار نهائ

كون  الإدار القرارات   ان  جب  ة  النهائ منتجة  الإدلري  مجرد صدور القرار  ة  القانون لأثارة  ن أ دون  ،  ها 
ح ،  يتوقف ع اعتماد أو مصادقة من جهة إدارة أع ة او الاق ب او التوص س عت ال ة فإن لا  وعل

الإلغاء.  ل الطعن  ة قرارات إدارة تق ق ال ة المتعلقة  د داء الرأي أو الإجراءات التمه   4أو إ
ا آحادي الجانب:  - فا قانون ه ت كون القرار المطعون ف   جب أن 

كون من عمل    الإداري   القرار   جب ان  الإلغاء  ه  ف الطعن  ل  ق عليها   الإدارةالذي  وحدها ومقصورا 
توافق إرداة مع إرادة جهة  ،  دون مشاركة من شخص آخر  جة  كون ن ثم فإن أي عمل  لا   الإدارةومن 

دعوى الإلغاء.  ه  طعن عل ا مما     5عت قرارا إدار
حدث القرار  - :  الإداري جب أن    أثر قانو مع

ة قانون آثارا  تج  ي أن  جب  الإلغاء  الطعن  القرار  ل  ق لدعوى    الإداريفالقرار  ،  ح  محل  هو  الذي 
ة ،  ع خلاف العمل المادي الذي لا تتولد عنه مثل الآثار ،  الإلغاء هو عمل قانو تتولد عنه آثار قانون

ز.  الإداري فالقرار  عدل هذه المرا ة قائمة ع عكس العمل المادي الذي لا  ز قانون   6عدل  مرا

امها  أح من  د  العد ط   ال هذا  ع  ا  العل مة  المح دت  أ ــــخ  ،  وقد  بتار الصادرة  امها  أح ف 
ط القرار    1956 11 28 مة " ضا كون له أثر قانو    الإداري  تقوم المح الإلغاء أن  ل الطعن  ق الذي 

 
  303ص, سابق   مرجع الحراري،  عبدالله محمد  1
  204ص, سابق   مرجع الحراري،  عبدالله محمد  2
  السابق  المرجع نفس  3
4 http://eacademic.ju.edu.jo/nofan.a/Lists/Published%20Research/Attachments/  ،05/04/2023 ،11:23AM (GMT (  
  308, سابق   مرجع الحراري،  عبدالله محمد  5
6 http://eacademic.ju.edu.jo/nofan.a/Lists/Published%20Research/Attachments/  ،05/04/2023 ،11:23AM (GMT ( 
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الأفراد  ل  ا. ،  ق إدار قرارا  الأثر عد  هذا  له  ان  ــــخ    1فإذا  بتار الصادرة   امها  أح ش   1980 11 19و 
مة فات  إ      المح الإلغاء   الإدارة  أن " ت لة للطعن  عها قا ست جم ف  ،  ل كون الت جب أن  ل 

ا  المركز القانو لأحد الأفراد  حدث تغي ا من شأنه أن  د ه قرارا إدارا تنف ف  ،  المطعون ف ل ت و
فات   ت الإلغاء   الإدارة  من  دعوى  ه  الطعن عل مكن  المقومات لا  ه هذه  ف تتوافر  تقول ،  2لا  ا  وأخ

ــــخ   مها الصادر بتار مة   ح كون من شأن القرار   1984 4 22المح ط  لقبول دعوى الإلغاء أن  ش "
ة  المركز القانو للطاعن.  ا ذاته م ه أن يؤثر    3المطعون ف

ث قضت دوائر القضاء    الإداري  واستقرت دوائر القضاء   ئناف   الإداري  ع هذا الاتجاه ح مة اس مح
الدعوى رقم   الصادر   مها  جلسة    6لسنة    12بنغازي  ح ة  ط القرار 1980 1 26قضائ  أن "ضا

الأفراد   الإداري ل  ق أثر  له  كون  أن  الإلغاء  الطعن  ل  ق القرار  ،  الذي  تجرد  هذه    الإداريفإذا  من 
القرار   ط  "ضا أن  لل ل  القا النها  القرار  ة  مرت ع  سمو  فلا  ة  الطعن    الإداريالخصوص ل  ق الذي 

ل الأفراد  كون له أثر ق ة    الإداري  فإذا تجرد القرار  ،  الإلغاء أن  سمو ع مرت ة فلا  من هذه الخصوص
القرار   إن  ث  .... وح للإلغاء  ل  القا النها  القانو لأي خصم ولم القرار  المركز  غ  لم  ه  المطعون ف

عدم قبول الدعوى.  م  ام لأي فرد ... من ثم يتع ع القضاء الح عدل أي حق أو ال    4ي أو 
معاد:  . 3 ال وط المتعلقة   ال

المقررة ة  القانون المدة  خلال  الإلغاء  دعوى  يرفع  أن  للطاعن  يوما ،  ي  ست  المدة  من    وهذه  دأ  ت
ة دة الرسم الج ه  ــــخ  ليغ القرار أو تار ــــخ ت القرار . ، تار قة أخرى ينص عليها  أي ط   او 

 ) رقم  قانون  من  الثامنة  المادة  لسنة  88تنص  القضاء    1971)  شأن  رفع   الإداري   عاد  م  : ما ع 
ــــخ  القرار المطعون   الإداري الدعوى أمام دائرة القضاء   ات الإلغاء ستون يوما من تار طل ما يتعلق  ف

عاد  حالة التظلم ان هذا الم نقطع  ه و لاغ صاحب الشان  ه أو إ الهيئة  ال أصدرت القرار  إ     ف
ة.   أو الهيئات الرئاس

ــــخ   بتار الصادر  مها  ا من جهتها  ح العل مة  المح الإلغاء   1957 6 26وتقرر  انت دعوى  "لما  أنه 
اة الإدار يتجسم فيها أ خطر يهدد القرارات  التا استقرار الح ع ع أن الإدارة و ة فقد حرص الم

 
  1956- 11- 28, ق 3/4  رقم إداري طعن  1
  1980- 11- 19, 24/24  رقم إداري طعن  2
  1984- 4- 22, ق62/30رقم إداري طعن  3
  315ص, سابق   مرجع الحراري،  عبدالله محمد  4
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ة الأوامر   حج عاد من النظام العام لتعلقه  عاد ست يوما وهو م م ة وما يتعلق بها  الإدارحدد رفعها 
  1من المصالح العامة. 

القرارات   الإلغاء ع  الطعن  أن مدة  ع  الم قرر  ع  الم ه قرر  يوما الإدار  وعل ها ،  ة  ست   واعت
قراراتها   ستقر  ل  للإدارة  ة  اف واتخاذ الإدارمدة  أمورهم  تجب  من  يتمكنو  ل  للأفراد  وكذلك  ة 

  2مام القضاء. أ الإجرارات اللازمة للطعن ع تلك القرارات 

ة القضاء  لاحظ أن الرقا :  الإداريو شمل الآ ة  ق   لقرارات ال
ة:  .1 ق  محل قرار ال

القضاء   ة  القرار   الإداريرقا محل  قة  مطا مدى  حث  ستهدف  ة  موضوع ة  رقا القرار    لمحل 
قانونا   الإداري وجائزا  ممكنا  القرار  ع  تب  الم الأثر   ان  إذا  مما  التحقق  اي  ة   القانون فلو  ،  للقواعد 

كون    الإدارةاصدرت   ان  ة  ق ال القانون  فيها  يوقف  ال  ة  الف خلال  الموظف  احد  ة  ق ب قرار 
ة مة الجنائ ا  محله. ، الموظف محال للمحا وعا لعي كون غ م   3فان قراراها 

 مدى صدور القرار من الجهة المختصة قانونا (ركن الأختصاص ):  .2

صداره   ة صادر من الجهة المخولة قانوا ب ق كون قرار ال ث ان  ة القضاء لركن الأختصاص ح شمل رقا
ه  مة ان تث جوز للمح العام و النظام  ب يتعلق  ب عدم الاختصاص وهو ع ع ا  ان قراراها معي والا 

   4من تلقاء نفسها . 

ة):  .3  أن تكون غايته المصلحة العامة (ركن الغا
 أن تكون غايته المصلحة العامة:  .4

ة تحقيق الصالح العام   ق ة  أال ق ة موظف غ مؤهل لل ق ان قامت ب ما اذا انحرفت عن هذا الهدف 
ة موظف   ق ة  وقامت  ب ق ال ة موظف جدير  انه فان  آاو امتنعت عن ترق ا خر م كون معي قراراها 

ة القضاء  بع خضع لرقا السلطة و   5. الإداري الانحراف 
ة الإجراءات  . 5 وع ة: الإدار م ق قة لل  ة السا

قة ال  من شأنها التأث ع المركز الوظ للموظف العام عند إجراء ترقيته. الإدار الإجراءات     6ة السا

 
  1957- 06- 26, ق 6/3  رقم إداري طعن  1
  366و 365ص, سابق   مرجع، الحراري  عبدالله محمد  2
  578ص,  سابق مرجع, الحراري عبدالله محمد  3
  142ص, سابق مرجع سالم علي جمال  4
  143و  142ص,  سابق  مرجع، الديب  سالم علي جمال  5
  السابق  المرجع نفس  6
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ض:  ا: دعوى التع   ثان

ور دعوى    ة يرفعها الم ض  دعوى شخص ة تضم  إ      التع ان إالقضاء مطال ر سواء  ة  صا
ف  جة ت ا ن ا أو معن وع.   الإدارة ماد   غ الم

تجاه   حق شخ  الشأن  فيها صاحب  طالب  ال  "الدعوى  أنها  تعرف  القضاء  ،  الإدارة  ما  رتب  و
وع الم غ  القرار  ع  ة  القانون النتائج  جميع  ار ،  فيها  الأ عن  ض  التع م  الح حق  له  كون  ف

ل القرار  م أو تعد ما  ذلك تق ه  وع .  الإداري اللاحقة    1غ الم

س عن خطأ مادي ارتكبته جهة   ض عنه  ناشئا ل ر المطلوب التع كون ال ع  نما    الإدارة هذا الن و
ة النافذه ف قانو مخالف للقواعد القانون جراء ت امها ب جة ق وع ،  ن جة قرار غ م . و  2أي ن

ب أثر قانو   الإدارة  الأعمال ال تتجه وتفصل فيها   تها  ترت ل مركز قانو ،  عن إرادتها ون مثل تعد
ة موظف من درجة تج أثر قانو وهو ترق ة وهو قرار ي ق . إ    قائم والمتمثل  قرار ال   درجة أع

ى قراره أحد العيوب  ض إذا أع طلب التع ة أن  ق قرار ال ستطيع الموظف المع  ف هذه الحالة 
ة الغا ركن  المتمثل   السلطة  إنحراف  ب  الإلغاء كع دعوى  دراستها   قت  ه ،  ال س تقوم   والذي 

ة  الإدارة ة لتحقيق أغراض شخص ق ر لمن له مصلحة   ،  عند إصدار قرار ال حداث  ذلك تقوم ب و
القرار  ة،  هذا  ق ال وط  ه  ف تتوفر  لا  موظف  ة  ق القانون ك مخالفة  ل ،  وكذلك  الش ب  ع وكذلك 

ة  قرار. ، والإجراء  جب أن تكون هذه الأخرى جوه ن    ول

ب ر من هذا الع ة من الشخص غ  ،  المت ق ب الاختصاص والذي يتمثل  إصدار قرار ال وكذلك ع
كون مخالفة للقانون، المختص را جسما  حق الموظف. ، و ضا  حدث هو أ   3وقد 

ة ق ه قرار ال قوم عل ب والذي  ب الس الموظف أ من العيوب الأخرى ،   الأخ ع وهو الذي  
تب ع    الإداري  لأنه هو الأساس  القرار   ب القرار غ موجود أو غ صحيح فإنه ي ان س ث إذا  ح

ه  ر الذي لحق  ض ال ر لمن صدر  حقه و فمن الظلم الب حرمان الموظف من تع هذا القرار 
ب صحيح.    4دون س

ر من خطأ   عوض الموظف المت ر مؤكد غ محتمل  الإدارة  ح  كون ال جب أن  ة  ق ،   قرار ال
ما   م ثروته  ب الشخص  ماله أو  حقوقه ال تدخل  تق ص أن  ر خاصا  كون ال جب أن  ما 

 
  12ص,  2010, اللأوسط  الشرق جامعة، "ماجستير رسالة" مشروعة الغير القرارات عن بالتعويض الإدارة   مسؤولية أمين،   محمد نداء  1
  113ص, سابق   مرجع الحراري،  عبدالله محمد  2
  78ص,  سابق مرجع, سارة  وخيري فتحية،  دبابي  3
  79و78, سابق مرجع, سارة  وخيري فتحية،  دبابي  4
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ة ق ال قرار  الحال   الحقوق ،  هو  حق من  يتمثل   القانون  ه  حم مركز  ر ع  ال قع  أنن  جب  و
ة الذي تخطأ  ق ة مثل الحق  ال س ه .  الإدارة المك   1ف

  

  : الخاتمة

حو  مفصلة  لة  تحل دراسة  م  بتقد احث  ال قام  أن  أن  العام   النظام  ل  عد  الموظف  ة  ق ل القانو 
العمل رقم   ة  2010لسنة    12قانون  ذ التنف الموظف ،  ولائحتة  ة  ترق ده لأهم موضوعات  عد تحد و

ة وأهميتها  ق ال ان مفهوم  ب احث فيها  ة،  العام قام ال ق ال ام  التطرق لأح ضا  ة ع قرار ،  وأ والرقا
ة ق الواردة ف ،  ال ة  القانون النصوص  من خلال  الممكن  القدر  ع  الموض هذا  وحلل  أن وصف  عد  و

العمل نتائج  ،  قانون  من  احث  ال ه  إل أنت  ما  ع  حث  أي  خاتمة  تنصب  أن  ي  ا   أخ فأنه 
ات : ، وتوص   وذلك ع النحو التا

ً النتائج:    أو

أمامهم  1 إليها الموظفون؛ لأنها تفسح  طمح  ة  ة غا ق ال ا إ    المجال للوصول. تعت  العل ، المناصب 
ة ة والمعن اها الماد مزا ة والتمتع  ق أ قدر من الجهة ال ذل  ا  ،  وتحفزهم ل ف تلعب دورا كب

ة للموظف و  اة المهن ة معا.  الإدارة الح   العموم

ة2 ق لل القانو  ف  التكي حول  خلاف  وجود  حقوق ،  .  من  حق  ة  ق ال أن  يرى  من  الفقهاء  فمن 
وطها  توفر  عند  له  تمنح  إنما  ،  الموظف  للموظف  الخاصة  الحقوق  من  ست  ل أنها  يرى  من  ومنهم 

أن   ع اللي الرأي الثا  وط الخاصة بهذا المفهوم,وأخد الم مة ال تدخل ضمن مفهوم التعي تح
طها  وضوا وطها  توافر  مجرد  ستحقها  للموظف  ا  س مك حقا  ست  ل ة  ق أن  ،  ال تتمتع   الإدارةل 

ة واسعة.  سلطة تقدي   شأنها 

اب تؤدي3 ان تتوافر أس عض الأح أنه   ة للموظف إلا  س ال ة  ق ال وط  الرغم من توافر  إ     . 
ة ق ة،  الحلول دون ال ق موانع ال مجرد ،  و ماتعرف  ة  ق ع الموظف العام من ال ث حرم الم ح

ة.  ات التأدي حدى العق   مجازاته ب

اه4 الرغم من مزا ان منفردا  ت فشله إذا  ة الموظف أث ق ة ل ار الأقدم إلا ،  . إن التطبيق العم لمع
غض النظر عن كفاءته وحسن أدائه   ذات  أن هذا الأسلوب يوجه انتقا  ة للموظف  منح ترق ،  عدة ؛ فأنه 

فؤ والمجد   ة الموظف ال عد عائقا أمام ترق   العمل. و

 
  79, سابق مرجع, سارة  وخيري, فتحية دبابي  1
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تمارس  5 أو   الإدارة  .  الطلب  ل  تق أن  فلها  ة  ق ال قرارات  ع ظلم من  بناء  أو  ا  تلقائ ة  الرقاب سلطتها 
ة. ، ترفضه ق حق للإدارة سحب قرار ال   و

ع اللي جعل نظر ال6 ة من اختصاص القضاء  ط. إن الم ق قرارات ال ات المتعلقة  ار ،  الإداريل أعت
صدر من السلطة   ة قرار إداري  ق فرض القضاء  ،  ة المختصةالإدار  قرار ال ة ع   الإداري  و ة جد رقا

ه ة المطعون ف ق الإلغاء ،  قرار ال ل الطعن  ق وط  هذا القرار ل  د من توافر مجموعة من ال ،  لا
ة كون صادرا من جهة إدارة وطن دون أن يتوقف ع أعتماد أو موافقة من جهة إداري ،  فيتوجب أن 

ا.    عل

ات:    التوص

ة   1 ف الوظ حقوقهم  ومعرفتهم  أنفسهم  ر  لتط عتهم  متا العمومي  الموظف  احث  ال يو   .
ة التدرب وتقارر كفاءة الأداء السنوي. ، قانون العمل هم لأهم درا   و

سلطة  2 من  الحد  الدرجة  الإدارة .  ة   ق ال يتعلق  ما  ف خاصة  وضع  ،  العامة  ح  نق ذلك  ولتحقيق 
دأ  م مراعاة  مع  ة  ق لل شح  الم الموظف  ب  المفاضلة  ودقة   ة  موضوع أ  المساواة   معاي 

اة. والا    بتعاد ع التح والمحا

ة  3 ة الرقا ل وتنم ورة تفع ةالإدار .  وع دأ الم ام م د من إح قت دورها ع التأ ث لا  ح ،  ة 
ة للأجهزة إ    وأنما يتعداه ات الداء والفاعل ة ع نتائج  العمل ومؤ   ة. الإدار الرقا

ث ومتطور يتم مع التطور الرسيع للإدارة. 4 ورة وضع نظام قانو ح  .  
  

  قائمة المصادر والمراجع 
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د 1 دالحم فة ع عة ، جامعة بنغازي،  الإداري الوج  القانون ، . د مفتاح خل   . 2020، الأوالط

الحراري 2 دالله  القانون  ،  . محمد ع الجامعة ،  الإداريأصول  ة  ة،  المكت عة،  الزاو السا عة  الجزء  ،  الط
  . 2019، الثا 

دالوهاب3 ع رفعت  محمد  الأولالإداري  القانون  ،  .  الجزء  د،  .  الجد الجامعة  اعة،  ةدار  ط ،  دون 
2009.  
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ات):  شورة ( الدور حاث الم   الأ
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ل ، 26العدد ، بنغازي   . 2020إب
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ة ع سم ، 29العدد ، وال   . 2021د
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Summary  

Ionizing radiation is widely used in the field of medicine both for diagnosis and 
treatment. So, Understanding the principles of radiation safety and how to apply them 
in clinical practice is critical for medical and paramedical staff  The study was 
conducted to assess the knowledge of nursing staff about ionizing radiation and 
protection from ionizing radiation during the diagnostic and therapeutic examination. 
In this study, a quantitative descriptive approach and a comprehensive review of 
previous studies were followed in order to emphasize the importance of teaching 
medical physics and ionizing radiation science because of its extremely important 
impact on the nursing staff working in medical institutions and radiological 
examination centers of both types, diagnostic and therapeutic. Through this study, 
we noticed that the paramedical staff's knowledge of physics and technology was not 
sufficient, and from our point of view, it does not meet the needs of healthcare 
institutions that require a deep understanding of tools and equipment that depend on 
the principles and laws of physics. 

We also expect that the nursing staff's lack of knowledge of the physical foundations 
and laws that are used may have a negative impact on the patients' condition  in 
clinical practice. Thus, there is a need to improve nursing students' knowledge of 
physics by changing the way biophysics is taught in the nursing curriculum. 

Keywords: Biophysics, Physics, Technology. 
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Introduction 

The education system is based on suggesting the lowest level of information needed 
by the nursing staff in the country; Education at least to bachelor's requirements [1].  
At the same time, biophysics is defined as one of the core scientific subjects of 
theoretical and technical higher education for nursing professionals and public care 
administrators [2],  depends on the graduate.  

The nursing study program is based on biophysics, being a compulsory subject that 
precedes the clinical practical part, which is a scientific subject that precedes all 
clinical subjects [2, 3]. However, the prevailing belief among nursing students is that 
biophysics courses are too difficult and unnecessary. Students are often unaware of 
the importance of this science, and they are not always able and willing to accept the 
reasons for its inclusion in the school curriculum. In this research, we use a deep 
analysis of the reality of previous studies in which a test was done to assess the 
physics and technical knowledge of the nursing staff. 

The process of determining the amount of knowledge of biophysics that nurses work 
with and their ability to apply this knowledge in the practice of health care. It 
Includes biophysics taught in the first year of a bachelor’s degree in nursing, and in 
eleven missions carried out by nurses in medical institutions. 

It covers three subject areas where physics is relevant to nursing as follows:  

A. Medication administration - through procedures focused on:  

1. Reading and measuring to determine the correct amount of medication, 
2. Knowing the physical properties of drugs (activator, solution) that may 

affect the dosage. 
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B. Detection of vital signs - and procedures followed are : 

1. Know the physical factors and methods of measurement and accuracy , 
2. The ability to evaluate the measured accuracy. 

C. Know the duties of the nurse at the work site assigned to him, which are of 
vital importance for the correct and safe treatment of patients.  

The fact that all tasks focus on the activities performed by nurses in health care 
institutions. In our opinion, the nursing staff can deliver results good by applying 
knowledge while performing duties. Performance may be poor as a result of the lack 
of understanding of (biological) physics in the stages of education or when the 
practical side of physics is not sufficient in the secondary stage of school [4-6].  

Our teaching experience indicates that if the students apply elementary knowledge 
of physics in solving questions, they can get better results not only in theoretical 
questions but also in nursing practice. A lack of skill in physics was identified in the 
questions but also in reading calibrated scales and the correct use of units. Referring 
to the units of measurement, we note that their importance is concentrated when the 
nurse works in countries that use different physical units for SI units (in Britain, for 
example) [4].  

On the other hand, the science of dosage is related to drugs and the consideration of 
units for doses and the different conversions between them [7]. Where the same 
active substance can be different in different solvents according to doses. It is 
possible that the reason for this result is the fact that there is a lack of information 
during the study of nursing science, which confirms the need to pay attention to the 
practical side during the study and the performance of procedures and applications 
for the implementation of health care in the nursing staff. Applications of the 
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principles of physics with the properties of liquid medicines, noting that they are not 
mentioned in recent research and studies. 

While it is one of the most important knowledge affecting the performance of the 
nursing kit. Also, measuring blood pressure and obtaining information from the 
patient's temperature chart, is included in the basic nursing activities, and in general 
it is a process used in all hospital departments.  

However, it has been found that many nurses suffer from defects in their knowledge 
of the correct way to measure blood pressure, and their ability to effectively make 
use of the patient's body temperature and coordinate the information in records.  

The literature also includes examples of nursing students working in clinical fields 
and studies have confirmed them having a low level of knowledge using pulse 
oximetry, as well as the use of alarms and identifying factors that can affect the 
results of the examination [8]. Stethoscopes are used routinely in almost all areas of 
healthcare institutions. However, the task focuses on the way that the tools are 
employed, and on material principles with the required quality (determine the 
material basis) by a much lower percentage than required. This indicates that nurses 
have a defect in their knowledge of physics and common tools used in nursing 
practice. This confirms the need to follow practical methods using "trial and error" 
methods [9].  

These vulnerabilities can also be described in technical knowledge, it is a lack of 
qualification of the nursing staff [10-12]. New nurses must work with medical tools 
and devices. In order for them to be sufficiently aware of their instructions, and they 
often have problems with technical skills [13],  the researchers also dealt with the 
frankness of some graduates with the inability to solve nursing problems upon 
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graduation  ]9,14[ , and our findings show that it remains a related problem great 
importance nowadays. 

The problems identified by the present work can be mitigated by changing the 
method used in teaching biophysics in nursing courses and curricula. It should not 
only involve solving nursing problems. However, they can serve as a basis for 
explaining (biological) physical principles. To include concepts of physics required 
in nursing practice using elementary ideas and minimal mathematics [4, 15]. Health 
care practice should include training in technology and technical skills in the 
continuing education of nursing staff [13]. 

Conclusion 
The concept of nursing includes the use of tools so that the nurse is able to control 
and measure without errors in order to prevent harm to patients' health. This requires 
a certain level of knowledge of physics and technical skills. Through our study, it 
was found that the nursing staff did not have sufficient knowledge of physics , 
measurement theories, and the tools they use.  

They are also unable to solve typical problems in nursing and their use of the 
equipment is limited only to biophysics learned in the early years of the game 
Diploma and Bachelor's degree. There is reason to fear that if the pathogen does not 
have it comprehensive proficiency in physics and the required skills nowadays, there 
will be a risk of frequent errors in nursing practice. 
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Abstract 

Recently, the health of individuals has been considered one of the most important 
human rights, and medical education has become an economic source and tributary 
that provides the country with human resources to build a healthy society free of 
diseases. This research presents a general idea of health medical education and 
highlights health education activities perspectives that can contribute to the 
development: the fields of nursing, pharmacy, medical technology, and midwifery. 
All of them fall within the curricula that respond to the increase by getting acquainted 
with the paths of medical education in the Al-Batman region.  

The role of training comes as a difficult task that must be dealt with, highlighted, and 
focused on the means that work to develop and develop it, and the need to dedicate 
it in the medical future. It is included within the scientific program of institutes and 
colleges that supervise medical and health education through the development of 
teachers and educational leaders.  

This research proposes to train graduates to become tomorrow's teachers are not only 
skilled but also able to keep pace with the ever-evolving world and thinking in deeper 
areas for the benefit of society, also in the hope that those who can turn to become 
more involved and active with medical institutions, medical research centers, and 
health care homes in the future and work to develop advanced medical courses. 

Keywords: Nursing, Management, Medical Institutions. 
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Introduction 

Proper healthcare is often complicated for people living in rural areas because of the 
scarcity of appropriately educated local and rural healthcare workers, distance, time, 
and cost of travel to areas where health facilities are available and are more urban.  

This rarity is caused by a lot of factors including medical education, the health 
system, and the lack of conditions for effective health practice, as may be the result 
of the social conditions in those areas, which are organizational, societal, personal, 
family, and financial considerations are all taken into consideration for adequate and 
sustainable development . 

As for the manpower, the rural doctor is required to fulfill the commitment and 
cooperation with the community to which medical services are provided. Medical 
schools must also be run within a social framework where the practical part of the 
study is represented in the form of field visits to the areas most in need of medical 
services, all of which are duties within the accountability before the community 
health departments in those regions. 
 

A Review of Previous Studies 

Through this study, we address concepts about health, medicine, medical and health 
education, the definition of a doctor, and a health teacher. It has been universally 
agreed that health is not just a circumstance in which one lives freely from the state 
of health or disease, but it is collective and societal that all individuals care about 
physically and intellectually for the safety of society.  
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Community health means a lot because it generally refers to a condition of freedom 
from physical pain or symptoms of illness.  The need for excellent health is not 
limited to a specific area pertaining to man alone, a particular sect, sect, people of 
the same belief, or a specific race of people but it is a human right for all individuals. 
There are a lot of advantages of healthy living, bodies evolve to be free from disease, 
and exist various forms of disorders affect people's health; therefore, a person can be 
infected with them and without being exposed to them may live in health for a longer 
life. In every area of life, a healthy person can be able to take responsibility as best 
he can to achieve strong progress in the general quality of life. 

A healthy person can be a valuable and thus healthy member of society and can spend 
a life devoid of any experience with illness, pain, and aches. Moreover, when the 
citizen is in good health, looks attractive, and can lead in his duties a lively life even 
after getting old. This is the reason being that the body may be able to fix the usual 
imbalance associated with aging factors. To stay healthy is very important for the 
proper growth and development of children, their minds, and their bodies. So, they 
need a suitable diet that includes proteins , carbohydrates, calcium, and minerals, to 
get enough energy and full participation in field activities . 

Citizens must have basic knowledge of food and health as well as related issues, get 
regular family health check-ups and follow-up health records for each child. In this 
way, files containing information, the most important of which is health records, will 
be available. 

Problems can be prevented in the future. Excellent health has a constructive effect 
on excretion efficiency in healthy generations. Accordingly, the educational 
institution of medical sciences must also apply an early standard for health care for 
students as well as for community members through its course of action [1-3]. 
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Over the past few years, the main causes of poverty have centered around poor living 
conditions that lead to diseases, injury, and mental anxiety, as it was observed that 
many of these people follow an inappropriate diet, lack of hygiene, unhealthy 
lifestyle, and neglecting the importance of healthy living in one way or another . 
People all over the world also face health problems resulting from environmental 
pollution arising from economic and industrial activities, which leads to infectious 
diseases are a growing concern. The people affected by more health threats, most of 
which were a direct result of the deterioration of the relationship between man and 
nature physical, chemical, and biological as well as population growth and 
development pressures associated with increasing difficulties in the effective 
conservation of the environment and health programs and policies. Industrial and 
animal waste is one of the most dangerous causes of diseases, and airborne pollutants 
all contaminate water. Keep in mind that soil pollutants are among the environmental 
threats to public health. 

Bio-accumulative contaminants in food baskets and new solutions are required, the 
most sophisticated. There can be a lot of dangerous conditions from ingesting or 
inhaling only a small amount of these pollutants. For example, we find that elderly 
or young children are particularly exposed to many of these pollutants. 
Understanding environmental and ecological health is a prerequisite for protecting 
public health [4-6]. Investigation, prevention, or control of diseases to prevent 
epidemic outbreaks involves coordination between states and medical organizations 
using science, which can play an important role in providing scientific knowledge 
and information that can improve understanding of human health and medical 
education.  Hence the importance of medical education is a basic domain that focuses 
on how the citizen can help the community to maintain a high level of efficiency and 
performance. 
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It's a rehabilitation process for good doctors, they serve the community and thus help 
department officials in rural areas to continue to obtain the capabilities required to 
perform better protection and health care. Matching medical sciences with social 
reality must include basic knowledge so that it is proportional to the attitudes facing 
societies and the characteristics of individuals in rural and urban areas do not even 
happen professionalism in practice. So, the focus is on basic inquiries about the 
method that should be followed by higher institutes and medical colleges, it must be 
proportionate to these data. Trainees in healthy speech should contain inquiries in 
their statements including the physical and mental health of the patient. 

It includes information about social and personal behaviors relationships, and 
financial status [7]. It is also necessary for medical students to be skilled in the field 
of social environment wherever they are directed in order for the conditions of 
quality to be met; or what it means to be interested in new ideas. So that the 
researcher in the medical field is aware of the additional knowledge and performs 
scientific matters and applications with good skill. When the researcher is positive, 
knowledge becomes the source of inspiration, and this is the uncommon challenge 
in the field of health, which requires more effort with the ambiguity that characterizes 
closed societies in the countryside, as they are conservative societies at all times for 
the purpose of evaluating facts. This is learning that can be made easier for medical 
staff and paramedics to help out doctors and nurses who direct change in favor of a 
healthy culture of society. Dealing with medical education activities is what it reveals 
increased information and insights from modern practices, and the ever-changing 
scenario while there is a need to be an administrative program firm, and far from 
contradictory and can adjust to the central values of skill during practice . 
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The adoption of methods that determine responsibility and scrutiny of teaching 
ability in higher institutes and medical colleges is considered a basis for completing 
scientific and social tasks for the benefit of society . 

However, it is a very imperative issue. The multiplicity of roles that the teacher plays 
in the medical educational institution are new additions to information. Developing 
resources and enriching scientific values in his practical field [9].   With regard to 
private medical colleges, it is a familiar fact that a percentage of the population makes 
less effort than required to teach their children in these difficult areas. And in most 
countries, it is distributed health services commensurate with the population in the 
regions medical education often depends on the spirit of the group, what is 
scientifically known as the spirit of the team based on practice, which is 
recommended by the names of the final stages in graduation [10].  

Interest in medical education contributes to the spread of useful educational 
innovations it suggests many recent discoveries such as orthopedic and nursing 
methods closely related to the national institutions because it is a creative way to 
finance the scientific field with more young human resources to face crises and 
predicting solutions that guarantee the future [11]. 
 

Conclusion 

Through this study, in short, we conclude that every graduate of medical institutions 
should be able to understand the importance of health for every individual, whether 
young or old, family and community families. And that good health has a tremendous 
impact on the general population in terms of upholding efficiency, performance, and 
better control of lifestyles. Staying away from unhealthy practices such as smoking, 
drinking water contaminated with heavy elements, eating foods that contain a large 
percentage of fat, and not. 
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Exercising regularly, or venturing into taking mental stimuli, drugs of all kinds, and 
alcohol is also one of the methods of neglecting the maintenance of mental and 
psychological health . Encouraging new and more accurate ideas in the field of 
community health, gender, and so on. Effort and time management are all essential 
to health and community peace . 

In this study, we recommend that medical education be effective and thus play its 
role towards interesting innovations related to development, modernity, and 
noteworthy schemes, covering the main issue is the importance of human health and 
health care. 
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     : ملخصال

حقوقها  من  ة  السعود المرأة  تمك  نحو  ا  تأخرت كث قد  ة  السعود ة  الع ة  الممل أن  شك  ممالا 
ا   ذلك  رجع  و ة،  اس حقوقها الس المرأة  تمتع  تأخ  نحو  السل  الأثر  له  ان  وال  المجتمع  ثقافة 

ة.  اس   الس

ل عام ع المستوى  ش ة والعامة  اس الس اة  ة المشاركة  الح المرأة السعود دأت  الذكر  والجدير 
ث    الشورى، ح تها  مجلس  الرس من خلال عض وغ  تم    ٢٥الرس  ملك   ٢٠١١س أعلن 

مجلس   ة  عض المرأة   مشاركة  إقرار  ز  الع د  ع بن  الله  د  ع ة  ة   الشورىالسعود لد ال والمجالس 
حا  اعا  ترش ص واق ساء. 20، ولقد تم تخص   % من مقاعد مجلس الشورى كحدٍ أد لل

المناصب   من  لأي  المرأة  دون شغل  تحول  نصوصا  ة  الممل أنظمة  تتضمن  ا،ولا  عدم    العل يوكد  مما 
تمك   نحو  ة  قانون ات  عق ثقافة   ولعل  المرأة،وجود  تغي  أثر   له  ان  الأخ  عات  ال ل  التعد

 المجتمع نحو تمك المرأة. 

احثة   ال اعتمدت  ث  ة، ح اس الس المرأة لحقوقها  ممارسة  معوقات  قانو  ل  بتحل الدراسة   عتقوم 
ة ال تناولت حقوق المرأة   ة والأنظمة الداخل القانون المنهج الوص الذي يب ع دراسة النصوص 
افة   المرأة  تمك  معوقات  أهم  تحدي  مبتغاها  جة  ن إ   

ً
وصو  ، الداخ د  الصع ع  ة  اس الس

ة.  ة السعود ة الع الممل ة  عات والأنظمة الداخل ة ال فرضتها لها ال اس  الحقوق الس

ة   الممل ة  رؤ أن  الذكر  ة    2030والجدير  حقوق كث من  للمرأة  حملته  مما  ا  الس التمك  تؤكد 
حت الآ  ة، المرأة أص ة السعود ة الع الممل ة  اس نها حقوق المرأة الس امها وتقن ة توكد اح ن  وحما
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ولأنظمة  عات  ال لات   للتعد وفقا  وذلك   ، الما منها  حرمت  ال  الحقوق  من  ث  ال تمارس 
ة.  ة السعود ة الع   الممل

ة  ة الع عات  الممل ة وفقا ال ة المقررة للمرأة السعود اس ستعرض الفصل الأول الحقوق الس و
ة   الع ة  الممل ة   اس الس ة لحقوقها  المرأة السعود الثا واقع ممارسة  الفصل  ناول  ة، و السعود

ة ة. ، و السعود ة السعود ة الع ة  الممل اس ة لحقوقها الس   معوقات تمك المرأة السعود

  

ة:  لمات المفتاح ، معوقات.  ال   المرأة، تمك

Summary: 

There is no doubt that the Kingdom of Saudi Arabia has been long overdue 
towards empowering Saudi women from their political rights, and this is due to 
the culture of society, which has had a negative impact towards delaying 
women's enjoyment of their political rights. 

It is worth noting that Saudi women began to participate in political and public 
life in general at the official and informal level through their membership in the 
Shura Council. On September 25, 2011, the King of Saudi Arabia, Abdullah bin 
Abdulaziz announced the approval of the participation of women in the 
membership of the Shura Council and municipal councils as a candidate and a 
vote. As a minimum, 20% of the Shura Council seats are reserved for women. 

The Kingdom's regulations do not include provisions that prevent women from 
occupying any of the higher positions, which confirms that there are no legal 
obstacles towards empowering women, and perhaps the recent amendment of 
legislation has had an impact in changing the culture of society towards 
empowering women. 

The study analyzes the legal impediments to women's exercise of their political 
rights, as the researcher relied on the descriptive approach that is based on the 
study of legal texts and internal regulations that dealt with women's political 
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rights at the domestic level, reaching a result that seeks to challenge the most 
important obstacles to empowering women with all the political rights imposed 
on them by legislation and regulations Interior of the Kingdom of Saudi Arabia. 

It is worth noting that the Kingdom's Vision 2030 affirms the political 
empowerment of the many rights it carried to women and the protection that 
affirms respect and codification of women's political rights in the Kingdom of 
Saudi Arabia. 

The first chapter reviews the political rights established for Saudi women in 
accordance with the legislation in the Kingdom of Saudi Arabia, and the second 
chapter deals with the reality of Saudi women exercising their political rights in 
the Kingdom of Saudi Arabia and deals with obstacles to Saudi women 
empowering their political rights in the Kingdom of Saudi Arabia. 

Keywords: Women, Empowerment, Obstacles. 
  

  المقدمة: 

المرأة   ، تواجه  الج التمي  نذكر  ات  العق هذه  ب  ومن  تمكينها،  ق  ط ات   العق من  د  العد
ة   ة، والتح  الوصول إ الأرا والرأسمال والموارد المال والعنف ضد المرأة، والتح الثقا والنمط

ها  ة، وغ  .1والتكنولوج

) الثالثة  ة  ة للألف الثالث من الأهداف الإنمائ الهدف  س هو  ب الج )  2000تمك المرأة والمساواة 
ة عام   ة السعود ة الع قة عدم 2000وال صادقت عليها الممل ما صادقت  نفس العام ع وث  .

عة   م ال ل ما يتعارض مع تعال ةالتمي ضد المرأة مع التحفظ ع  قت الإسلام ل هذه الوث ش . و
ا  دة لحقوق المرأة وتمكينها عالم   . مرحلة جد

ب  ة  امل الت المساواة  دأ  م ة،  الإسلام عة  ال من  المستمد  ة،  السعود ة  الع ة  الممل نظام  ب  ي
ة  الع ة  الممل تؤمن  ما  المطلقة.  العدالة  لتحقيق   ، س الج خصائص  مراعاة  مع  والمرأة،  الرجل 

 
1 )barriers-the-focus/csw61/remove-https://www.unwomen.org/en/news/in 
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وضمان   سان  الإ حقوق  ة  وحما ز  لتع ة  مثال لة  وس هو  س  الج ب  العلاقة  امل  ت أن  ة  السعود
ه.  ة وغ م والصحة والحقوق الاقتصاد   المساواة ب الرجل والمرأة، مثل الحق  العمل والتعل

لة الدراسة:    مش

ة السعود ة  الع ة  الممل المرأة   تمك  واقع  د  من   ،تحد ع  يتف الدراسة،  لة  مش ل  تحل أجل  ومن 
  : ساؤلات و ساؤل الرئ عدة   ال

ة    اد ة والمناصب الق الأعمال الإدار ة؟ما هو واقع تمك المرأة    الممل

ة  ة الع ة  الممل اد ات ال تواجه عمل المرأة  الوظائف الإدارة والق ة؟ما العق     السعود

ة  ة الع الممل حة لتمك المرأة  ات المق ة؟ ما  الأل  السعود
رات الدراسة:    م

ة   ة الممل ة، وذلك من    2030تحقيق رؤ ع واقع تمك المرأة   خلال التعرف  تمك المرأة السعود
ة   اد والق الإدارة  الوظائف   والتعرفالوظائف  المرأة   عمل  تواجه  ال  ات  والتحد ات  العق ع 

ة.  ة السعود ة الع ة  الممل اد   الإدارة والق

ة الدراسة:    أهم

تم  ث  ة. ح السعود ة  الع ة  الممل ه   عل ك  ال تم  و مهم  ع  ة هو موض السعود المرأة   تمك 
م  والتعل العمل  فرص  توف  ذلك  ما   ة،  السعود المرأة   لتمك  ادرات  الم من  د  العد إطلاق 

ةوالحقوق   ة    ،القانون ادرة “رؤ ة المستدامة وتحس 2030تم إطلاق م ة لتحقيق التنم ”  السعود
المرأة  تمك  ما  ذلك   ، المواطن اة  ة  و   .ح السعود الج   التحرش  حظر  قانون  تم إصدار 

ة 2018عام   السعود   ” الوط “التحول  ادرة  م إطلاق  تم  المرأة،  تمك  نحو  مهمة  خطوة  وهو   ،
  لتحس حالة المرأة  المجتمع. 

ة    الدراسة: منهج

التار   الوص  المنهج  احثة  ال ة   يتم وصفمن خلاله    وذلكاستخدمت  السعود المرأة  تمك  واقع 
ة.  وتطوره ة السعود ة الع   الممل
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ف تمك المرأة:     تع

اتها،  م  ح ساعد المرأة ع الحصول ع السلطة والتح ة ال  أنه العمل ف تمك المرأة  مكن تع
اسة  م والوظائف والس ما  ذلك الصحة والتعل س  جميع المجالات،  وتحقيق المساواة ب الج

ش   . 1والاقتصاد  اناتهن    و ساء لتحقيق إم الفرص لل توف  ا  المرأة  املة،تمك  هن    ال د مص وتحد
   . وتحقيق الإنجازات ال يرغ فيها 

الاقتصادي  الوضع  وتحس  ة،  والتدر ة  م التعل الفرص  توف  خلال  من  المرأة  تمك  تحقيق  مكن 
ة   ة والإجراءات القانون ة الصح ة، وتوف الرعا ة والاجتماع اس اة الس ز مشاركتهن  الح ساء، وتع لل

ساء، وتحس حقوق المرأة  المجتمع اناتهن   لل ساء لتحقيق إم ش تمك المرأة إ توف الفرص لل
هن د مص املة، وتحد   . ال

جة   سعينات ن ة ال ن ولا هذا المفهوم رواجا  ف نات من القرن الع ظهر مفهوم التمك  الثمان
ي داخل المنظمة، فمشاركة العامل    العن ال ل الداخ  ه العم ك ع ما أطلق عل ادة ال ال

ر والتحس المستمر أخذت تتعزز من خلال مفهوم التمك   . وظائف التط

ونمو  وتعلم  شاف  ا عنها  تج  ي ال  القرارات  اتخاذ  للعامل  يح  ت ة  يوم ممارسات  ل  ش التمك  أن 
  2لهم. مستمر 

 :  أهداف التمك

ا، أي  ئة للعمل تحفزهم داخل ة من التمك  بناء ب س ة الرئ بع من  تعت الغا شأ ت ة الم حوافر داخل
فيها، العمل  ممارسة  از  والاع للمنظمة  الانتماء  الفخر  العامل  الأشخاص  عض   ذات  وأوضحت 

جاد قوى عاملة ذات قدرات فاعلة لإنتاج   الدراسات الأخرى إ أن الهدف الرئ لتمك العامل هو إ
م الخدمات.    السلع وتقد

 :  خصائص التمك

التمك    المهارات،    عقوم  ز  تع القدرات  وامتلاك  التواصل  ع  العمل  ع  سان  الإ قدرة  ز  تع
ة القدرات :  وتنم ة؛ من أهم خصائص للتمك تتلخص  الآ ة والاجتماع   3العمل

 
1Wikipedia -Women's empowerment    
دكتوراة فلسفة في   ةميدانية. أطروحالفياض، محمود. تمكين العاملين كمدخل إداري وأثره معلى القدرة التنافسية. دراسة  2

 .الأردنعمان،   ،الأعمالإدارة 
 2009 ةنجلو مصريالأرأس المال الاجتماعي، القاهرة: مكتبة  ، طلعت مصطفى.السروجي 3
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 انات القدرات والإم ط  ة) وتأث يرت س  . التمك قوة وسلطة (مك
   داع ة) و ة (فك الثقا والق للمنظمة ورأس المال  التمك ح يتوقف التمك ع الإطار 

  الاجتما  المجتمع. 

 :   مراحل التمك

ار س س اخت أن تب التمك ل م  ذ برنامج لتمك العامل تحتاج أن تق   ً ه المنظمات ال تفكر  تنف
جب أن تنفذ ع مراحل فذكر الديراوي إن تب  ة  تاب أن تمك العامل عمل وقد أوضح عدد من ال

حتاج إ خمس مراحل   : التمك 

فقدان القوة ب العامل    : المرحلة الأو ب الشعور  س ص الظروف داخل المنطقة ال  شخ شمل 
التمك أن  ب  ت ال  ة مختلفة. لذلك فع المنظمة  م شخص عوامل تنظ مكن أن  وهذه الظروف 

ة لهذا الشعور.  اب المؤد عد معرفة الأس ة الإزالة هذه الظروف وخصوصا  ج ات   تضع اس

ة قة للعامل    : المرحلة الثان د أهداف دق المشاركة وتحد ب إدارة حديثة، مثل الإدارة  استخدام أسال
الأداء  والإثراء ت  اف ، ورط نظام الم  . الوظ

ً  : المرحلة الثالثة  ات ال تحققت فع م المعلومات للعامل عن أدائهم والتغي   . تقد

عة  الهم للمعلومات، فالواجب أن يتحقق  هذه المرحلة شعور المرؤوس   : المرحلة الرا جة استق ن
ذول ، ومن ثم زادة الجهد الم  . التمك

الخامسة:  المهمة   المرحلة  أهداف  الإنجاز   . المرؤوس ادأة  وم ار  إ خلال  من  السلوك  التغي  
  المعطاة. 

ة ة السعود ة الع الممل  : تطور تمك المرأة 

ان الاهتمام  ة ع خ ثابتة ومدروسة نحو تمك المرأة ع مدى عقود مضت، فلقد  تتوجه الممل
ة   دا ال مثل  ة،  المتوال مراحله  المرأة  م  وجت   بتعل

ُ
ت وال  المستهدفة،  التمك  ة  لمس ة  ع الطب

والإدارة  ة  الأمن الوظائف  عض  و  والصحة،  م  التعل محدودة  مجالات  المرأة   ف  بتوظ حينها 
ساء  ال ة الخاصة  طة ال تخدم الجهات الرسم س  . ال

ة   الممل ة  لت رؤ القطاعات،    2030ولقد ش مختلف  احتوت  ات  ج ات س أهداف و ما تضمنته من 
ل دور  عات تدفع نحو تفع اسات و س ط  ، والمرت ى نحو تمك المرأة الفع نقطة الانطلاق ال
النمو   المساهمة   دورها   من  عزز  ما  والمستدامة،  الشاملة  ة  التنم أسا   ك  ك المرأة 
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إ  دا من الفرص للمشاركة  سوق العمل، وتمكينها من الوصول  منحها م  ، الاقتصادي والاجتما
اسات  القطاعات العامة المختلفة ز القرار وصناعة الس دارة  مرا ة و اد  . مناصب ق

البنك   مجموعة  عن  الصادر  والقانون  والأعمال  المرأة  ر  تق المرأة   مؤ  ة   الممل حققته  ما  إن 
ث ارتفع المؤ لنحو   ا ع ما أنجزته من تقدم  ملف تمك المرأة، ح قا دول عد توث ُ ، ل  80الدو

اير   ف ات  إحصائ آخر  ع  بناءً  لعام 2021نقطة  الدو  النقد  من صندوق  الصادر  ر  التق أشاد  ما   .
المستهدفة، 2021 التمك  ة  عمل ملموسة   ات  س مك من  ة  السعود ة  الع ة  الممل حققته  ما   ،

ة   سائ ال العاملة  القوى  مشاركة  ز  لتع ة  الساع ة  المؤسس اسات  والس ة  ع ال للإصلاحات  جة  ن
معدل   ارتفعت  أنها  قدر  وال  ة،  %  13السعود تتعدى  ة  س ب ة،  مئ العام   33نقطة  مدى  ع 

 .الماضي 

ر المرأة والأعمال والقانون    : مؤ المرأة  تق

ة   م انات ال ل الب تم ذلك من خلال تحل س مدى تمك المرأة  القطاع الاقتصادي، و ق هو مؤ 
العمل،   سوق  لها   تتاح  ال  ة  والحما والحوافز،  الفرص  إ  والوصول  العمل،  للمرأة   ة  والنوع
 ، البنك الدو ل مجموعة  ا من ق ر سن التق م  الأصول. يتم إصدار  ة والتح المل وكذلك حقوق 

غ   اير    190وهو  ف ات  إحصائ لآخر  وفقا  ة 2021دولة.  الع ة  الممل المرأة   مؤ  ارتفع   ،
ة لنحو  ا ع ما أنجزته من تقدم  ملف تمك المرأة.  80السعود قا دول عد توث ُ   نقطة، مما 

قا أهم القيود والمعوقات ال وقفت  ة    ضد مس ة الع تمك المرأة  الممل
ة:   السعود

ة   ة الع ن لا يزال هناك  تعمل الممل ، ول س ة ع تمك المرأة وتحقيق المساواة ب الج السعود
شمل:  ات،  ة. ومن ب هذه التحد ات ال تواجه المرأة  الممل   عض التحد

ز   -1 لتع المرأة  لحقوق  المعارضون  وظفها  ال  السعودي  المجتمع  داخل  السائدة  الأعراف  قيود 
تهم.   رؤ

دين والمعارض قيود  -2 ة لدور المرأة وحقوقها  الإسلام من الم ات الدي   . التفس
ترفض   -3 نما  ب ي  الأ الدور  ز  وتع سعينات  وال نات  الثمان سادت  ال  الصحوة"  "ثقافة  قيود 

ة للمرأة وتقصيها.    المشاركة المجتمع
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الطفرة   -4 عهد  العمل   لسوق  ساء  ال جذب  هاما   دورا  لعب  الذي  الاقتصادي  العامل  قيود 
الاقتصادي   ساد  ال وظهور  الطفرة  ة  بنها لهن  فرص  وجد  عدهن  اس فقد  ة،  ول الب

ة  ة الثان ول الطفرة الب ت الأمور  سعينات ثم تحس   . 2003ال
أو   -5 (والدها  أمرها  و  موافقة  ع  الحصول  المرأة  من  يتطلب  ث  ح الذكورة،  ة  الولا قيود 

 . زوجها) للزواج أو السفر أو العمل أو الدراسة
الحصول ع موافقة و أمرها للسفر خارج   -6 المرأة  يتطلب من  ث  التنقل، ح ة  قيود ع ح

ة   . الممل
عض   -7 ث يتطلب من المرأة الحصول ع موافقة و أمرها للعمل، وتوجد  قيود ع العمل، ح

العمل فيها  ساء  سمح لل  . الوظائف ال لا 
عض   -8 للدراسة   موافقة و أمرها  الحصول ع  المرأة  ث يتطلب من  الدراسة، ح قيود ع 

  . المجالات
الآخر   -9 والنصف  للذكور  اث  الم حصة  نصف  ص  تخص يتم  ث  ح اث،  الم حقوق  ع  قيود 

 . للإناث
ة لطلاقها  -10 ث يتطلب من المرأة الحصول ع موافقة قضائ   . قيود ع حقوق الطلاق، ح
ث يتطلب من المرأة الحصول ع موافقة و أمرها لإخراج أولادها   -11 قيود ع حقوق الأبوة، ح

ة    . من الممل
ات -12 ت  جميع الانتخا التص ساء  سمح لل ث لا  ت، ح  . قيود ع حقوق التص
م   -13 لتقد أمرها  و  موافقة  ع  الحصول  المرأة  من  يتطلب  ث  ح القضاء،  حقوق  ع  قيود 

ة   . دعوى قضائ

 : التمك معوقات تطبيق 

عض المعوقات ال تحد من تطبيق   ، أنإن هناك  معوقات تطبيق التمك الإداري هو اعتقاد   التمك
 : ما    المنظمات 

المنظمات   -1 ما هو  أو نقله  اته  مكن أن تتم محا حدى المنظمات  الناجح ب التمك  أن برنامج 
وأهداف  ات  مراعاة ظروف ومتطل من   العامل  تمك  امج  ال الحق  فالنجاح  الأخرى، 
ال قامت  المنظمة  ا عن ظروف  ل وال قد تختلف  النظام  بتطبيق هذا  ال ترغب  المنظمة 

  . بتطبيق تمك العامل بنجاح
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فتمك  -2 المنظمة،  منها  تعا  ال  لات  المش ل  ل د  والأ ــــع  ال الحل  العامل هو  تمك  أن 
ل الأطراف   ام من جانب  ط، وتحتاج إ وقت ودعم وال ال سم  ة ت ة سلوك العامل  عمل

 .   المشاركة  برنامج تمك

ات المستخدمة للحد من معوقات    : الآل

ات     الفت مدارس  فتح  عند  حدث   ما  والحدا  المحافظ  الاتجاه  ب  موازنة  هناك  ان 
رئ  1960 1380 ل  ش ات  الفت م  تعل مجال  المرأة  عمل  وق  الدين  لعلماء  إدارتها  سناد  و ها 

لات  صدور التعد ة  اس ة. وابتعاث المرأة برفقة محرم ودعم مشاركة المرأة الس ع   ال

ة  ة الع ة  الممل اد ة والق ات ال تواجه عمل المرأة  الوظائف الإدار العق
ة   السعود

ة،   ة السعود ة الع ة  الممل اد ات ال تواجه المرأة  الوظائف الإدارة والق د من العق يوجد العد
 : ومنها 

ة للمرأة للعمل  هذه المجالات.  -1 شجيع من المجتمع والأ  قلة الدعم وال
ساء  هذه المجالات.  -2 ة لل ة وتط  عدم وجود برامج تدر
ساء  -3 ل المجالات لل  . عدم توافر فرص العمل  
ة.  -4 ة والشخص اة العمل ات التوازن ب الح  تحد
ة.  -5 ة والأ اة العمل ات التوازن ب الح  تحد

ئة   ات، يتطلب دعم المرأة  هذه المجالات توف ب عمل مشجعة وداعمة، وتوف  و ظل هذه التحد
ساء  هذه المجالات.  ر، وتحس فرص العمل لل   فرص التدرب والتط

ة:  ة السعود ة الع الممل   صور التمك للمرأة 

ة   التمك الاجتما للمرأة السعود

التمك  عامة وكذلك  صفة  التمك  اعتمد  للمرأة  الاجتما  التمك  ة  لعمل الموجه  ة  المهن ادئ  الم
مكن طرحها   م المجتمع وال  قة تنظ ادئ استعدها من ط الاجتما ع وجه الخصوص ع عدة م

: ع النحو    1التا

 
    90المكتب الجامعي الحديث ص  1999نظريات تنظيم المجتمع اذج و نمرشاد أحمد ,  اللطيف،عبد  1
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أنه ي -1 ث  ادئ ال تناسب التمك ح دأ المشاركة من أهم الم عد م دأ المشاركة:    أساس   بم
عة منهم والمشاركة  حلها  لاتهم التا مش عمله ع المشاركة ب أفراد المجتمع والإحساس 

ثمار موارد مجتمعهم    . بناء ع قدراتهم و اس
أفراد   -2 قدرات  ة  تنم ع  العمل  إ  التمك  مدخل  س  ث  ح الذات:  ع  الاعتماد  دأ  م

أنفسهم   لاتهم  مش مواجهة  من  يتمكنوا  ل  ة  الشخص أقلالمجتمع  المتاحة     و انات  الإم
  . مجتمعهم المح

ث    -3 ح من  المجتمع  مع  دء  ال دأ  هم    هو: م ما  الأفراد  مع  التعامل  خلال  من  تم   ومحاولة و
حاول تنميتها  موارده المتاحة فقط ثم  ضا التعامل مع المجتمع  ة قدراتهم وأ مساعدتهم لتنم

مها.  جاد مصادر أخرى لتدع   و
العدالة   -4 دأ  ة: م ب    المجتمع والعدالة  المساواة  وتحقيق  إحداث  إ  س  التمك  مدخل  إن 

ل  ش ذلك  تم  و والضعفاء  المحروم  الأفراد  عن  الدفاع  ع  والعمل  المجتمع،  الأفراد 
د عن التح الشخ  ع أسلوب موضو   . و

ة:  ات التمك الاجتما للمرأة السعود ك ات وتكت ج ات   اس

للمرأة   ة  س ال الاجتما  التمك  ة  عمل ات  غا لتحقيق  بها  شاد  الاس مكن  مناهج  عدة  توجد 
معها   تتلاءم  ة  فن ب  أسال عدة  خلال  من  قها  تطب مكن  وال  ة  منالسعود تلك    ولعل  أبرز 

ات ما  ج ات   :  الاس

 : ة التمك ج ات   اس

ان  س لات  مش وحل  اجات  احت لة  مقا خلالها  من  مكن  ال  ة  الأساس ة  ج ات الاس التمك  تعد 
الأفراد  قدرات  ة  تق ذلك  تطلب  و الخدمات،  من  المحرومة  المناطق  خاصة   صفة  و المجتمعات 

ة قدرات المجتمعات.    1ومن ثم تق

م  ات التمك التعل ب: تكت  والتدر

ادة معارفها خاصة تلك المعلومات المتصلة   م والتدرب إ مساعدة المرأة ع ز ك التعل ــهدف تكن و
اتها ومواردها، ومساعدتها  ان م قدرتها و لات مجتمعها و  حاجاتها ومش اتها والمتصلة  حقوقها ووج
ستهدف  الدخل، و د  لتول المختلفة  عات  ة وم ذ وتنف إدارة  مجالات  ة   العمل اتها  خ زادة  ع 

 
المجتمع  مشاركة المرآة الريفية في تنمية  محمد محمود استخدام استراتيجية التمكين في الخدمة الاجتماعية وزيادة عرفان،  1

 2001الاجتماعية و منظمات المجتمع المدني , كلية الخدمة الاجتماعية جامعه الفيوم  عشر الخدمةالعلمي الثاني  المؤتمر
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ة   الفن مهاراتهن  ة  ضا تنم لها    أ م شئون  وتدب  الإدارة  وعاتها  لم اللازم  ل  التم توف  مجالات   
ة   الفك مهاراتها  ة  وتنم الأعمال  إنجاز  ة  ف ك فهم  ع  مساعدتها  ستلزم  ذلك  تحقيق  أن  ث  ح

لات المختلفة.  ة حل المش ف  ومساعدتها ع ك

ك المساواة  الحصول  -   الخدمات:  عتكن

المرأة    مساعدة  ك  التكن هذا  ــهدف  الخدمات    عو إ  الوصول  ة  ف وك وعة،  الم حقوقها  معرفة 
العدالة   تحقيق  يؤدي  ث  ح ذلك،  بها  ط  المح اتخاذ   إواقتناع  ات  عمل المرأة   مشاركة  م  تعظ

لمجتمعها،   والانتماء  ة  المسئول عمق شعورهن  ما  مجتمعها وهم  أو  ها  أ الخاصة  القرارات  وصنع 
وعات المنفذة  المجتمع  عمما يؤدي  امج والم جا لل  .تعظم المردود الإ

ك المساندة -   : تكت

الحصول   المرأة  جوار  الوقوف  إ  ة    عيهدف  الق وعها  م ذ  التنف اللازم  ل  التم حلها  
استمرار ولتحقيق ذلك يتحدد   ات  ان ة هذه الإم ات المتاحة لديها وتنم ان ومساعدتها ع معرفة الإم

مساند  ك  دورة   . دور الأخصا  هذا التكت

ك المشاركة -  : تكن

م   وتعظ ط  ش للت ة  الموات والظروف  المناع  وتهيئة  الممكنة  الفرص  إتاحة  إ  ك  التكت هذا  ــهدف  و
ا   شتها اجتماع ات مع ات اتخاذ وصنع القرارات المتعلقة بتحس مست وتنا مشاركة المرأة  عمل

ة ا ومساعدتها ع المشاركة  المنظمات المحل     . واقتصاد

ك تغ السلوك:  -   تكن

ات الخاصة ال تعوق مشاركة المرأة  مواجه   م والسلوك عض المفاه ك إ تغي  يهدف هذا التكن
ة ة ومعوقات مشاركتها  المنظمات المحل الق لات الموجودة   . المش

 : التمك الاقتصادي للمرأة

ما يتضمنه  ش فيها الأفراد  ع ال  ة  القوة الاقتصاد ل  ا تغي ه ة  التمك الاقتصادي هو عمل عت 
ب  ار  للاخت النف  استعداده  ثم  ومن  اناته  م و قدراته  و بنفسه  الفرد  ثقة  توافر  ورة  من  ذلك 
التمك  الدو  البنك  عرف  وقد  عنه،  وناتج  له،  امتداد  ا  اقتصاد المرأة  وتمك  المختلفة  دائل  ال
اسة، وتمك المرأة للمنافسة   أنه: جعل الأسواق تعمل لأجل المرأة ع مستوى الس الاقتصادي للمرأة 
ستطيع المرأة من خلالها الانتقال من موقع قوة اقتصادي أد  المجتمع   ة ال  أنه: العمل عرف  وُ
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ة، و الأجور   ة الأساس ة والمال الموارد الاقتصاد مها  طرتها وتح ، وذلك من خلال س إ موقع أع
ف   التع هذا  ط  ة، و ا م ة  ماد ة  استقلال  . الأو الدرجة  منحها   ما  وهو  ها،  ،وغ المال  ورأس 
ة، ومدى قدرتها ع  ة والعي ة الماد وات الاقتصاد اتها  الحصول ع ال ان مدى إم تمك المرأة 

ة ممكنة  ة زمن وات لأطول ف م  تلك ال   1. التح

ة  : التمك الاقتصادي للمرأة السعود

امجها    ول لها  شعارا  المستدامة  ة  التنم مفهوم  ة  الأخ السنوات  المتحدة   الأمم  هيئة  أطلقت  لقد 
الاجتما   ع  الن مفهوم  ولقد فرضت  ة،  النام الدول  ة   وخططها   التنم التحقيق  لة  (الجندر) وس

عة خطط  متا الموارد والأدوار، و ساء   الرجال وال ب  التام  التماثل  ق  ان ذلك عن ط الدول و هذه 
الدول  ة  ة والرجال سائ ة ب قوة العمل ال انات الإحصائ ة، ومقارنة الب ف  القطاعات المحل التوظ
لمفهوم   قا  تحق الدول  تلك  ل قطاع من قطاعات  س   الج ب  ساوي  ال ومدى استهدافها تحقيق 
المتحدة   الأمم  (صندوق  عن   " الاجتما ع  والن ة  "التنم عنوان:  ر  تق وصدر  المستدامة،  ة  التنم
عة للأمم   ة ومنظمات تا ة منها منظمات غ حكوم نت عدد من المنظمات الإنمائ الإنما للمرأة) و ت

التمك  دأ  م المشاركة   المتحدة  ا هو  اقتصاد المرأة  تمك  ة من  والغا برامجها  س   للمرأة كهدف رئ
دائل المتاحة لها. ثم  ارات وال ق توسيع نطاق الفرص والخ الفاعلة للمرأة  دوائر صنع القرار عن ط
اتها  تمتلك عنا  ان ر المستمر لقدراتها ولإم ة المرأة نفسها وتط ستلزم تنم إن المشاركة الفاعلة 
النفس  من مصادر هذه القوة  المعرفة والثقة  القوة ال تمكنها من إحداث التغي  مجتمعها، وت

س العمل الفردي فقط.   2وقدراتها والعمل ضمن إطار الجماعة ول

فقد   المرأة  ولتمك  س  الج ب  المساواة  لتحقيق  س  الثالث  ة  الإنمائ ة  الألف هدف  أن  ث  وح
لم  ما  المساواة  مكن تحقيق  أنه لا  قة  أغفل حق الانتقادات؛ وذلك لأنه  ث من  ل الهدف  تعرض هذا 

ا  اقتصاد المرأة  ة، وتمك  التنم المجالات  المرأة  جميع  ة،   تمكن  للتنم المهمة  المجالات  عد أحد 
ة  د من تحقيق جوانب أساس احثة أنه  يتحقق التمك لا ؛ لذا ترى ال س حقق المساواة ب الج و

،هامه تتمثل  استعداد المرأة نفسها   عات داخل الدول وذلك لإنجاح    للتمك والتمك القانو وال
  التمك الاقتصادي للمرأة. 

 
الدولي، واشنطن، الولايات   الجنسين والتنمية، البنك المساواة بينعن التنمية في العالم، عرض عام  الدولي، تقريرالبنك  1

    .2012 ،الأمريكيةالمتحدة 
جامعة أم القرى للعلوم   ةوالمعوقات. مجلالتمكين الاقتصادي للمرأة السعودية: الأبعاد  .2020عمر، أحلام العطا محمد.    2

    http//:search.mandumah.com/Record/10 من . مسترجع41 - 1، 2,ع 12، مجالاجتماعية
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ا للمرأة  ة: التمك الس   السعود

ستطيع أن ينهض وحده دون تداخل مع   ة المرأة  أي مجتمع  جزء هام فلا  اس اة الس تعت الح
ئة   الب ط  يرت للمرأة  ا  الس فالعمل  ه  ف ه ومؤثر  قة  وث ذات صلة  أخرى  عوامل  تفاعل مع  أو  ه  غ

ا   ه الس ه لا من جان ل لدور المرأة ف ته المجتمع  ة ورؤ ة والظروف الاجتماع ن   ،فقطالثقاف ول
ما  ه.  طة  المح المؤثرات  افة  ستوعب  شاملة  نظرة  خلال  أن أ  من  يؤكد  ة  السعود المرأة  ــــخ  تار ن 

أجل   من  خروجها  ن  اق ث  ح الأو  الدرجة  اسة  س انت  ن  الع القرن  مطلع  مع  دورها  صحوة 
م والعمل.    التعل

تمال هذين  ا إلا أن ا ة لدورها الس ة الأساس مثل الرك د  التحد م والعمل  عت حق المرأة  التعل
ة لدورها   ة الفعالة والممارسة العمل اس ق الصحيح نحو المشاركة الس الحق له قد وضعها ع الط
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ة   مثا انت  ة  م والعمل للمرأة السعود اة العامة لذلك فإننا نعتقد أن كفالة ح التعل ح الح ع م
أن   ق  أننا نعتقد عن  ذلك  ا لها. و ث عن دور س ة للحد ع ا  آالمقدمة الطب ات العمل الس ل

ه ومدى تفهمه لدور  ة ف مقراط القائم ودرجة الد ا  عة النظام الس طب ا  ا اطا م ط ارت للمرأة ترت
للرجل   ا  الس الدور  ط  يرت للمرأة  ا  الس الدور  أن  أن نؤكد  ستطيع  انتها وهنا  لم امه  واح المرأة 
ة ع تمك   دت معظم تقارر مؤتمرات المرأة العالم . وأ ا لاهما جزء فعال من الحراك الس ضا و أ

حقها   ذلك  ما   ا  الس المجال  تو  المرأة   والمشاركة   ة  اس الس شطة  الأ المشاركة    
ات العامة  الدولة.   1الولا

ا للمرأة   شارة لمجلس الشورى  دأ التمك الس ساء للمجالس الاس ضم ال صدور القرار  ة  السعود
تم    25   و    2011س شارة.  اس بتعي    2013لجان  الإصلاحات  للت  امرأة كعضوات   30ت

القرار المل (  ة 1 91مجلس الشورى  س  2% من الأعضاء. 20) ب

ة مجلس الشورى لأول مرة  عام (  ته  2015لقد دخلت المرأة السعود ث ضم المجلس  عض ) ح
ع أعضاء مجلس الشورى    150) امرأة من أصل  30(  ث تكرر نفس العدد    السعودي،عضو هم مجم ح

ة أن تصل  عام    ). 2019 مجلس الشورى لعام (  إ منصب   2015وقد استطاعت المرأة السعود
جامعة   أول  جامعة   مديرة  منصب  ضا  أ وتقلدت  وزر  ة  مرت امرأة  أول  م  والتعل ة  ال وزر  نائب 
ز، وو العهد محمد بن  الع د  الملك سلمان بن ع نورة) و عهد  ة  ات (جامعة الأم للفت مخصصة 

ة السعود المرأة  دور  مانهم  إ (   ،سلمان ومن منطلق  ة  نقلة  2030صدور رؤ إحداث  إ  ال سعت   (
لات  ة وتعد   . نوع

د ع    أما  ة من عدد لا ي ة ع من نظام المجالس المحل ة فوفقا للمادة الثان  30 المجالس المحل
ار   تم اخت ة و لد الانتخاب،    ثل عضوا وفقا لفئات ال قرار من الوزر، أما . 2011الأعضاء  الثلث الآخر 

تو المجلس  ة فيتم وفقا لعدد الأعضاء، و لد ف المجالس ال ة  -تص لد إقرار  - حدود اختصاص ال
وعات  م ذ  وتنف ة،  ان الم المعتمدة   ة  لد ال وعات  الم ذ  تنف ومنها  ة،  لد ال امج  وال الخطط 
وعاتها  ة وم لد ال الخدمات  رامج  و ثمارة،  والاس ة  التط وعات  الم ذ  انة، وتنف والص ل  شغ ال

ة  عام (   21 ة  السعود لد ات ال مت الدورة الأو للانتخا كن وقتها مسموحا 2005وقد أق ) ولم 
ات    ة  الانتخا دأت مشاركة المرأة السعود شح،  الانتخاب أو ال ة  ة  2011للمرأة السعود . كناخ

(   فقط، ة لعام  لد ال ات  ة ومرشحة  الانتخا ناخ أن تصبح  أ من  2015ع    900) وقد ترشحت 
 

  210مجلة القراءة والمعرفة، ع معوقات تمكين المرأة السعودية من المشاركة السياسية. .2019، نورة بنت صياح مناور.  العنزي 1
 http//:search.mandumah.com/Record/9 من . مسترجع196  -  169،
  (spa.gov.sa). قرارات تدعم المرأة في مختلف مجالات الحياة وكالة الأنباء السعوديةالشورى.عام / مجلس  2
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ات وشاركت فيها نحو   ة  الانتخا ل    130سعود ة مقا  20مليون ناخب. فازت نحو    1.36ألف ناخ
ة   لد ات ال ة  الانتخا دة سعود  1. 2015عام س

ا   عة خادم الحرم الملك سلمان    للمرأة،عت من أهم مظاهر التمك الس ا م مشاركة المرأة  دءا 
ة    2015وو عهده   لها    الأختلتقدم صورة رم ان  وال  ة  الممل ز مؤسس  الع د  ى للملك ع ال

ان أول ثماره  ساء ف شمل جميع فئات ال    . دور كب  دعمه. لع التمك الشامل 

ة  : المستوي   عتمك المرأة السعود   الدو

د لمنصب الأم    الدو دعمالمستوى    عومن أبرز مظاهر التمك للمرأة   ا عب ة لوصول د. ث الممل
ات وك    2001العام المساعد لهيئة الأمم المتحدة   ل رمزا لمنجزات السعود ة، مما ش أول امرأة ع

دأ   ا  ش. ومحل التهم “السققيود  "   فتصدع  المناصب    الزجا ات من  والأقل ساء  ال ه عزل  قصد  و
ا  ة العل اد  .2الق

بندر   2019شهد عام   ت  ة رما ب تعي الأم ث تم  ، ح ة لأول مرة منصب سف السعود المرأة  تو 
ات المتحدة    ة لدى الولا ة للممل اط من عام    23سف اير ش لتكون أول امرأة تتقلد هذا   2019ف

 المنصب.  

ة وتمك المرأة ع لات ال    : التعد

ة   النف   2019  -  2016إصلاحات قوان الأحوال الشخص انة المرأة ووفرت لها الأمن  ال عززت م
ل البند   سخة صك الزواج بتعد من نظام الأحوال    51و  50والاجتما والاقتصادي ومنها حق الزوجة ب

ة   ــــخ    7مل رقم م   (مرسومالمدن ت  20 4 1407بتار ما تغ لاد الطفل.  ل شهادة م سج ) ثم حقها ب
م   33المادة   مل  (مرسوم  لهم"  سج و د  الموال عن  ليغ  الت للمرأة  السماح  ان  ــــخ    7لب بتار
ة  20 4 1407 الحكوم للخدمات  ة  الوطن ة  السعود (المنصة  أخرى  زوجها  بزواج  العلم  وحقها   (

ا للحد من 2022(  الطلاق فور لاغ المرأة  حق إ دءا  لات المطلقات وأبنائهن  ). وتم علاج كث من مش
ا (مرسوم مل رقم م  ــــخ    7الطلاق الغ لزام)،  20 4 1407بتار سخة صك الطلاق للمرأة   و م  سل

ل المادة (  :  47حال صدوره (تعد الآ ليغ عن الزواج أو الطلاق أو الرجعة أو  -) لتكون  أ ع الزوجة الت
لتجنب حرمان   لها  طاقة عائلة  ج  ستخ الحاضنة ل الأبناء للأم  ة ع  الولا المخالعة وحق  أو  التطليق 

 
الموافق:    هـ03/ 1435/11المملكة العربية السعودية، هيئة الخبراء بمجلس الوزراء، نظام المجالس البلدية المنشور في  1

  م  29/ 08/ 2014
مجلة رماح للبحوث  مسيرة المرأة السعودية نحو التمكين الشامل.. 2022القحطاني، رجاء بنت طه محمد القاضي.  2

 Record/com.mandumah.search://http/1318522من  . مسترجع692 - 663، 67والدراسات، ع
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م  رقم  مل  (مرسوم  والخدمات  ة  الثبوت الأوراق  ــــخ    7الأبناء  الأم 1407    4    20بتار حق  . كذلك 
من   الطلاق  طلب  عند  مة  للمح الزوج  حضور  وفرض  ونفقتهم  الأبناء  حضانة  الأرملة  أو  المطلقة 

ل ات تمك المرأة  أحدهما لتفع )  (خطواتأل   . جادة نحو التمك

ة  ة: أهم حقوق المرأة ال تكفلها الأنظمة السعود  الحال

ة للمرأة حقوقها، وراعت وضعها وظروفها،  ة السعود ة الع كفلت القوان واللوائح الصادرة  الممل
  ومنها: 

ش إذا لم تكن متهمة، وأن تمنح   -1 ل المخصص للتفت ة نفسها أو مغادرة الم للمرأة الحق  تغط
لات اللازمة.  سه   لها ال

امرأة    -2 القانون وجود  ط  ش ش،  للتفت المخصص  ل  الم المتهمة وحدها   المرأة  انت  ذا  و
ش.  ق التفت   ف

ة.  -3 انت حاملا أو لديها طفل دون سن الثان ذي للمرأة إذا  س التنف جوز الح   لا 
ما العقارات.  -4 اث والإرث، ولا س   وتنص اللوائح ع وجوب منح المرأة حقوقها من الم
ت ذلك.  -5 فقد إذا طل اث س ع أن حقها  الم اث لا    إن صمت المرأة عن حقها  الم
ن   -6 ل أمر،  و  أمر، ولمن له  و  س له  لمن ل الزواج  ات  ة  طل الشخص م الأحوال  تنظر محا

منعونها من الزواج.  اء أمورهم    أول
الزواج   -7 من  المرأة  ه.    محظور،منع  عل توافق  لا  شخص  من  الزواج  ع  المرأة  ار  إج وكذلك 

ضا  "،"الشجار ساء تحت وصايتهما، محظور أ   . وهو اتفاق رجل ع الزواج من ال
ار المرأة ع الزواج من شخص لا توافق   -8 ه، إن إج ه   عل ومنعها من الزواج من شخص تتوافر ف

وط المتعارف  ة.  عليها،ال عة الإسلام ع وفقا لل   أمر غ جائز وممن
العادات   -9 ه هو من  المرأة ع الزواج من شخص لا توافق عل ار  إج ة،إن  أ ع   الجاهل ومن 

فالة.  ذلك، السجن وتدفع ال   عاقب 
10-  . مة التمي ــــخ تصديق مح س من تار م ول ــــخ الح ة العدة للمرأة ال فسخ زواجها من تار دأ ف   ت
ة، ولو أدى ذلك إ   -11 شأن حضانة الأطفال والأحوال الشخص ام الصادرة  اري للأح ذ الإج التنف

طة).  القوة المختصة (ال   الاستعانة 
منعون  -12 الذين  الأمور  اء  وأول ارة  وال والنفقة  والحضانة  ة  الزوج الأمور  المتهم   ح  لم  إذا 

لزامه.  الزواج،المرأة من  مة أن تأمر ب   جاز للمح
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س مدة لا تجاوز   -13 الح س أو الدولة أو   3عاقب  م صادر  الح ذ ح ل من امتنع عن تنف أشهر 
ارة.    ال

ة.  -14 ت الزوج العودة إ ب م الصادر ع الزوجة    لا ينفذ الح
أو  -15 ض  التم رسوم  أو  النفقة  الحالات  عض  المرأة   لصالح  الصادرة  ام  الأح ذ  نف ب ل  التعج

ته.  مه لحاض سل ة طفل صغ أو    السكن أو رؤ
ة والحضانة والنفقة ومنع   -16 مة    الزواج، المسائل الزوج ة  المح حق للمرأة رفع دعوى قضائ

ش  مة.  فيها،ال تع ه حضور المح طلب من المد عل   و
ل  -17 سج التها،عند  وري أن تكون لرجل ذي صلة (محرم).  و س من ال   ل
مة أنها   -18 ذ،  الحالات ال ترى المح ة التنف صدر القضاء أوامر مرت لصالح المرأة، تكون واج

تها.  عة ح انتهاء قض ر عنها ع وجه ال ل ال   ت
ة للأم ع أطفالها الصغار  حالة وفاة أو فقدان والدهم.  -19   إعطاء الولا
وطها  -20 للزوجة، حفاظا ع حقوقها و والأخرى  للزوج  واحدة  الزواج،  من عقد  سخت  إصدار 

ه.    ف

ة ال تدعم تمك  ة السعود ة الع ة ال انضمت لها الممل ات الدول   المرأة: الاتفاق

ا  عالم المرأة  تمك  موارد  ل  ش ع  أثرت  معاهدت  ع  ة  الممل صادقت  الثالثة  ة  الألف مطلع   
الثالثة ة  للألف ة  الإنمائ الأهداف  الأو  المعاهدة  ا  ة   ومحل والثان س  الج ب  المساواة  وتضمنت 

داو"  التمي ضد المرأة "س ال  ة القضاء ع أش ا  اتفاق أو اجتماع ا  عض البنود دي مع التحفظ ع 
ة للدول الأعضاء إذ تطلب  التمي اسات  الس ة  ات الدول الاتفاق سوي   جة لتوسع الخطاب ال .ون

ا   عالم نات  , إصلاحا  الثمان منذ  السائدة  المرأة  تمك  معوقات  لإزالة  المسار  هذا  ة  الممل واتخذت 
العاملات   ابتعاث  عودة  الإصلاحات  أبرز  من  ة  وتعت  العالم للجامعات  والط  اد  الأ القطاع 

عام   سمح  ما  لعقدين.  مساواة    2001والمتوقف  للمرأة كخطوة  ة  الشخص ة  اله طاقة  صدار  ب
 ) ة  الثان ة  ول الب والظفرة  السعودي  الاقتصاد  ازدهار  و ة  2013-2003المواطنة،  عنا ة  الممل أولت   (

د الله للابتعاث الخار عام   الملك ع ، ومن ثماره برنامج  العا م  التعل ر  ساوي فرص   2006لتط و
س   للج عام   2010الالتحاق  ح  نامج  ال هذا  من  ج  م   100,000  2021وتخ التعل (وزارة  شخص 
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 ) مشاركتهن  سوق  2011العا  وعزز  العا  م  التعل ة  العالم الجامعات  جات  أعداد خ رفع  مما   .(
ة لتحقيق الإنجازات .1العمل  ة  هذه الحق   . وعادت المرأة السعود

  

ات: النتائج    والتوص

عد   ة  السعود المرأة  تت  ثابتأث خطوات  ك    ةمرورها  أن تكون  تفوقها و قدرتها  التمك مدي  نحو 
تأخر   كون  قد   ، الدو  و  الوط  د  الصع ع  النجاحات  و  ات  س المك حقق  للوطن  داعم  أسا 
المرأة   تمك  ة  دا ب ن  ل و  ة  الع الدول  من  ها  نظ عن  ة  السعود ة  الع ة  الممل للمرأة  التمك 
د   ة تحتاج لم ة السعود ة الع الممل ن لا تزال المرأة  د الإشادة بها , و ل ه لا إنجازات مم حققت 
د من أن  احثة أنه لا ك  بناء المجتمع لذلك ترى ال من الخطوات للتمك الشامل لها وذلك كونها 
النظر للتعداد  ث  ة  ، ح حقق المشاركة الفعل ل مساوى للرجل مما  افة القطاعات بتمث تمثل المرأة 

ة   ة السعود ة الع ة الذكور  الممل س لغت  ة  ا للممل ة 57.78م    2022الس س لغ  نما ت ٪ ب
وري العمل ع النقاط 42.2الإناث   ة  المجتمع السعودي ، فمن ال ة كب س ل  ش ٪ أي أن المرأة 
ة :    التال

وط العمل والأجور  -1 ساء  مختلف المجالات والقطاعات، وتحس    لهن. توف فرص عمل لل
ة   -2 اس الس المشاركة  ع  المرأة  ة شجيع  ة    والاجتماع الثقاف شطة  الأ المشاركة   م  وتدع

ة  اض ة وال . المستوى الوط و  عوالفن   الدو
الرجال   -3 ب  التمي  تؤكد عل حظر  ال  عات  ال ساءسن  ل   وال إصدار وتعد المجالات  افة 

ل  تفع ع  والعمل  العمل  سوق  المرأة   تمك  تعزز  ال  والأنظمة  واللوائح  القوان  عض 
عمل   شجيع  لل دة  الرش وحكومته  ف  ال الحرم  خادم  بتوجيهات  صدرت  ال  القوان 
ح للمرأة العمل فيها،  ث من الحواجز والوظائف غ المسم المرأة، وهذا الدعم أسهم  إزالة ال
ط  للضوا وفقا  المرأة  وعمل  ناسب  ي ما  لها  تعد أو  لغائها  ب مات  تعل صدرت  فقد  الآن  أما 

ة.  ع   ال
ة   -4 ة    والدعمالتوع شاء برامج توع ة من    وداعةمن خلال أ اس للمرأة ال ترغب  المشاركة الس

ة  اس ة. أجل التهيئة لشغل المناصب الس اد   الق
ة  -5 شؤون المرأة السعود شاء مجلس يهتم  . غرار المجلس القو للمرأة  عأ   م

 
  67مجلة رماح للبحوث والدراسات، ع مسيرة المرأة السعودية نحو التمكين الشامل. .2022القحطاني، رجاء بنت طه محمد القاضي.  1
 Record/com.mandumah.search://http/1318522.مسترجع من  692  -  663،
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د   -6 تخصص    عالتأ الشاغرة  الوظائف  مقاعد  سب  ة    للمرأة،وجود  ق ال قواعد  تطبيق  و 
للرجال   الوظائف  ة  اد الق المناصب  شغل  ح  تم  دون  فاءة  ال وفق  ة  اد الق للمناصب 

  فقط. 
ثقافة -7 التجارة   شجيع  ـــع  ـ المشار إقامة  ع  عهن  شج و ات  السعود ساء  ال لدى  ثمار  الاس

لحمايتهن   اللازمة  عات  وال الأنظمة  وسن  ة  القانون ات  العق إزالة  خلال  من  ة  ثمار والاس
سهم  خلق فرص عمل للمرأة.  لات اللازمة ال  سه افة ال   .ومنحهن 

تواجه المرأة  -8 -8 ال  ة لمعالجة المعوقات الإدارة  ج الخل الاطلاع والاستفادة من تجارب الدول 
تمك   ز  تع الناجحة  فلسفتها  تب  ع  والعمل  العمل،  ر    المرأة   سوق  تط العمل  سوق 

احثات عن  قة عن ال ة واستحداث قاعدة معلومات دق سائ طالة ال لة ال ات التعامل مع مش آل
و  السوق  اجات  احت مع  قتها  ومطا الوظائف   خضاعهمالعمل،  مع  للتوافق  متخصص  ب  لتدر

 الشاغرة. 

 المستخدمة: المراجع 

  ،ة دان ة. دراسة م التنافس القدرة  مع  وأثره  إداري  مدخل  العامل  تمك  اض، محمود.  الف
 .الأردن عمان، الأعمالأطروحة دكتوراة فلسفة  إدارة 

  و ة ال ، القاهرة: مكت . رأس المال الاجتما ةالأنجلو  ، طلعت مصط  . 2009 م
   د ف،ع اتنماذج    أحمد، رشاد    اللط المجتمع    ونظ م  ث    المكتب  1999تنظ الحد الجام 

  90ص
 ة  عرفان الاجتماع الخدمة  التمك   ة  ج ات اس استخدام  محمود  محمد  مشاركة ،    وزادة 

ة   تنم ة   ف ال المؤتمر المرآة  الثا    المجتمع  ة    الخدمة  ع العل   ومنظمات الاجتماع
،المجتمع  ة جامعه الفيوم   المد ة الخدمة الاجتماع  2001ل

   ر البنك تق  ، ة     الدو التنم عام    العالم،عن  ب عرض  ة،    المساواة  والتنم س  البنك الج
ة.،الدو  ك ات المتحدة الام   .2012، واشنطن، الولا

   عاد الأ ة:  السعود للمرأة  الاقتصادي  التمك  محمد.  العطا  أحلام  مجلة  والمعوقات،  عمر، 
ة، الإجتماع للعلوم  القرى  أم  مج 2020جامعة  جع41  -   1،  2,ع  12م،  مس  من  . 

http//:search.mandumah.com/Record/10  
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   ي مناور.  الع اح  ص ت  ب نورة  المشاركة  .  2019،  من  ة  السعود المرأة  تمك  معوقات 
ة.  اس ع  الس والمعرفة،  القراءة  من.  196-169،  210مجلة  جع   مس

http//:search.mandumah.com/Record/9 
     ة  الشورى. عام  مجلس اء السعود الة الأن اة و  قرارات تدعم المرأة  مختلف مجالات الح

(spa.gov.sa) 
     شور الم ة  لد ال المجالس  نظام  الوزراء،  مجلس  اء  الخ ة، هيئة  السعود ة  الع ة  الممل

 م  29 08 2014  الموافق: ه 03 11 1435
    . ت طه محمد القا ، رجاء ب ة نحو التمك . 2022القحطا ة المرأة السعود  الشامل، مس

حوث   لل رماح  من  .  692-663،  67عوالدراسات،  مجلة  جع  مس
1318522/Record/com.mandumah.search://http 
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