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 الملخص 

تناولت الدراسة حق ذوي الإعاقة في العمل لأهمية هذا الحق ولما يترتب عليه من آثار مهمة جداً في حياة  

والاعتماد على  الفرد من ذوي الإعاقة، فحق العمل يمكن الفرد من ذوي الإعاقة من الاستقلال عن عائلته  

نفسه، ويعزز من دمجه في المجتمع، ويتيح له الفرص في الإسهام في تنمية المجتمع وبناء وطنه؛ مما يجعله 

الدولية   والاتفاقيات  الإسلامية  الشريعة  المجتمع. وعززت  في  فعلي  وأثر  حقيقي  وجود  له  فرد  بأنه  يشعر 

عليها، وكان للمنظم السعودي دور رائد ومتميز   والتشريعات الوطنية من أهمية هذا الحق بتسليطها الضوء

في معالجة قضية توظيف الأشخاص ذوي الإعاقة. وبينت الدراسة أن هناك تفاوت بين النصوص النظامية  

والواقع العملي، وعلى رغم تعدد العوائق التي تحد من عملية توظيف ذوي الإعاقة إلا أنه ليس بالصعب  

 التغلب عليها. 

المفتاحية: الحماية    الكلمات  الإعاقة،  ذوي  حقوق  العمل،  فرص  في  المساواة  الإعاقة،  ذوي  العمل،  حق 

 القانونية، نظام العمل السعودي.
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Abstract 

This study examines the right of people with disabilities to employment, 

highlighting its significance and profound impact on their lives. Employment 

https://doi.org/10.59992/IJLRS.2025.v4n5p1


 
 

9 
 

International Journal of Law Research and Studies                       Vol (4), No (5), 2025 

https://doi.org/10.59992/IJLRS.2025.v4n5p1                                             E-ISSN 3050-0044
   

empowers individuals with disabilities to achieve independence from their 

families, rely on themselves, and enhance their integration into society. 

Furthermore, it provides them opportunities to contribute to community 

development and nation-building, fostering a sense of belonging and tangible 

influence within society. Islamic law, international conventions, and national 

legislation have reinforced the importance of this right by shedding light on its 

significance. The Saudi legislator has played a pioneering and distinguished role 

in addressing the issue of employing persons with disabilities. The study indicates 

a disparity between legal provisions and practical implementation. Despite the 

numerous obstacles hindering the employment of people with disabilities, 

overcoming them remains achievable. 

Keywords: Right to Work, People with Disabilities, Equal Employment 

Opportunities, Disability Rights, Legal Protection, Saudi Labor Law. 

 مقدمة 

ي 
ن أو طبقة مجتمعية معينة وإنما هي مشكلة متواجدة فن مشكلة الإعاقة ليست حصر على مجتمع معي 

ائح والمجتمعات باختلاف خلفياتهم الثقافية والاجتماعية والاقتصادية. وأشارت   العديد من جميع الشر

الدراسات إلى أن أساس مشكلة الأشخاص ذوي الإعاقة ليست بسب إعاقتهم نفسها وإنما بسب نظرة  

المجتمع إليهم. ثم أن فئة ذوي الإعاقة تعتبر جزء لا يتجزأ من أي مجتمع، وطاقة تنموية تنهض بالبلاد  

إلى أن    2022للإحصاء لعام    إذا توافرت لهم الفرص حيث أظهر آخر مسح للإعاقة من قبل الهيئة العامة

بلغ   بالمملكة  انتشار الإعاقة  المملكة  1% 1.8نسبة  ي 
الإعاقة والصعوبات فن ، وأن نسبة الأشخاص ذوي 

شخص    32.175.224شخص من إجمالىي عدد السكان    1.349.585٪ أي  5.9العربية السعودية بلغت  

. وسطر لنا التاري    خ تجارب عديدة لأشخاص من ذوي الإعاقة 2(2022)التعداد العام للسكان والمساكن  

ي الله 
مذي رضن ي الجليل ابن عباس حبر الأمة والإمام الحافظ البر ي مجالات مختلفة مثل الصحابر

نبغوا فن

ياء المشهور ستيفن هوكينغ.  ن ي وعالم الفب   عميد الأدب العربر
ن  عنهم، والدكتور طه حسي 

ي تقديم الرعاية الشمولية لذوي الإعاقة، ثم توالت بعد ذلك الجهود 
يعة الإسلامية الأسبقية فن وقد كان للشر

ي المواثيق والمعاهدات الدولية. وعلى الصعيد المحلىي بذلت المملكة 
اف بهم وبحقوقهم فن ي الاعبر

الدولية فن

باعتبارهم الإعاقة  ذوي  ن  تمكي  ي 
فن حثيثة  ا 

ً
جهود السعودية  بناء   العربية  ي 

فن يساهم   
ا
فعالً يًا  بشر عنصًرا 

 
ة إحص 1  (. 1446/ 8/ 9)تاري    خ الزيارة  ،الإحصاءات، متاح على 2023اءات الإعاقة لعام الهيئة العامة للإحصاء، نشر
 هـ(. 1446/ 9/ 19، )تاري    خ الزيارة  حصائيات | هيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقةالإ ،  متاح على  هيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة، الإحصائيات،  2
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ن هو تأهيلهم مهنيًا وتوفب  فرص  المجتمع، ومسؤولية تمكينهم تمتد إلى المجتمع، ومن أهم أوجه التمكي 

 العمل لهم لتحقيق الاستقلال المادي ورفع الأعباء عن الدولة. 

 مشكلة الدراسة وتساؤلاتها

على الرغم من الجهود المبذولة على الصعيد الدولىي والمحلىي لضمان حقوق ذوي الإعاقة إلا أنهم يواجهون  

الكثب  من المصاعب والتحديات خلال مراحل حياتهم وبالأخص مرحلة استقلالهم وبحثهم عن فرص  

 : ما هي الأحكام القانونية لحق  وظيفية تؤمن لهم حياة كريمة، وهنا يثور التساؤل الرئيسي للدراسة التالىي

ي العمل؟ وما مدى كفاية هذه الأحكام لضمان هذا الحق؟ 
 
 ذوي الإعاقة ف

 هذا التساؤل الرئيسي التساؤلات الفرعية التالية: ويتفرع عن 

اف بهم دوليًا؟  . 1  ما هو المقصود بذوي الإعاقة؟ ومتر تم الاعبر

ي العمل؟  . 2
عية والقانونية لحق ذوي الإعاقة فن  ما هي الضمانات الشر

ي تسهيل توظيف ذوي الإعاقة؟  . 3
ي فن
 ما هو دور التأهيل المهتن

ام أصحاب العمل بتوظيف ذوي الإعاقة؟  . 4 ن  ما مدى البر

 هداف الدراسة أ

 دراسة نصوص نظام العمل الخاصة بتوظيف ذوي الإعاقة.  . 1

اف بهم.  . 2  معرفة المقصود بذوي الإعاقة والتعرف على تاري    خ الاعبر

ي العمل.  . 3
عية والقانونية لحق ذوي الإعاقة فن  معرفة الضمانات الشر

ي تسهيل توظيف ذوي الإعاقة.  . 4
ي فن
 معرفة دور التأهيل المهتن

ام أصحاب العمل بتوظيف ذوي الإعاقة. معرفة واقع  . 5 ن  وحقيقة البر

 همية الدراسة أ

ي المجتمع وتوعيتهم بحقوقهم؛   . 1
أهمية علمية: تسليط الضوء على قضية أساسية لفئة مستضعفة فن

ن   ي تحسي 
ع لواقع تطبيق النظام؛ مما يساعده فن ي تفعيل هذه الحقوق. ولفت نظر المشر

مما يساهم فن

 نصوص النظام وجعلها أكبر فعالية وإلزام. 

حق  . 2 من  تمكينهم  ي 
فن الهام  ودورهم  الإعاقة،  ذوي  بحقوق  العمل  أصحاب  توعية  عملية:  أهمية 

ي تأدية  
التوظيف. بالإضافة لتوعية أصحاب العمل بحقيقة مهارات وقدرات ذوي الإعاقة وكفاءتهم فن

ي المكان المناسب لهم. 
 أعمالهم إذا ما وضعوا فن
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 منهج الدراسة 

هذه   ي تتبع 
الاستقراب  المنهج  و   الدراسة  الموضوعية  الجوانب  فتقوم  وتطبقه على  للموضوع.  التطبيقية 

، ومن ثم تطبق القواعد العامة على حالة فردية وهي حق م القواعد العامة لمشكلة الدراسةبتحديد ورس 

ي واقع توظيفهم. 
ي العمل وتختبر مدى فعالية نصوص النظام فن

 1ذوي الإعاقة فن

 حدود الدراسة 

اقتصرت هذه الدراسة على دراسة موضوع حق العمل لذوي الاحتياجات الخاصة   حدود موضوعية:  -

 
ً
يعة الإسلامية و وفق  . وطنية بالمملكة العربية السعودية الاتفاقيات الدولية والأنظمة ال ا للشر

ي ظل نظام العمل السعو   حدود زمانية:  -
(  51دي الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م /  أجريت الدراسة فن

لعام  و   ،هـ  1426/    08/    23 وملحقاتها  العمل  لنظام  التنفيذية  بالقرار 1440اللائحة  الصادرة  هـ 

، ونظام م حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة الصادر بالمرسوم هـ  1440/  04/    11(  70273الوزاري رقم ) 

 . هـ 1445/ 02/ 11(  27)م/  الملكي رقم

ي المملكة العربية السعودية.  حدود مكانية:  -
 أجريت الدراسة فن

 لدراسات السابقةا

 للنظام السعودي، رسالة   الدراسة الأولى:  •
ً
خالد فري    ح العقلا، حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وفقا

، جامعة الملك عبد العزيز،   : م2023المملكة العربية السعودية، ماجستير

ي أربعة فصول ابتدئها بفصل تمهيدي وضح فيه  
مفهوم حقوق  حيث تناول الباحث موضوع دراسته فن

يعة   الشر ي ضوء 
فن الإعاقة  ذوي  حقوق  عن  تحدث  الأول  الفصل  ي 

وفن الإعاقة،  وأنواع  الإعاقة  ذوي 

، واختتم  ي
ي الفصل الثابن

ي ضوء النظام الدولىي فن
الإسلامية وانتقل للتحدث عن ذات الموضوع، ولكن فن

ي ضوء النظام السعودي. وقد توصل الباحث  
ي الفصل الثالث عن حقوقهم فن

إلى عدة نتائج  حديثه فن

ي جميع المجالات. ثم أوض  
أبرزها تكوين المملكة لمنظومة رعاية متكاملة لذوي الإعاقة ترعاهم فن

ي المحافل الدولية. 
ي ختام دراسته بمشاركة أشخاص من ذوي الإعاقة فن

 الباحث فن

ن  ي أن كلاهما يوضح مفهوم الأشخاص ذوي الإعاقة ويبي 
ي الحالية فن

وتتشابه هذه الدراسة مع دراستر

ن حقوقهم بشكل  ي كونها تبي 
يعة الإسلامية والنظام الدولىي وتختلف معها فن

ي الشر
التأصيل لحقوقهم فن

ي تركز على حق العمل
   . عام بينما دراستر

 
، دار الكتاب الجامعي   1 ي

 . 106- 101ص ،هـ 1440للنشر والتوزي    ع، الرياض، المصري، صباح، أساسيات البحث القانوبن
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الثانية: ا • رامي ريمون جورج حمام، الضوابط القانونية لتشغيل ذوي الإعاقة وفق أحكام   لدراسة 

، رسالة قان ي
ق الأوسط، الأردن، ماجستير ون العمل الأردن   : م2023، جامعة الشر

ي الفصل الأول بتعريف الأشخاص 
، وابتدأ حديثه فن ن ي فصلي 

حيث تناول الباحث موضوع دراسته فن

ي عن نطاق تشغيلهم وما 
ي الفصل الثابن

رات تشغيلهم، ثم تحدث فن ي العمل ومبر
ذوي الإعاقة وحقهم فن

امات. وقد توصل الباحث إلى عدة نتائج وكان أبرزها أن الحق   ن ي  ينشأ عن تشغيلهم من حقوق والبر
فن

ي 
، ومادي. ثم أوض الباحث فن ، وأسري، ونفسي العمل يحقق للأشخاص ذوي الإعاقة أمان اجتماعي

ي تعقيد أو تسهيل عملهم. 
ن أكبر إلزامًا على صاحب العمل لدوره المهم فن  ختام دراسته بجعل القواني 

ي  
الدراسة مع دراستر ي  تتشابه هذه 

ي أن كلاهما يوضح مفهوم الإعاقة وحق ذوي الإعاقة فن
الحالية فن

تب  ي كون الدراسة السابقة تناولت الأحكام الخاصة بتوظيف ذوي الإعاقة، وما يبر
العمل، وتختلف فن

امات على رب العمل.  ن  عنها من حقوق للعامل من ذوي الإعاقة والبر

ي النظام السعودي   الدراسة الثالثة:  •
 
رناد صالح الدواس، حماية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة ف

 ، جامعة الملك عبد العزيز، المملكة العربية السعودية، تحليلية مقارنة(، رسالة ماجستير   )دراسة

 : م2021

المبحث   ي 
فن حديثها  ابتدأت   ، ن وفصلي  تمهيدي  مبحث  ي 

فن دراستها  موضوع  الباحثة  تناولت  حيث 

ي التعليم 
ي الفصل الأول تحدثت عن حقهم فن

التمهيدي بتوضيح المقصود بحقوق ذوي الإعاقة، وفن

ي العمل. وقد توصلت الباحثة إلى عدة نتائج 
ي عن حقهم فن

ي الفصل الثابن
والثقافة، واختتمت حديثها فن

برزها أن المملكة تعمل بجهد لتوفب  فرص عمل لذوي الإعاقة، وذلك من خلال الأنظمة أوكلت مهمة  أ

امج المحفزة لتوظيفهم  ا أطلقت العديد من المبادرات والبر
ً
ي العمل، أيض

الرقابة على تنفيذها لمفتسر

ي 
دولتر تجارب  من  بالاستفادة  دراستها  ختام  ي 

فن الباحثة  أوصت  ثم  ونطاقات.  توافق  الكويت    مثل 

ي تفعيل المعاهدات. 
 ونيوزلندا فن

ي أن كلاهما يوضح مفهوم الإعاقة والأساس  
ي الحالية فن

يعي لحقوق تتشابه هذه الدراسة مع دراستر
التشر

ن سلطت الضوء على حق العمل. بينما  ا كون كلا الدراستي 
ً
ذوي الإعاقة وتطورها على مر العصور، وأيض

ي التعليم والثقافة. 
ي أن الدراسة السابقة تناولت موضوع حق ذوي الإعاقة فن

 الاختلاف بينهما يكمن فن

 خطة الدراسة 

 : ي: التعريف بالأشخاص ذوي الإعاقةمبحث تمهيد

   . المطلب الأول: الأشخاص ذوي الإعاقة -
هم  - : الإقرار بحقوق ذوي الإعاقة ومساواتهم بغب  ي

   . المطلب الثابن

https://doi.org/10.59992/IJLRS.2025.v4n5p1
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ي العمللمبحث الأولا
 
 : : حق ذوي الإعاقة ف

ي لذوي الإعاقة -
  . المطلب الأول: التأهيل المهتن

: حق العمل لذوي الإعاقة - ي
   . المطلب الثابن

عية  : الضمانات الشر ي
 : والقانونية لحق العمل لذوي الإعاقةالمبحث الثان 

عية -    . المطلب الأول: الضمانات الشر
: الضمانات القانونية  - ي

 . المطلب الثابن

ام أصحاب العمل بتوظيف ذوي الإعاقةالمبحث الثالث:     : الي  

ام أصحاب العمل بتوظيف ذوي الإعاقة - ن ي لالبر
   . المطلب الأول: الأساس القانوبن

ام أصحاب العمل بتوظيف ذوي الإعاقة - ن : مدى البر ي
 . المطلب الثابن

 المبحث التمهيدي: التعريف بالأشخاص ذوي الإعاقة

ي هذا المبحث التمهيدي سنوضح
 
ي المطلب الأول، ثم التحدث    ف

ما المقصود بذوي الإعاقة وتعريفهم فن

 . ي
ي المطلب الثابن

اف بهم وإقرار حقوقهم فن ي الاعبر
 عن نبذة تاريخية بسيطة فن

 : الأشخاص ذوي الإعاقة: المطلب الأول

ي اللغة والاصطلاح، ثم التحدث بإيجاز 
ي هذا المطلب نتناول بالدراسة تعريف بالأشخاص ذوي الإعاقة فن

فن

هم.  ي المساواة بغب 
 عن تاري    خ الإقرار بحقوقهم وحقهم فن

م بحسب  اللغة  ي 
فن الإعاقة  "تعريف  المعاصرة  العربية  اللغة  . - 1عجم 

َ
أعاق أحد - 2  مصدر  يصيب  ر  صرن

 . ّ ي
ّ أو جزب  ي

ّ
 " 1الأشخاص ينتج عنه اعتلال بأحد الأعضاء أو عجز كلى

يعة   ء، وقد  تعريف الإعاقة بحسب اصطلاح فقهاء الشر ي
الإسلامية: عدم مقدرة الشخص على فعل شر

 . ، أو اجتماعي ي
، أو ثقافن ، أو جسمي  2يكون ذلك بسب عطب عقلىي

ي اصطلاح فقهاء القانونتعريف  
وبحسب اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي    الصعيد الدولىي : على  الإعاقة فن

سواء كانت   الأمد  طويلة  عاهات  من  ي 
يعابن من  جميع  الإعاقة  ذوي  الأشخاص  مصطلح  الإعاقة: شمل 

 
على،    1 متاح  المعاصر،  العربية  اللغة  https://www.almaany.com/ar/dict/ar-معجم 

ar/%D8%A5%D8%B9%D8%A7%D9%82%D8%A9 /? هـ(.  1446/ 9/ 2، )تاري    خ الزيارة 
. جامعة الشر   2 " رسالة ماجستب  ي

ق حمام، رامي ريمون جورج. "الضوابط القانونية لتشغيل الأشخاص ذوي الإعاقة وفق أحكام قانون العمل الأردبن
 .  17ص  ،2023الأوسط، عمان، 
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https://www.almaany.com/ar/dict/ar-ar/%D8%A5%D8%B9%D8%A7%D9%82%D8%A9/
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حسية، أو ذهنية، أو عقلية، أو بدنية، تمنعهم من المشاركة والتعامل مع جميع الحواجز بشكل متساوي  

 1مع أمثالهم. 

 ، نستعرض بضعة منها: الصعيد المحلي وقد تعددت التعاريف على 

ي أو  -
،   تعريف الإعاقة بحسب دليل خدمات وزارة الصحة لذوي الإعاقة: وهي الإصابة بقصور جزب  كلىي

قدراته  إحدى  ي 
فن الإصابة  هذه  وتكون  دائم.  بشكل  يكون  أو  عمره  من  طويلة  ة  فبر الشخص  يلازم 

وتلبية   أداء  ي 
فن عنها عجز  وينتج  تواصلية.  أو  تعليمية،  أو  نفسية،  أو  أو حسية،  عقلية،  أو  جسمية، 

أو محتاج   تأديتها،  ي 
فن ه  اليومية مما يجعله معتمد على غب  الحياة  لأدوات خاصة. ويمكن متطلبات 

  2. الرجوع للدليل للاطلاع على أنواع الإعاقة بشكل مفصل 

ية والتنمية الاجتماعية: عرفت الشخص ذو الإعاقة بأنه كل   - تعريف الإعاقة بحسب وزارة الموارد البشر

أن   طت  الوزارة، واشبر أو بطاقة تعريفية صادرة من نفس  ي  ثبتت إعاقته بموجب تقرير طتر شخص 

يه.   3تكون لديه إعاقة دائمة واحدة أو أكبر وأن تكون إعاقته تتطلب خدمات تيسب 

ي من  -
يعابن الإعاقة: "كل شخص  نظام حقوق الأشخاص ذوي  الإعاقة بحسب  الشخص ذو  تعريف 

قصور أو اضطراب طويل الأمد متعلق بأحد الوظائف النفسية، أو العقلية، أو الذهنية، أو الحسية، أو  

مع  تعامله  ي 
فن وتؤثر  المجتمع،  ي 

فن وكامل  فعال  بشكل  المشاركة  من  تمنعه  قد  ي 
والتر الجسدية، 

 4يات."  التحد

جاءت  بعضها  بأن  نلاحظ  السعودية  والأنظمة  النصوص  ي 
فن المختلفة  التعاريف  واستقراء  وبعد حصر 

انطباق  وضمن  تطبيقها،  نطاق  وسع  التنوع  وهذا  مختلفة،  جاءت  وبعضها  الدولية،  للتعاريف  موافقة 

يحة ممكنة من أطياف الأشخاص ذوي الإعاقة.   صفاتها على أكبر سرر

ي 
هم: المطلب الثان   : الإقرار بحقوق ذوي الإعاقة ومساواتهم بغير

ي عام  
م أصدرت الجمعية العامة  1948تعود نشأة حقوق الإنسان إلى ما بعد الحرب العالمية الثانية ففن

المتحد  الإنسانللأمم  العالمي لحقوق  ، وقد جاءت نصوصه غب  محددة فشملت الأشخاص ة الإعلان 

ن وضلت تحمي حقوقهم على مر العقود. وعلى الرغم من عراقة وأصالة مواد الإعلان   ن والمعاقي  السليمي 

 
ي جريدة أم القرى، العدد  هـ1429/ 05/ 22:  بتاري    خ( و 28رقم )م/   الصادرة بالمرسوم الملكي   اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة،  1م  1

، منشورة فن
 هـ. 1429/ 06/  23، بتاري    خ 4307

 ، رة الصحة لذوي الإعاقة، متاح علىوزارة الصحة، دليل خدمات وزا 2
 https://www.moh.gov.sa/awarenessplateform/VariousTopics/Pages/Disability.aspx هـ(. 1446/ 9/ 2، )تاري    خ الزيارة 
الاجتماعي  3 والتنمية  ية  البشر الموارد  وزارة  علىموقع  متاح  الإعاقة،  تعريف  مقال  https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-،  ة، 

centre/articles/64421 هـ(.   1446/ 9/ 2، )تاري    خ الزيارة 
ي جريدة أم القرى، العدد هـ  1445/ 02/ 11(  27/ )م  نظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، صادر بالمرسوم الملكي رقم  1م  4

بتاري    خ ،  4997  ، منشور فن
 . هـ1445/ 02/ 23
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يعات خاصة بهم لضمان  العالمي لحقوق الإنسان إلا أن المجتمع الدولىي أدرك احتياج بعض الفئات لتشر

ي حماية حقوق ذوي 
حقوقهم ومنهم فئة ذوي الإعاقة. وقد كان لمنظمة العمل الدولية دور مهم وبارز فن

ي أصدرتها عام 99الإعاقة، ابتداء بالتوصية رقم ) 
ي جاءت مؤكدة 1955( التر

على أهمية تأهيل ذوي  م والتر

التأهيل   "اتفاقية  ب   أتبعتها  وإنما  التوصية  بهذه  تكتف  ولم  قدراتهم.  مع  متناسبة  أعمال  ن  وتأمي  الإعاقة 

ي عام  
ي والتوظيف للأشخاص المعاقون" فن

ي  1983المهتن
ي أكدت على أحقية ذوي الإعاقة بالمساواة فن

م التر

ي فيه. المعاملة والفرص وتمكينهم من الاحتفاظ بأعمالهم و 
فر  1ضمان البر

ي عام  
" فن ن م من الجمعية العامة 1975مهدت الجهود السابقة لإصدار "الإعلان الخاص بحقوق المعاقي 

ي جميع نواحي الح
ي  ياةللأمم المتحدة. الذي جاء ورسخ حقوق ذوي الإعاقة فن

ي التر
، وهو الأساس القانوبن

ن الدول فيما يخص تنظيم شؤون ذوي الإعاقة. ويعتبر هذا الإعلان هو أول   استمدت منه غالبية قواني 

ي شؤون ذوي الإعاقة قانون متخصص 
 . وبشكل مباسرر فن

ن تعريف كلمة المعاق ثم وضح مجموعة من  ي وضحها الإعلان الخاص بحقوق المعاقي 
من أهم النقاط التر

والحقوق   الثقافية  والحقوق  والمدنية  السياسية  الحقوق  وهي  الإعاقة،  لذوي  الأساسية  الحقوق 

ي التوظيف والعمل، والحق بالتدريب والتأهي
ي من ضمنها الحق فن

ل وكفل لهم  الاقتصادية والاجتماعية التر

 . ن هم دون تميب   2حق ممارستها كغب 

هو   ن  المعاقي  بحقوق  الخاص  الإعلان  تناولها  ي 
التر المواضيع  أهم  دون  ومن  هم  لغير مساواتهم  ضمان 

المتعلقة  تميير   المعاهدات  ي جميع 
ي تواجدت فن

ا والتر
ً
المهمة جد المبادئ  ن من  التميب  ، والمساواة وعدم 

ة لحقوق الإنسان. فأي حرمان أو نقصان يطرأ على حقوق الأشخاص ذوي  ن بحقو الإنسان؛ باعتباره ركب 

ي  
هالإعاقة يؤثر على مركزهم القانوبن ي مرتبة أقل من غب 

تب عليه إخلال بمبدأ المساواة ويجعلهم فن ، ويبر

 مما يتنافن مع ما كفلته المواثيق الدولية. 

ي عام  
ن فن الفرص للمعوقي  المتعلقة بتكافؤ  الموحدة  القواعد  م مؤكدة على أهمية تحقيق  1993وجاءت 

 3التكافؤ، وطالبت الدول الأعضاء بتفعيل التكافؤ من خلال قوانينها الداخلية. 

ي نظام حقوق 
ن وعالجته فن وعلى المستوى المحلىي كفلت النصوص الوطنية مبدأ المساواة وعدم التميب 

ي المادة الأولى 
ن على أساس الإعاقة فن جم الأشخاص ذوي الإعاقة حيث عرفت التميب   بأنه أي تصرف يبر

ن أو   تب عليه حد من إكتميب  قصاء أو تقييد ضد الأشخاص ذوي الإعاقة ويكون السبب فيه إعاقتهم، ويبر

 
ي النظام السعودي )دراسة تحليلية مقارنة(،  1

، جامعة الملك عبد ال  الدواس، رناد، حماية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة فن عزيز، رسالة ماجستب 
 . 30م، ص 2021 ،المملكة العربية السعودية

2    ، ي إطار اتفاقية الأمم المتحدة، مجلة جيل حقوق الإنسان، مركز جيل البحث العلمي
  ، 2015عبد السلام، زروال، حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة فن

 . 4ص
ن المصرية وا  3  القانون الدولىي والقواني 

ن ي المواثيق الدولية: دراسة مقارنة بي 
لسعودية. عزام، صفا عبد الحي محمد. "حماية الأشخاص ذوي الإعاقة فن

 . 46-  1 ص ،2022 ،ع ،8اسات القانونية والاقتصادية مج "مجلة الدر 
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ي مقدمتها مبدأ  
ي المادة الثانية أكدت على عدة مبادئ أساسية وجاء فن

بعض أو كل الحقوق الإنسانية. وفن

ن  ، مما يؤكد لنا أهمية هذا الحق ويضمن عدم إقصائهم أو  على أساس الإعاقة وتكافؤ الفرصعدم التميب 

  1استغلالهم من ضعاف النفوس. 

المنظم   ام وحرص  ن البر المساواةومما يوضح  مبدأ  أخرى جعلت    ،السعودي على كفالة  لها ضمانات  أقر 

ي 
فن والمساواة  الفرص  تكافؤ  على  تشجع  وطنية  سياسة  أطلق  حيث  التنفيذ  موضع  السابقة  النصوص 

ي الاستخدام والمهنة بموجب قرار مجلس  
هـ الموافق  1444/ 6/ 17وتاري    خ    416الوزراء رقم  المعاملة فن

الغراء  2023لعام   الإسلامية  يعة  الشر مع  يتناسب  بما  الإنسان  السياسة على حماية حقوق  وارتكزت  م. 

يعات والسياسات الداخلية   وتيسب  سبل العمل لجميع من يستطيع. وهدفت السياسة إلى تطوير التشر

المعام ي 
فن المساواة  بتعزيز  يتعلق  مبادرات  فيما  وإطلاق  ن صراحة،  التميب  ومنع  والمهنة  والاستخدام  لة 

وبرامج وسن إجراءات تمكن الفئات الأقل فرصًا من دخولهم لسوق العمل وبقائهم فيه ومنهم فئة ذوي 

 2الإعاقة. 

ي العمل : المبحث الأول
 
 حق ذوي الإعاقة ف

ي هذا ال
ي العملسنتحدث فن

ي المطلب  مبحث عن حق ذوي الإعاقة فن
ي فن
، وذلك بالتطرق إلى التأهيل المهتن

ي تسبق الحصول على العمل، ثم التحدث بإسهاب عن حق الأشخاص ذوي الإعاقة 
الأول كونه المرحلة التر

 . ي
ي المطلب الثابن

ي العمل فن
 فن

ي لذوي الإعاقة: المطلب الأول
 : التأهيل المهن 

ي 
مدى تحصرن الدولة ومواكبتها للتقدم تقيس الخدمات المقدمة لذوي للإعاقة وعلى رأسها التأهيل المهتن

ي الذي وصلت له الاتفاقيات الدولية، حيث إن الإقصاء والتهميش وعدم توفب  الخدمات اللازمة 
القانوبن

لذوي الإعاقة من سمات العصور القديمة والدولة المتأخرة. فقد كان هذا الحال السائد قديمًا إلى أن جاءت  

ذوي الإعاقة ورسمت منهجية حقوقية متكاملة كافلة لحقوقهم كسائر  الاتفاقية الدولية لحقوق الأشخاص  

ي للأشخاص   أفراد المجتمع، بعد أن كانت حقوقهم قائمة على منهجية العطف والرعاية. وأشار العقد العربر

ورة تأهيلهم مهنيًا بناء على احتياجات سوق العمل ولضمان فرص عمل لهم.   ذوي الإعاقة لصرن

ي على نقل الأشخاص ذوي الإعاقة من الاعتماد على الآخرين إلى الاستقلال 
تقوم فلسفة التأهيل المهتن

. وتعد عملية التأهيل منظومة شاملة ومنسقة وهدفها الأساشي دمج الأشخاص  ن ، وإيصالهم للتمكي  ي
الذابر

التنم إمكاناتهم  المجتمع؛ مما يعزز  باعتبارهم جزء متكامل ذوي الإعاقة اجتماعيًا واقتصاديًا بداخل  وية 
 

 من نظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.  2وم 1م 1
الإعاقة  2 ذوي  الأشخاص  رعاية  على، هيئة  متاح  السعودية،  العربية  المملكة  ي 

فن الإعاقة  ذوي  الأشخاص  لحقوق  ي 
التعريفن الملف   ،

https://apd.gov.sa/web/content/21044?unique=cfccde8e9498ee1fdc0b25d442348d0e907a06ac&download=tr
ue هـ(. 1446/ 9/ 4، )تاري    خ الزيارة 
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ي  
فن اتهم  وخبر ومواهبهم  بقدراتهم  بالإسهام  لهم  الفرص  إتاحة  المهم  من  ولذا  المجتمع.  من  وطبيعي 

 المجتمع؛ مما يعود عليهم بالنفع عليهم شخصيًا ويحسن من المستوى النفسي والمادي. 

ن الأفراد ذوي الإعاقة وتحويلهم من عناصر مُستهلِكة وعالة على  ي إلى تمكي 
تهدف عملية التأهيل المهتن

ي تكيف الفرد وأسرته مع حالة الإعاقة، وتكشف عن  
ها إلى عناصر فعّالة ومنتجة ومستقلة. وتسهم فن غب 

ي التأهيل المه
. الإمكانيات المتوافرة والقدرات الذاتية للفرد واستثمارها فن ي

 تن

ي مرحلة البلوغ وتركز على توفب  خدمات تدريبية مهنية لإكساب الأشخاص 
ي فن
تقدم مرحلة التأهيل المهتن

ي تحقيق متطلبات التوظيف وتجعلهم قادرين على إنجاز المهمات 
ذوي الإعاقة مهارات مهنية تساعدهم فن

 1المطلوبة منهم. 

ي بأنه عملية ديناميكية تتسم بالتناسق والتكامل، وتهدف بشكل  
عرفت هيئة الأمم المتحدة التأهيل المهتن

ي تمكنه  
مباسرر لاستثمار قدرات الفرد من ذوي الإعاقة إلى أقصى حد ممكن ليكتسب المهارات المناسبة التر

ن التأهيل   ي على أنه أحد مراحل من عيش حياة مستقلة. وعرفت اتفاقية تأهيل واستخدام المعوقي 
المهتن

عمل   يضمن  مما  الاختياري،  والاستخدام  والتدريب  مهنية كالتوجيه  خدمات  توفر  ي 
التر التأهيل  عملية 

المحا فئة ذوي الإعاقة ويساعده على  للفرد من  ي مناسب 
فر البر ي 

فن له حقه  . وجاءت  فظة عليه ويضمن 

ي المادة  اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة مقررة لحق التأهيل وإعا
وأوصت الدول   26دة التأهيل فن

، أن توفر  
ا
الأطراف على اتخاذ التدابب  المناسبة والفعالة. ولتحقيق ذلك يجب على الدول الأطراف أولا

والخ الصحة  وتغطي مجالات  نطاقها  وتوسع  ي 
المهتن للتأهيل  الاجتماعية  برامج وخدمات شاملة  دمات 

ي القريب ، وتكون قائمة على تقييم يحدد احتياجات ومواطن قوة كل فر والتعليم والعمل
ها فن د، وأن تباسرر

ي موقع قريب العاجل
ي متاحة للجميع وبشكل اختياري، وفن

. ثانيًا، أن تكون خدمات وبرامج التأهيل المهتن

ا المناطق الريفية. 
ً
 2للمجتمعات المحلية ويغطي أيض

الخدمات  فيها توظيف جميع  يتم  بأنه عملية  التأهيل  الإعاقة  وقد عرف نظام حقوق الأشخاص ذوي 

ي 
فن الإعاقة  ذو  الشخص  مساعدة  سبيل  ي 

فن والبيئية  والمهنية  والتعليمية  والنفسية  والاجتماعية  الطبية 

والطبيع الاجتماعية  الحياة  متطلبات  ن  بي  يوفق  مما  ممكنة،  درجة  بأقصى  الفاعلية  وتنمية تحقيق  ية 

 3قدراته. 

حات   ي التأهيل، وعدم وضع مقبر
ن فن ي عدد المتخصصي 

ي عدة معوقات منها: القصور فن
يواجه التأهيل المهتن

بالإعاقة  المعلومات والبيانات الخاصة  ن الاعتبار، وقلة  ي بعي 
المهتن التأهيل  ي مؤسسات 

ن فن العاملي  وآراء 

 
ي للأشخاص ذوي الإعاقة: المعوقات ومتطلبات التطوير: دراسة ميدانية بإحدى مراكز التأهيل   1

. "برامج التأهيل المهتن ملش، أميمة محمد علىي
بوية والنفسية ع  ي بدولة الإمارات العربية المتحدة. "المجلة العربية للعلوم البر

 . 236-  215 ، ص2021 ،24المهتن
 . 206- 169ص  ،2016 ،9,10هيئة التحرير. "اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة." مجلة الجنان لحقوق الإنسان ع  2
 من نظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.  1م 3
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يؤثر على   مما  الكافية؛  والمعدات  بالأجهزة  التأهيل  مراكز  لعدم جاهزية  بالإضافة  الإعاقة.  وأعداد ذوي 

. وضعف الطاقة الاستيعابية لمراكز التأهيل 
ا
فاعلية التعلم ويحد من قدرتهم على مزاولة العمل مستقبلً

ن المه ي مما يمنع قبول جميع المتقدمي 
حقيقة وجود هذه  المجتمع والأشخاص ذوي الإعاقة ب، وجهل  تن

 1. الخدمات والأجهزة 

ي من عدة مراحل أساسية: 
 ويتكون التأهيل المهن 

1.  : ي
وهي عملية يقوم بها فريق متخصص لمعرفة المستوى العام للفرد وقياس وتقدير   التقييم المهن 

القوة  جوانب  ومعرفة  والتعليمية،  والجسدية  والنفسية  الفردية  الناحية  من  العمل  على  قدرته 

ي بيئة العملوالضعف؛ لتحديد إمكانية تشغيله من عدمها ومدى قد
. ويحتوي رته على التكيف فن

 ، ي ثم التقييم النفسي وانتهاء بالتقييم الاجتماعي ي على عدة محطات بداية بالتقييم الطتر
التقييم المهتن

 ولا ينتقل الفرد من ذوي الإعاقة إلى المرحلة الآتية إلا بتجاوزه جميع هذه التقييمات. 

2.  : ي
المهن  والإرشاد  مختلفة    التوجيه  مجالات  من  ن  المتخصصي  من  فريق  فيها  يقوم  عملية  وهي 

ي بمساعدة الفرد على اختيار  
ثم بناء برنامج تأهيلىي لتحقيق هذه   ،أحد المهن وتقرير مستقبله المهتن

المهن تكون  أن  على  الحرص  ويجب  العمل. الغاية.  سوق  ي 
فن مطلوبة  المختارة  فريق   ة  وعلى 

نامج   البر المستمرة خلاله، ويتكون  والمتابعة  الذي وضعوه  التأهيلىي  نامج  البر تطبيق   
ن المتخصصي 

التدريبالتأهيلىي   قبل   ، ي
المهتن التقييم  )الاستقبال،  متتالية  محطات  عدة  المستمر من  التقييم   ،

، التشغيل( ي
 لمرحلة التدريب، التقييم النهاب 

الفرد على مهارات مختلفة وبرامج وأدوات أساسية   المهنية: التهيئة   .3 المرحلة تدريب  ي هذه 
يتم فن

ه لمزاولة زاولة مهنة لا تتطلب كفاءة مهنيةمتعددة، أو السماح له بتجربة وم  ن ؛ وذلك لإعداده وتجهب 

التدريب   التالية/مرحلة  المرحلة  إلى  السادسة عشر  ة من سن  الفبر وتمتد هذه  المستقبلية.  مهنته 

إم ومعرفة  ي 
المهتن ميوله  إلى  التوصل  ة  الفبر ي هذه 

فن يكتسبه  ما  أهم  ومن   . ي
وقدراته المهتن ،  كانياته 

ومعرفة أنواع المهن والأعمال والوسائل المستخدمة فيها وتدريبه على الوقاية من الحوادث ومهارات  

 السلامة، ومعرفة ظروف العمل وإصابات العمل. 

4.  : ي
ي هذه المرحلة بعد تحديد المهنة ثم تدريبه عليها، ويجب أن تكون المهنة   التدريب المهن 

وتأبر

تعيق   ي 
التر المشاكل  من  للحد  وذلك  وميوله؛  وقدراته  إعاقته  ودرجة  نوع  مع  متناسبة  المختارة 

ي أهم مرحلة من مراحل التأهيل لأنها تركز 
ي بيئة العمل. وتعتبر مرحلة التدريب المهتن

اندماجهم فن

 
- 97ص    ، 2020،  14ربية لعلوم الإعاقة والموهبة عالخياط، فاطمة أبو بكر، "ذوي الإعاقة" الاحتياجات الخاصة": الواقع والمأمول. "المجلة الع  1

104 . 

https://doi.org/10.59992/IJLRS.2025.v4n5p1


 
 

19 
 

International Journal of Law Research and Studies                       Vol (4), No (5), 2025 

https://doi.org/10.59992/IJLRS.2025.v4n5p1                                             E-ISSN 3050-0044
   

فيه استمراره  العمل وضمان  القدرة على  الفرد  اكتساب  الأداء    بشكل كبب  على  تطوير  ي 
فن وتساهم 

ي 
 . الوظيفن

ي المجال الذي تدرب   التشغيل:  .5
ي الحصول على فرصة وظيفية فن

عتن هذه العملية بمساعدة الفرد فن
ُ
وت

. حيث إن العمل يوصل الفرد من ذوي   ي
فيه، وب  ها يتحقق الهدف الأساشي لعملية التأهيل المهتن

له  يضمن  مادي  مدخول  له  ويحقق  الإنتاج  على  قادر  بأنه  ويشعره  اجتماعية  مكانة  إلى  الإعاقة 

 .  ستقلالالا 

ي الذي حصل عليه الفرد وتؤثر عدة عوامل على نجاح عملية التشغيل منها نوعية الت
، دريب المهتن

ي محيطه. 
  1وفرص العمل المتوافر فن

ي للأشخاص ذوي الإعاقة،  وحرص المنظم السعودي على اللحاق بمصاف الدول والاعتناء بالتأه
يل المهتن

يعي بإصدار  
ي الجانب التشر

امج الاجتماعية والمهنية للأشخاص ذوي وظهر ذلك فن اللائحة التنظيمية للبر

ي بالتنسيق مع وزارة الموارد  1445الإعاقة عام  
ي والمهتن

هـ وأوكلت اللائحة المؤسسة العامة للتدريب التقتن

طت أن تكون متناسبة مع احتياجاتهم  ية اعتماد برامج تدريبية موجهة للأشخاص ذوي الإعاقة وسرر   2البشر

ي جميع الأحكام القانونية لعملية التأهيل. 
 وفصلت اللائحة فن

ي الجانب التنفيذي قامت الجهات والهيئات الحكومية بتوفب  برامج ومراكز لتأهيلهم مهنيًا وإعدادهم 
وفن

ي  
ية والتنمية الاجتماعية إلى تنوي    ع مجالات التدريب المهتن لسوق العمل. حيث سعت وزارة الموارد البشر

ي وتوفب  مراكز للتأهي
، وتخصصت هذه المراكز بعملية تأهيل الأشخاص ذوي الإعاقة من النواحي  ل المهتن

ية  يحولهم من طاقة بشر مما  مناسبة لإمكاناتهم وقدراتهم،  مهنة  أي  والعقلية على  والحسية  الجسدية 

ي حال عدم توافر التدريب  
ي الخارج فن

ي مراكز أو فن
. وقد يكون التدريب فن ن ن ومنتجي  معطلة إلى أفراد متفاعلي 

ي المراكز. وقد بلغ عدد الأق على
ي مهنة معينة فن

ي المملكة.  13سام المختصة بالتأهيل المهتن
 3قسم فن

ي 
ي والمهتن

ي تأهيل الأشخاص ذوي الإعاقة و   وساهمت المؤسسة العامة للتدريب التقنتن
ي أفن

  99  لحقتهم فن

. و   42منشأة و ي أكبر من 2022حصائيات لعام  ظهرت الإ أبرنامج تدريتر ن  المتدربي  بلغ عدد الأفراد  بأن  م 

متدرب ومتدربة على مستوى المملكة.  وقامت المؤسسة باستحداث وتهيئة برامج تدريبية خاصة    1059

ي    بفئة الصم وضعاف
ي لا تتطلب   ،كليات تقنية  5السمع وطبقتها فن

وبالنسبة للأشخاص ذوي الإعاقة التر

 
، مرجع سابق، ص  1  . 228،227ملش، أميمة محمد علىي
رقم    2 الوزراء  بقرار مجلس  الإعاقة، صادرة  للأشخاص ذوي  والمهنية  الاجتماعية  امج  للبر التنظيمية  اللائحة  هـ،  1445/  08/ 17  (691)مقدمة 

ي جريدة أم القرى، العدد 
 هـ.  1445/  08/  27، بتاري    خ 5023 منشورة فن

على،    3 متاح  الإعاقة،  ذوي  الأشخاص  ن  تمكي  الاجتماعية،  والتنمية  ية  البشر الموارد  https://www.hrsd.gov.sa/empowering-وزارة 
people-special-needs هـ(. 1446/ 9/ 6، )تاري    خ الزيارة 
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ي تقدمها المؤسسة مع أقرانهم من  
امج التر ي برامج دمج بالتخصصات والبر

امج خاصة وضعوا فن إعاقتهم لبر

 1غب  ذوي الإعاقة. 

وذلك  المستدامة  التنمية  تحقيق  ي 
فن مختلفة  بمبادرات  الإعاقة  ذوي  الأشخاص  رعاية  هيئة  وساهمت 

قة بحسب أفضل باستحداث برنامج مختص بتطوير واستدامة الخدمات المقدمة للأشخاص ذوي الإعا

، وأسست وحدة تدريبية عامة مختصة بشؤون الأشخاص ذوي الإعاقة ممن لم يسبق الممارسات العالمية

والواقع   التفاعلية  التقنيات  باستخدام  العمل  بيئة  ي 
فن بتدريبهم  ذلك  ويكون  العمل  تجربة  خوض  لهم 

 . ي
اضن وع لتدريب وتوظيف الأشخاص ذوي الإعاقة وتقديم حقيبة تدريبية لهم منتهية    2الافبر وأطلقت مشر

 بالتوظيف. 

الح القطاع  على  الإعاقة  لذوي  ي 
المهتن التأهيل  ي 

فن الإسهامات  تقتصر  القطاع ولم  إلى  امتدت  بل   ، كومي

ة مؤسسة سعي الوقفية المعنية بتأهيل وتوظيف الأشخاص ذوي الإعاقة.  الخاص
ن ، ومن النماذج المتمب 

العمل  إلى صورة  انتقلت  ثم  الرياض  منطقة  ي 
فن ن  مختصي  من  مكون  تطوعي  بدايتها كفريق  ي كانت 

والتر

اكة مع الوزارات وتحت رعاية الكثب  من ي الوقت الحالىي بالشر
الجهات   المؤسسي وأصبحت تقدم برامجها فن

 المختلفة.  

ي 
 : حق العمل لذوي الإعاقة: المطلب الثان 

ي يسع لها جميع أفراد المجتمع؛ باعتبار ما يحققه من يُ 
ي العمل من أهم مقومات الحياة التر

عد الحق فن

ويُ  وتنميته.  المجتمع  ي 
فن المشاركة  للفرد  ويتيح  المالىي  والاكتفاء  ي 

الحيابر أفضل  الاستقلال  من  العمل  عد 

ي تبدد شعور المعاق بالعزلة
ي المجتمع  الطرق التر

؛ مما يجعله جزء لا يتجزأ من  وتشع عملية اندماجه فن

ن على أساس الإعاقة.  كيبة السكانية بلا تفرقة أو تميب 
 3البر

 أهمية عمل الأشخاص ذوي الإعاقة: وتكمن  

العمل - بيئة  ي 
فن تواجدهم  الفرد:  مستوى  والتطور    على  والنمو   ، الاجتماعي للتواصل  فرص  لهم  يوفر 

ي 
امهم المهتن واحبر ثقتهم  ويزيد   . ي

الذابر الرضا  إلى  يوصلهم  مما  المالىي  والاكتفاء  الاستقلال  ، وضمان 

انعزالهم  يقلل  مما  يومية  وأنشطة  أهداف  لهم  ويوفر  والبدنية،  العقلية  صحتهم  ويعزز  لذواتهم، 

 ويحسن جودتهم حياتهم بشكل عام. 

 
تدريب ذوي    1 ي 

فن المؤسسة  ، جهود  ي
والمهتن ي 

التقتن للتدريب  العامة  للعام  المؤسسة  المناطق  ي 
فن متاح على1444الإعاقة  العامة  ،  هـ،  المؤسسة 

ي تتولى تأهيل أكبر من 
ي والمهتن

ي العام  1059للتدريب التقتن
 هـ(. 1446/ 9/ 6، )تاري    خ الزيارة م2022من الأشخاص ذوي الإعاقة فن

التنمية المستدامة، متاح على،    2 ، )تاري    خ  هداف التنمية المستدامة | هيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقةأهيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة، 
 هـ(. 1446/ 9/ 5الزيارة 

.  عمرين، منال يحي عيس، وغريب، ريم بنت محمود بن حمد. "واقع توظيف الأشخاص ذوي الإعاقة الفكرية من وجهة نظر أصحاب العمل"  3

بية النوعية، ع  مجلة بحوث عربية ي مجالات البر
 . 226-179ص  ،2025، 37فن
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على مستوى الأسرة: يغب  من نظرة وتعامل الأسرة لهم، وزيادة شعور الفخر تجاههم. ويعزز من قدرتهم   -

 . على دعم أسرهم على المستوى الاقتصادي والاجتماعي 

المجتمع:   - مستوى  تكافؤ  على  يضمن  مما  ومهمشة؛  مخدومة  غب   يحة  لشر فرص  وإعطاء  الالتفات 

ن أفراد المجتمع؛ ويؤدي ذلك   ام بي 
الفرص وتحقيق مبدأ المساواة والعدالة. وتعزيز التضامن والاحبر

 إلى تغيب  ثقافة وقيم المجتمع. 

على مستوى صاحب العمل: توظيفهم يكون بيئة عمل داعمة لحقوق الإنسان وغنية بالتنوع والإبداع   -

المتطلبات  اكتسابه   وتلبية  المجتمعية،  بالمسؤولية  امه  ن والبر الريادي  دوره  وإبراز  إيجابية  سمعة 

 1القانونية الخاصة بتوظيف ذوي الإعاقة. 

ي العمل على رأس الحقوق الاقتصادية والاجتماعية للأفراد، ومن الملاحظ تعدد المصطلحات  
ي الحق فن

ويأبر

ي تعبر عن محتوى هذا الحق ومنها: التوظيف والتشغيل والشغل والعمل والاستخدام، ويتباين مفهومه  
التر

ي من المفهوم الواسع الاقتصادي إلى المفهوم الضيق مفهوم التشغيل والذي نعر  فه بأنه النشاط الإنتاحر

ا يمكن تعريفه بأنه هو ما يبذله الإنسان من 
ً
ن ويكون ذو قيمة للآخرين. وأيض ي إطار اقتصاد معي 

للإنسان فن

وع ويكون بعوض محدد   ي المشر
ي المجال المهتن

ي بمقتصىن اتفاق مع الغب  فن
جهد سواء كان عقلىي أو بدبن

افه أو من  وع، لمصلحة الغب  وتحت أمره وإسرر ء محدد. ومشر ي
 2ينوب عنه لمدة محددة أو لإنجاز شر

ي العمل بشكل عام نذكر عدة تعريفات للحق للع
مل فيما يخص الأشخاص ذوي وبعد أن عرفنا الحق فن

 : الإعاقة

ي لتلبية   . 1
ي تهدف لتوفب  عمل مستقر وثابت، يتحصل من خلالها المعاق على مدخول كافن

العملية التر

 حاجاته المالية. 

الخاصة  . 2 الاحتياجات  ذوي  من  الأشخاص  طاقات  واستغلال  لتشغيل  العمل  أصحاب  تقبل  بأنه 

 3بداخل مؤسساتهم؛ لتمكينهم من الاستقلال عن الآخرين وإعالة أنفسهم. 

المناسب للأشخاص ذوي الإعاقة على ضوء ما حصلوا عليه من تأهيل  . 3 العمل  بأنه توفب   ويعرف 

ي وبما يضمن لهم بيئة عمل آمنة وصالحة. 
 4مهتن

 
 . 191-189المرجع السابق، ص  1
." مجلة الفقه والقانون ع  2 ي

ي    ع الوطتن ي ضوء القانون الدولىي والتشر
ي العمل فن

 . 114- 92 ص  ،2022، 115أمرير، محمد. "الحق فن
، محمد. "اتجاهات أصحاب العمل نحو تشغيل ذوي الاحتياجات ا  3 ي

ات ) القحطابن دراسة حالة مدينة الرياض(."،  لخاصة تبعًا لعدد من المتغب 
 . 5، ص 2017الجامعة الإسلامية، المملكة العربية السعودية، 

 . 175ص   مرجع سابق، ،، وغريب، ريم بنت محمود بن حمد عمرين، منال يحي عيس 4
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ي الاتفاقية رقم   . 4
بأنها استغلال كافة طاقات الأشخاص ذوي الإعاقة   17عرفت منظمة العمل العربية فن

الحفاظ على هذا   ميولهم وقدراتهم، ومساعدتهم على  مع  المتناسب  العمل  من  بتمكينهم  وذلك 

 . 1العمل والنجاح فيه 

التعاريف   العربية هو أفضل  الباحث أن تعريف منظمة العمل  المختلفة يرى  التعاريف  وبعد استعراض 

 وأوضحها. 

، وهو ذروة   ي
امج التدريب والتعليم المهتن ي ونتيجة مهمة لبر

ي للتأهيل المهتن
يعتبر التوظيف هو الهدف النهاب 

ي توفر فرص وظيفية للأشخاص ذوي الإعاقة، وهذا  
عملية التأهيل. ولكفالة هذا الحق تعددت البيئات التر

ضيح نستعرض أشكال بيئات  التنوع يخدم فعالية حق العمل ويزيد من فرص توظيفهم. ولمزيد من التو 

ها عن نظرائها.  ن  التوظيف وما يمب 

 أشكال بيئات التوظيف للأشخاص ذوي الإعاقة: 

: هي الفرص حسب قانون العرض   - ي
ي سوق العمل المفتوح أو ما يسم بالتوظيف الانتقاب 

التوظيف فن

ي هو عدم  
ي سوق العمل المفتوح وتحت مظلة قانون العمل. ومما يعيق التوظيف الانتقاب 

والطلب فن

 جاهزية بعض بيئات العمل لاستقبال الأشخاص ذوي الإعاقة وصعوبة تكييفها مع حاجاتهم. 

ي البيئات المحمية: وهي بيئات عمل محمية تم استحداثها خصيصًا  -
التوظيف المحمي أو التوظيف فن

ا عن منافسة السوق، وبما يتناسب مع حاجاتهم. 
ً
 لذوي الإعاقة بعيد

ي هذا النوع يوفر الفرد من الأشخاص ذوي الإعاقة رأس المال ثم يعمل لحسابه  -
: وفن ي

التوظيف الذابر

 الخاص. 

: يستهدف هذا النوع عينة من الأشخاص ذوي الإعاقة ممن تمنعهم إعاقتهم من   - لىي
ن التوظيف المبن

الاستفادة من البيئات الأخرى، ويمارسون فيها أنشطة حرفية أو صناعية بداخل منازلهم. وتتولى عملية  

 التسويق لمنتجاتهم هيئات أو أشخاص آخرين. 

تعاونية   - مشاري    ع  أو  جمعيات  الإعاقة  ذوي  من  الأشخاص  توظيف  يتم  وفيه   : ي
التعاوبن التوظيف 

أنفسهم حيث يقومون بعمليات الإدارة  أو خاصة، ويتكون فريق إداراتها من ذوي الإعاقة  حكومية 

 2والتسويق ويتقاسمون الأرباح. 

زالت تواجه الكثب  من   وعلى الرغم من تعدد بيئات وفرص العمل إلا أن عملية توظيف ذوي الإعاقة ما 

ي تؤثر على تفعيل حق العمل، ومنها: أسباب متعلقة بالوضع الاقتصادي العام وما يواجه من 
العوائق التر

عملية  ي 
فن العمل  لأصحاب  الواسعة  الصلاحيات  الرقابة،  آليات  ي 

فن القصور  التسعينات،  منذ  أزمات 

 
 . 189ص  المرجع السابق، 1
، مرجع سابق، 2  . 230ص ملش، أميمة محمد علىي
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أذهان   1التوظيف.  ي 
فن الخاطئة  المفاهيم  العمل  ي 

فن الإعاقة من حقهم  ن ذوي  تمكي  ا على 
ً
أيض يؤثر  ومما 

تكاليف   بأن  العمل  أصحاب  اعتقاد  ومنها:  العمل  مرتفعةأصحاب  الموائمة  النمطية  عملية  والصور   ،

ي بيئة العمل،  
ن وغب  قادرين على الانضباط والاندماج فن للأشخاص ذوي الإعاقة بأنهم أشخاص فوضويي 

 2معقدة. لا يستطيعون تنفيذ مهام متعددة و و 

ي حال لم يتم التعامل مع العوائق السابق ذكرها وتصحيح المفاهيم الخاطئة سيؤدي ذلك إلى فوات 
وفن

ها عليهم وعلى المجتمع بشكل عام.    حق العمل للأشخاص ذوي الإعاقة وازدياد حجم المشكلة وتأثب 

تبة عل فوات حق العمل للأشخاص ذوي الإعاقة:   يؤثر انقطاع أو انخفاض دخل ،  اقتصاديًاالآثار المي 

، مما  لمعيل الوحيد لأسرتهالإعاقة على ضعف المستوى المادي له ولعائلته خصوصًا إذا كان هو االفرد ذو  

ي التكيف مع المجتمع  .  زيادة الأعباء على الدولةو   يفاقم من مشكلة البطالة والفقر،
واجتماعيًا، صعوبات فن

ي علاقته 
وخلق شعور بعدم المساواة مع أقرانه مما يؤدي إلى الانعزال وترك أصدقائه. وأسريًا، اضطراب فن

ي يتعرض لها. ونفسيًا، زيادة احتمالية تعرضه للأمراض  
مع أفراد أسرته نتيجة لأزمات الغضب والاكتئاب التر

لإحباط والعجز. وطبيًا، فقل مدخوله يمنعه من توفب  الرعاية الطبية اللازمة وما  النفسية نتيجة شعوره با

 .  يحتاجه من العلاج الطبيعي

ي 
ن الأشخاص ذوي الإعاقة من حقهم فن ي تحول دون تمكي 

التر العقبات  ي إزالة 
الدولية فن وجاءت الجهود 

المادة   ي 
فن الإعاقة  لتعزيز وحماية حقوق الأشخاص ذوي  الشاملة  الدولية  الاتفاقية  العمل حيث نصت 

اف وحماية حق العمل للأشخاص ذوي الإعاقة و 27)  ي الاعبر
تمكينهم منه بالتساوي ( بمسؤولية الدول فن

ي النقاط التالية، وحددت الأحكام والإجراءات المطلوبة لتفعيل هذا مع الآخرين
 : الحق وسنوضحها فن

ي كل ما يخص العمل والعمالة.  -
ن على أساس الإعاقة فن  حظر التميب 

 ضمان ظروف عمل ملائمة وعادلة بالتساوي مع الآخرين.  -

ي الأعمال المتساوية القيمة.  -
 تكافؤ الفرص وتساوي الأجر فن

 كفالة حقوقهم العمالية والنقابية.  -

ي والتوظيف.  -
 تمكينهم من خدمات التدريب المهتن

ي أماكن العمل.  -
ية اللازمة فن تيبات التيسب 

 توفب  البر

 
ُ
عد هذه الاتفاقية لبنة الأساس والإطار الدولىي فيما يتعلق بحماية حق العمل لذوي الإعاقة والمرجع  وت

يعات الوطنية، وأنشأت هيئة مختصة بالرقابة على مدى تنفيذ الدول الأعضاء لأحكام الاتفاقية كآلية   للتشر

 
ي جهود الدولة لأجل تشغيل الأشخاص ذوي الإعاقة." مجلة قانون العمل والتشغيل مج   1

. "حدود مساهمة المؤسسات الاقتصادية فن   موزاوي، علىي
 . 24-1 ، ص2023، 1ع ،8

اتيجيات الانتقال من المدرسة إلى العمل." م   2 ي محمد. "توظيف ذوي الإعاقة: التحديات واسبر ، علىي عبد النتر ي
بوية والنوعية  حنفن جلة البحوث البر
 . 55-24، ص 2020، 1ع
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بما   الرقابة  تقارير شاملة للجنة  بتقديم  الدول الأعضاء  العمل لذوي الإعاقة، وألزمت  ي 
لتكريس الحق فن

 اتخذته من تدابب  وبيان التقدم. 

ن الأشخاص ذوي الإعاقة من حقهم   ي العمل حيث جعل أحد  وانعكس اهتمام المنظم السعودي بتمكي 
فن

اتيجية لرؤية المملكة لعام  الأهداف الا  ي سوق العمل، وذلك    2030سبر
ن ذوي الإعاقة من الاندماج فن تمكي 

الضامنة  التسهيلات  بكافة  وتزويدهم  مناسبة  عمل  فرص  وتوفب   وتدريبهم  تعليمهم  ي 
فن بالاستثمار 

وا  ية  البشر الموارد  وزارة  قبل  من  الإعاقة  لذوي  الوطنية  اتيجية  الاسبر إلى  بالإضافة  لتنمية لنجاحهم. 

ي يهدف إلى توفب  فرص عمل للأشخاص القادرين على العمل من الأشخاص 
الاجتماعية وهو برنامج وطتن

بيئات  يتناسب مع قدراتهم وما حصلوا عليه من مؤهلات. وتهيئة  بما  القطاع الخاص  ي 
ذوي الإعاقة فن

ي تسهل لهم عملهم. 
ية التر ا إطلاق برنامج )نطاقات(   1العمل لهم بالخدمات التيسب 

ً
ومن جهود الوزارة أيض

ات عند توظيفهم لفرد من  ن وط لتوظيف ذوي الإعاقة ومنح المنشآت ممب  ها حوافز للمنشآت وسرر وتوفب 

 2ذوي الإعاقة. 

ي ظل تحقيقها للتنمية المستدامة مبادرة 
ي قدمتها هيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة فن

ومن المبادرات التر

ي توفر مساعد داعم للفرد من ذوي الإعاقة داخل بيئة عمله  
)مساعد الظل للأشخاص ذوي الإعاقة( التر

الموظف وجودة عمله،   ام  ن البر المطلوبة ومتابعة  المهارات  اكتساب  ي 
فن )برنامج تطوير  ليساعده  ومبادرة 

وتنظيم  تعزيز  بهدف  الحكومية  الأجهزة  ي 
فن الإعاقة(  ذوي  للأشخاص  المقدمة  الخدمات  واستدامة 

 3الخدمات المقدمة من قبلهم لجميع فئات الأشخاص ذوي الإعاقة بحسب أفضل الممارسات العالمية. 

ي 
عية والقانونية لحق العمل لذوي الإعاقة: المبحث الثان   الضمانات الشر

ي العمل، وذلك بالتطرق 
عية والقانونية لحق ذوي الإعاقة فن ي هذا المبحث عن الضمانات الشر

سنتحدث فن

ي  
عية فن ي المطلب إلى الضمانات الشر

يعة، ثم التحدث عن الضمانات القانونية فن المطلب الأول لأقدمية الشر

 . ي
 الثابن

عية: المطلب الأول  : الضمانات الشر

ي تنظيم حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة ولم تقتصر عنايتها على 
يعة الإسلامية الغراء السبق فن كان للشر

ب، بل كانت ومازالت تقدم منظومة رعاية شمولية متكاملة تكفل   الحقوق الأساسية فقط من مأكل ومشر

ي عليه أفضل  اة كريمة وتراعي فيها أدق مشاعرهللفرد من ذوي الإعاقة حي ، ومن الأمثلة على ذلك قصة النتر

 
اتيجية وطنية لذوي ا  1 ية والتنمية الاجتماعية، وضع اسبر اتيجية وطنية لذوي الاعاقة | وزارة الموارد ،  لإعاقة، متاح علىوزارة الموارد البشر وضع اسبر

ية والتنمية الاجتماعية  هـ(. 1446/ 9/ 7، )تاري    خ الزيارة البشر
ي النظام السعودي: دراسة مقارنة." مجلة جامعة جازان للعلوم الإنسانية    2

، عاصم بن محمد بن منصور. "حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة فن مدخلىي
 . 177 –  160، ص 2022، 2ع ،10 مج

اهداف التنمية المستدامة | هيئة رعاية  ،  مبادرات ومشاري    ع تحقق الاستدامة، متاح على  ، التنمية المستدامة: هيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة  3
 هـ(. 1446/ 9/ 7، )تاري    خ الزيارة الأشخاص ذوي الإعاقة

https://doi.org/10.59992/IJLRS.2025.v4n5p1
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/initiatives/national-transformation-initiatives-bank/107725
https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/initiatives/national-transformation-initiatives-bank/107725
https://www.apd.gov.sa/sustainabledevelopment
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  )   الصلاة وأتم التسليم مع الأعم والذي نزلت فيه الآيات
ى
وَلى

َ
عْمَ    عَبَسَ وَت

َ
 جَاءَهُ الأ

ْ
ن
َ
    أ

َ
رِيك

ْ
وَمَا يُد

 (]عبس: 
ى
كَّ  يَزَّ

ُ
ه
ى
عَل
َ
[ حيث نزلت هذه الآيات معاتبًا فيها الله نبيه لأنه انشغل عن الرجل الأعم الذي 3-1ل

ا لها، وفيما بعد أصبح هذا الرجل الأعم واحد من الشخصيات ا
ً
لمهمة جاءه يسأله عن رسالته وكان متلهف

والسلام  الصلاة  عليه  ي  النتر وقد كان  مكتوم  أم  ابن  الجليل  ي  الصحابر وهو  الإسلامي  التاري    خ  ي 
فن والبارزة 

ي معركة القادسية وهذا يثبت 
ن فن  لواء المسلمي 

ا
ي حاملً

 يستخلفه على المدينة إذا خرج محاربًا أو غازيًا، وتوفن

ي المكان المناسب لقدراته فهو قادر على الإنتاج والتأثب  والمشاركة، حتر  
لنا أن أي إنسان إذا ما وضع فن

ي مفاهيمنا الخاطئة عنهم. 
ي إعاقتهم؛ وإنما فن

 ذوي الإعاقة وأن الإشكالية ليست فن

ي 
فالإسلام كان ينظر للفرد من ذوي الإعاقة نظرة إكرام وإنسانية تتسم بالعلو والإيجابية كون الله كرمه فن

المقام الأول وخلقه إنسان وجعل الكون بأكمله مسخرًا له. وجاءت آيات القرآن الكريم ونصوص السنة  

  1عاقة خاصة. المباركة ملى  بتعاليم وتوجيهات ترع حقوق الإنسان عامة وحقوق ذوي الإ 

ي عصورها المظلمة والجهل مسيطر عليهم وكانت فئة ذوي الإعاقة  
ي المقابل كانت الدول الغربية تقبع فن

وفن

ي ينظر لها المجتمع بنظرة سلبية موحشة ومورست عليهم مختلف 
من الفئات المهمشة والمكروهة والتر

المعاملة   هذه  وامتدت  المجتمع،  عن  وعزلهم  منهم  والتشاؤم  قتل  من  والمجحفة  البشعة  الممارسات 

ا 
ً
، منهم أنهم يرضون آلهتهم الغاضبة  الظالمة إلى أهاليهم حيث ما كانوا كثب  من الأوقات يقتلون أمه اعتقاد

 2لذلك كانت تلجأ كثب  من عوائلهم إلى مغادرة ديارها لتأمن من أذى الناس. 

يعة الإسلامية كانت أول من أرش ونظم أحكام الأشخاص ذوي الإعاقة، فتعد هي الأساس  وباعتبار أن الشر

ي تنظيمها للأحكام الراعية لشؤون ذوي الإعاقة. 
ن الوضعية فن ي استقت منه القواني 

يعي التر
 والأصل التشر

يعة بالأشخاص ذوي الإعاقة قوله تعالى: و  عية لاهتمام الشر     من الأصول الشر
َ
عْمَٰ حَرَجٌ وَلً

َ ْ
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َ
يْسَ عَلى
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)ل

بُيُوتِ آ وْ 
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ي الجاهلية وهي بأن الناس كان يستقذرون 
التفاسب  المذكورة لهذه الآية أنها تعالج ظاهرة كانت تحدث فن

هذه على  بالقضاء  ي 
الربابن التوجيه  فجاء  الإعاقة،  ذوي  مؤاكلة  من  على   ويتقززون  التأكيد  و  الظاهرة 

 
. "أحكام ذوي الإعاقة  1  علىي

ي الإسلام." هدي الإسلام مج القضاة، أحمد مصطفن
 . 88- 83، ص 2015 ،5ع  ،59فن

ي الإسلام. "مجلة كلية الدراسات الإسلا   2
مية والعربية للبنات بدمنهور  سيف الدين، ساري زين الدين مهدي. "حقوق ذوي الاحتياجات الخاصة فن

 . 426 –   345، ص 2020، 12الإصدار  ،5ع 
 . 61سورة النور، آية:  3
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نمخالطتهم من  أول  الإسلام  أن  هو  الآية  هذه  من  ا 
ً
أيض به  يستدل  ومما  ي . 

فن الإعاقة  ذوي  بدمج  ادى 

 . المجتمع

هم وحق ي المساواة مع غب 
يعة الكثب  من الحقوق للأشخاص ذوي الإعاقة ومنها: حقهم فن هم  وقد قررت الشر

ي الرعاية
ي الكرامة، وحقهم فن

ي الكسب والتصرف والتملك، وحقهم   ،فن
ي التعلم والتعليم، وحقهم فن

حقهم فن

ي  
ي والحق فن

المهتن التأهيل  ي 
العمل. والحق فن ي 

ي وحقهم فن
المهتن التأهيل  ي 

الزواج والإنجاب، وحقهم فن ي 
فن

نقوم  ال فسوف  دراستنا  محور  هما  العلم بعمل  ي 
فن الحق  عن  التحدث  مع  التفصيل  من  ء  ي

بسر تناولهم 

ي الدمج لأنه مرتبط بهما. 
 والتعليم باعتباره مقدمة لهم والحق فن

ي العلم والتعليم:  -
 
 الحق ف

قَ( الله لبداية هذا الدين العظيم )   اختار 
َ
ل
َ
ذِي خ

ى
 ٱل
َ
ك  بِٱسۡمِ رَبِّ

ۡ
رَأ
ۡ
راءة لأنها وسيلة  فجاءت الآية آمرة بالق  1ٱق

 مما يدل على وجوب العلم ورفع الجهل عن النفس على كل مسلم.  ،المعرفة والعلم

، فلم يجعله حصر و  ن وكان دعوته مطلقة لجميع البشر جاء الإسلام داعي إلى العلم والتعلم دون تميب 

ا بذلك أنه لا غتن لأحد  
ً
ومن عناية الإسلام بذوي الإعاقة وحقهم   2عنه. على طبقة أو فئة معينة، مؤكد

ي  
فن وتؤكد على حقهم  بتعليمهم  العناية  الآية تحث على  فقد جاءت  مقدمة سورة عبس  التعليم  ي 

فن

ي  ي الله عنه عندما سأل النتر
ي ذر الغفاري رضن ا ما روي عن الإمام أحمد بن حنبل عن أبر

ً
التعليم، وأيض

ي صلى الله عليه وسلم   على طرق متعددة من ضمنها هداية الأعم واسماع  صلى الله عليه وسلم عن الصدقة وأنواعها للفقب  فدله النتر

ي تناسب إعاقته  
ورة تعليم ذوي الإعاقة بالطريقة التر الأصم والأبكم إلى أن يفقهوا وهنا إشارة على صرن

 
ُ
تب عليها من آثار وتحقق الهدف وهو تعليمه ورفع الجهل عنه. وت ورية لما يبر عد قضية التعلم صرن

مهمة على الأشخاص ذوي الإعاقة وذلك برفع وعيهم وتسهيل دمجهم بداخل المجتمع، بالإضافة  

المحرمات  واجتناب  للوجبات  أداء  من  عليهم  الملقاة  والواجبات  الدينية  بالأمور  معرفتهم  لأهمية 

يم ونستخلص من القاعدة الفقهية يتوصل إليه إلا بالتعل  ومعرفتهم بالمعتقدات الإيمانية وكل ذلك لا 

ي ذلك ليست    ما لا يتم الواجب إلا به"
فهو واجب" أن التعليم واجب على ذوي الإعاقة والمسؤولية فن

 مقتصرة عليهم، بل على المجتمع بأكمله. 

خدمات   تقدم  مستشفيات  وهي  البيمارستانات  وأنشأوا  يعة  الشر توجيهات  الراشدين  الخلفاء  واتبع 

 3علاجية وتعليمية لكل أفراد المجتمع خصوصًا ذوي الإعاقة. 

 

 
 . 1سورة العلق، آية:  1
يعة والقا  2 ي الشر

 . 279 – 249ص  ،2016، 30نون." مجلة الرافدين للحقوق عالزبيدى، عبد الباسط علىي جاسم. "حق العمل والتعليم فن
بية ع 3 ." مجلة البر ات، صباح حسن حمدان. " تأهيل الأفراد ذوي الإعاقة من منظور إسلامي

ن  . 171-147، ص 2013، 1ج ،154العنب 
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ي الدمج الحق -
 
 : ف

ي موش  ي الله عنه -عن أبر
ي  –رضن "المؤمن للمؤمن كالبنيان يشد   : قال- صلى الله عليه وسلم- عن النتر

ي هذا الحديث تأكيد على أن قوة المجتمع الإسلامي نابعة من 
ن أصابعه." وفن ا، وشبك بي 

ً
بعضه بعض

العافية وذوي الإعاقة أفراده من أهل  بنماذج عديدة لدمج .  1تعاون وتضامن  اث الإسلامي 
البر وزخر 

ا مكنهم منه وحرص على  
ً
ي المجتمع فهو لم يقتصر على أن أقر لهم بهذا الحق، بل أيض

ذوي الإعاقة فن

ي المكان الملائم لقدراته وإمكاناته مما يتيح فرصة المشاركة لهم ومساهمتهم 
أن يوضع كل شخص فن

ي بناء المجتمع. ومن الأمثلة على ذلك: 
 فن

يفة منها توليته على المدينة  ابن أم   . 1 ي الله عنه وقد كان كفيف، قام بالعديد من المهام الشر
مكتوم رضن

ذلك   إلى  يرشده  وإنما كان  الليل  من  الصباح  يعلم  لا  يؤذن وهو  وقد كان  ي صلى الله عليه وسلم  النتر قبل  من   
ن مرتي 

ا معهم وحمل الراية. وكان من مع 
ً
ي القادسية فقد كان مجاهد

لمي  أصحابه وأهل بيته، ومشاركته فن

 القرآن فقد كان هو من أول من هاجر إلى المدينة وعلم أهلها القرآن. 

ي صلى الله عليه وسلم إلى ال . 2 ي الله عنه وقد كان أعرج، أرسله النتر
 ولاه عليهم. يمن و معاذ بن جبل رضن

ي   . 3
يعة وأصبح عالمًا متخصصًا فن ي علوم الشر

ا، برع فن
ً
ي الله عنهما وقد كان كفيف

عبد الله بن عباس رضن

 2التفسب  ولقب بحبر الأمة. 

ن الأصحاء وذوي الإعاقة،  وجميع الأمثلة السابقة فيها دلالة واضحة على إن الإسلام جاء وساوى بي 

ي المناصب الرفيعة والإ   والإيمان. وجعل الفوارق على أساس التقوى  
دارات  وأن الإسلام أقر حقهم فن

 . العامة إذما كانوا كفء لها 

ي التأهيل -
 
 : الحق ف

قر الإسلام مبدأ النظرة الشمولية الكلية للتعامل مع الإنسان، وهو قائم على البحث عن مواضع القوة أ

يعة راع   ي الشر
ن الاعتبار؛ لأن التكليف فن ن عليها ثم وضع جوانب الضعف بعي  كب 

 والبر
ا
لدى الشخص أولً

، و  ن ي من ضعف جانب معي 
لكن لديه قدرات  الفروق الفردية. فالشخص من ذوي الإعاقة هو فرد يعابن

ي 
ة. وهذه النظرة تعطي للفرد من ذوي الإعاقة مكانة وتفتح له المجال لينطلق فن ي جوانب أخرى كثب 

فن

ي تأهيل ذوي  
ة فن الحياة ويحقق فيها ما يواءم قدراته وإمكاناته. وجاءت هذه النظرة شاملة لجوانب كثب 

 الإعاقة ومنها: 

 
ي السنة النبوية." مجلة القرآن والسنة للتعليم    1

- 101ص    ،2020،  2  ج  4والاحتياجات الخاصة عجوج، كابري. " مكانة ذوو الاحتياجات الخاصة فن
116 . 

الفقه الإسلامي والقانون    2  
ن ، عبد السلام حمود غالب. "حماية الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة بي  الدولية    –الانسي المجلة  دراسة مقارنة." 

 . 43-33 ص ،2023، 1ج ،4للدراسات القانونية والفقهية المقارنة ع
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: فقد جاء الإسلام ووضع علاج لجميع مراحل الإعاقة فأكد على أهمية الوقاية  - التأهيل الصحي

ي حالة حصلت الإعاقة 
المسبقة لمنع حصول الإعاقة بإذن الله، وحثهم على التداوي والعلاج فن

 وكان هناك مجال لتخفيفها، واهتم بتقويتهم إيمانهم إذا كانت الحالة لا شفاء منها. 

الإسلام  - جاء  قديمًا حتر  والممتهنة  المستضعفة  الفئات  من  الإعاقة  ذوو  : كان  النفسي التأهيل 

ي تقلل من قدر ذوي الإعاقة حرصًا منه على مراعاة مشاعرهم  
وعالج جميع التصرفات الخاطئة التر

ها إ  . لى أصغرها وتأكيد على حقوقهم من أكبر

على   - مبنية  الإسلامي  المجتمع  بداخل  للتعامل  عامة  مبادئ  الإسلام  وضع   : الاجتماعي التأهيل 

ن أفرداه وربطها بالإيمان حيث قال الرسول صلى الله عليه وسلم" لا يؤمن أحدكم   ي والتناصر والتعاون فيما بي 
التآحن

ي الضمان الاجتماعي حيث أدرج الكثب    1حتر يحب لأخيه ما يحب لنفسه ". 
ا أقر لهم الحق فن

ً
وأيض

 . ن وهم من المساكي  ي الفئات المستحقة للصدقة والزكاة واعتبر
 من العلماء ذوي الإعاقة فن

ي الأرض وعمارتها،   -
يعة هو مبدأ الاستخلاف فن ي أقرتها الشر

: من أهم المبادئ التر ي
التأهيل المهتن

ويقع تحقيق ذلك المبدأ على عاتق جميع البشر الأصحاء وذوي الإعاقة كلٌ حسب استطاعته،  

ي ذات الوقت. 
 2والعمل يعد وسيلة لتأسيس حياة وحجة عليهم فن

ي العمل -
 
 : الحق ف

ن  ي الإسلام بإضافته إلى أهم غاية خلق من أجلها الإنسان وهي العبادة، فقد اقبر
تنبع أهمية العمل فن

  
ُ
وٰة
َ
ل ضِيَتِ ٱلصَّ

ُ
ا ق
َ
إِذ
َ
ي كثب  من المواضع ومنها قوله تعالى: )ف

العمل مع الواجبات الدينية الأساسية فن

ِ وَ 
ى
لِ ٱللَّ

ۡ
ض
َ
 مِن ف

ْ
وا
ُ
غ
َ
رۡضِ وَٱبۡت

َ ۡ
ي ٱلأ ِ

 فن
ْ
وا ُ شرِ

َ
ٱنت
َ
(  ف

َ
لِحُون

ۡ
ف
ُ
مۡ ت
ُ
ك
ى
عَل
ى
ا ل ٗ ثِب 

َ
َ ك
ى
 ٱللَّ

ْ
رُوا
ُ
ك
ۡ
ا 3ٱذ

ً
، وتظهر أهمية العمل أيض

ا من عمل يده (  ً ي صلى الله عليه وسلم : ) ما أكل أحد طعاما قط خب  ي قول النتر
 . 4فن

ي الإسلام واجب على الفرد فلا يجوز له أن يعيش على طلب الناس والتسول. وإذا ما تعرض 
فالعمل فن

، وبذلك جعلت 
ا
العامل إلى ما يعطله أو يعيقه عن العمل فعلى الدولة أن تكفله إلى أن توفر له عملً

ي يصعب توظيفها مثل ذو 
ي الإعاقة. توفب  فرص العمل من مسؤولية الدولة خصوصًا مع الفئات التر

وط مرضية وعادلة. وكل  ي اختياره ما يناسبه من عمل وتحت سرر
يعة الحرية للعامل فن ا كفلت الشر

ً
وأيض

  5هذه العناية بالعمل لضمان الحياة العزيزة والكريمة لكل الناس. 

 
. 45(، وأخرجه مسلم )13أخرجه البخاري ) 1  ( باختلاف يسب 
ات، صباح حسن حمدان 2 ن  . 154 –  152، مرجع سابق، ص لعنب 
 . 10سورة الجمعة، الآية:  3
ه بإسنادٍ صحيحٍ.  4  رواه أحمد وغب 
ي  5

ي العمل فن
، محمد خليل. "حق الإنسان فن  . 89 – 85ص  ،2012، 5، ع56الإسلام." هدي الإسلام مج الديسي
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ي الإسلام على مبدأ أساشي وهو أن العمل حق وواجب على المكلف القادر، وأنه 
ويقوم نظام العمل فن

ي عليه أن يسع ولا يتوابن عن العمل مهما كانت
ي صلى الله عليه وسلم: )  ينبعن إذا قامت ظروفه ويدل على ذلك قول النتر

ي يد أحدكم فسيلة فليغرسها(. 
 وفن

ُ
ة،    1الساعة والعمل يعود على الأشخاص ذوي الإعاقة بفوائد كثب 

على   الحفاظ  ي 
فن تساهم  والحركة  والفائدة،  بالنفع  عليهم  يعود  بما  فراغهم  أوقات  استغلال  منها: 

صحتهم وتحمي أبدانهم من الضعف وعضلاتهم من الضمور. وخروجهم من البيت يجدد نفسياتهم، 

ن وبذلك يستقلون عن أهاليهم. ويساعدهم ويفصلهم عن جو   الإعاقة، وبذلك يصبحون أفراد منتجي 

 2المدخول المادي على تكوين أسرهم الخاصة والقيام بكامل واجباتهم تجاههم. 

ي 
 : الضمانات القانونية: المطلب الثان 

ي بداية نشأتها 
ي بداياتها، فقد كانت تركز فن

لم يظهر اهتمام الأمم المتحدة بحقوق ذوي الإعاقة صريحًا فن

إلى السبعينيات  على حقوق الإنسان بشكل عام وضمنت فيها الأشخاص ذوي الإعاقة واستمر هذا الحال 

 . ي
الماضن القرن  بعام    من  ي صياغة ما ينظم حقوقهم بشكل خاص بداية 

المحاولات فن م 1971وتعددت 

ي عام  
ن عقليًا، ثم فن أصدر الإعلان   1975حيث أصدر فيه الإعلان الخاص بحقوق الأشخاص المتخلفي 

الأمن  ي 
فن الأحقية  المعوق  للشخص  أن  على  منه  السابعة  المادة  وتحدثت  ن  المعوقي  بحقوق  الخاص 

ي العمل والمحافظةالاجتماعي والاقتص
ي يليق به وحقه فن

يكون العمل  عليه وأن    ادي وتوفب  مستوى معيسر

ي عام  مرب  ح بشكل مجزي
ن    1991. ثم فن ن بمرض عقلىي وتحسي  أقرت مبادئ حماية الأشخاص المصابي 

والاجتماعية  والمدنية  السياسية  بالحقوق  مقرة  وجاءت  الأممية  المبادئ  ي 
فن العقلية  بالصحة  العناية 

ي عام  
ن بأمراض عقلية. وفن أصدرت القواعد الموحدة فيما يتعلق    1993والاقتصادية للأشخاص المصابي 

امات بتكافؤ ا ن ن من قبل الجمعية العامة بالأمم المتحدة، وضمنت هذه القواعد حقوق والبر لفرص للمعوقي 

ن داخل المجتمع. ووجهت الدول إلى عمل ما  ذوي الإعاقة وكفلت لهم ممارستها بصفتهم أفراد ومواطني 

ا ألزمت ألتأهيلهم مما يجعلهم قادرين على  يلزم من تدابب   
ً
داء الوظائف والعمل بطريقة طبيعية، وأيض

ي للسياسات الحكومية الدول بتوفب  فرص متساوية  
ومتكافئة لهم. وعدت هذه القواعد الأساس القانوبن

فيما يتعلق بتحقيق التكافؤ لذوي الإعاقة. ومن ثم أصدرت الجمعية العامة مجموعة قرارات متتالية لتنفيذ 

ا تكافؤ  وتحقيق  الموحدة  و القواعد  ي ألفرص 
فن الإعاقة  لذوي  الكامل  بالدمج  متعلقة  بقرارات  لحقتها 

 3المجتمع. 

 
ي الإسلام." مجعبد السلام، جعفر. "  1

 . 45-12، ص 2018، 3، ع 1لة المعاملات الإسلامية مجحق العمل فن
ن أحمد. "  2 ي مجعلوان، ميس ياسي  اث العلمي العربر ي أحكام ذوي الاحتياجات الخاصة." مجلة البر

  –  361  ص  ،2024،  4ع    21  مراعاة التغاير فن
386 . 

3    ، ي الدولىي لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة." المجلة الجزائرية للعلو فوزية. "رحال، سهام، وفيتسي
سلسلة آداب وعلوم إنسانية    –م  التكريس القانوبن

 . 140 –  80ص  ،2021، 7ع
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وعلى الرغم من كل هذه المحاولات إلا أنها باءت بالفشل ولم تستطع توفب  الحماية المطلوبة، مما استدع  

ي اعتماد الجمعية 
، وتمثلت جهودهم فن ين بعزيمة وإصرار أكبر ي القرن الواحد وعشر

تدخل المجتمع الدولىي فن

ي عام  
ن النفاذ عام    2006العامة لاتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة فن  2008ودخلت حب 

ُ
عد هذه  . وت

ي الارتقاء بحقوق ذوي الإعاقة. وجاءت  
الاتفاقية اتفاقية شاملة على المستوى الدولىي يتمثل الهدف منها فن

ي كانت تشوب الاتفاقيات السابقة حيث اشتملت على  
هذه الاتفاقية معالجة لجميع مواضع النقص التر

ي النواحي السياسية والمدنية والاق
تصادية والثقافية والاجتماعية؛  جميع حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة فن

 1وكل ذلك من أجل توفب  الحماية الكاملة لها. 

وكانت نظرتها للإعاقة لا تقتصر على كونها حالة طبية وإنما كظاهرة اجتماعية حقيقية تتطلب ما يضمن 

 2حقوقها خصوصًا حق العمل. 

ي المادة ) 
( المعنونة 27ونصت الاتفاقية الدولية الشاملة لحماية وتعزيز حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة فن

ذلك   ويكون  العمل  ي 
فن الإعاقة  ذوي  وحماية حق  اف  الاعبر الدول  يجب على  أنه  على  والعمالة  بالعمل 

عمل بيئة  وبداخل  لحريتهم  ووفق  اختيارهم  من  العمل  يكون  وأن  هم،  غب  مع  لهم.    بالتساوي  متقبلة 

ي تحقيق هذا الحق وحمايته 
ي تسهم فن

وأرشدت الدول الأعضاء إلى مجموعة من الأحكام والإجراءات التر

ورة توفب    ي القطاع الخاص أو العام بالإضافة إلى صرن
ي التوظيف بجميع مراحله وأنواعه سواء فن

ن فن من التميب 

المجال  3برامج تدريب وتوظيف   بيئة عمل آمنة وصحية وحمايتهم من أي تحرش وإعطائهم  ، وتوفب  

ي حال تعرضوا للظلم، وتمكينهم مما لهم من حقوق نقابية وعمالية وعدم منعهم من  
للمطالبة بحقوقهم فن

 4ممارستها، وتشجيع أصحاب الأعمال على توظيفهم وذلك بإعطائهم الحوافز. 

ن وأوجبت على   ي المادة الخامسة بأن حظرت التميب 
ن على أساس الإعاقة فن وعالجت الاتفاقية مسألة التميب 

 ، مثل: كل ما يكفل هذا الحق من إجراءات  الدول الأطراف تطبيقه بشكل فوري وبتفعيل

ي كل ما يتعلق بالتوظيف  -
ن على أساس الإعاقة فن  من إعلان واستجواب.  وإجراءاتهحظر التميب 

ن غب  مباسرر والذي من شأنه وضع الأشخاص ذوي  - مراجعة المعايب  الخاصة بالتوظيف وإزالة أي تميب 

ي وضع غب  مناسب. 
 الإعاقة فن

-  . ن ن على أساس الإعاقة فيما يخص التعيي   حظر التميب 

 
 . 2، ص  عبد السلام، زروال، مرجع سابق 1
واللساني   2 للفلسفة  الخاصة" مجلة لارك  الاحتياجات  لذوي  العمل  لحق  القانونية  "الحماية  وليد كاظم.   ، ن . حسي  أزهار صبر والعلوم  كاظم،  ات 

 . 257 – 243ص  ،2019، 1ع  35الاجتماعية مج 
 . 7، ص  عبد السلام، زروال، مرجع سابق 3
ي    ع الجزائري".   4 ي التشر

ي العمل وحمايتهم من المخاطر النفسية والاجتماعية فن
يعة، فاطمة. "حق ذوو الاحتياجات الخاصة فن مجلة العلوم    بو سرر

 . 611 – 601، ص 2023،  3، ع34الإنسانية مج
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وط الخاصة بالعمالة كساعات العمل والإجازات والأجر،  - ي كل الشر
ن على أساس الإعاقة فن حظر التميب 

 والحقوق المتصلة بإنهاء الخدمة. 

ي بيئة العمل، وقد عرفتها الاتفاقية  
يه معقولة فن ن ترتيبات تيسب  وألزمت الاتفاقية الدول الأطراف بتجهب 

ي ذات ال
ورية ومناسبة فن ي حالات معينة، بحيث لا تفرض  بأنها تعديلات وترتيبات صرن

وقت ويحتاج إليها فن

وري صرن غب   الإعاقة عبء  ذوي  للأشخاص  الأساسية  والحريات  الحقوق  جميع  ضمان  إلى  وتهدف   ،

هم. وتمكينه م تيبات التيشية تضمنها   نها بشكل كامل ومتساوي مع غب  ي سبيل تنفيذ وتفعيل هذه البر
وفن

يعاتها الوطنية مما يجعل أصحاب الأعمال ومن يقدم أي خدمات ملزمون قانونيًا  ي تشر
الدول الأطراف فن

 1بها. 

ي اهتمت بقضية عمل ذوي الإعاقة هي منظمة العمل الدولية بما أن هذا مجال 
ومن الجهات الأخرى التر

وذلك    ؛لحقوق العمال من فئة ذوي الإعاقةاهتمامها، فأطلقت العديد من الاتفاقيات والتوصيات الكافلة  

ي الانتقال من 
نظرًا لكونهم يتعرضون للتعسف أكبر من العمالة الأخرى. وجاءت اتفاقية "تنظيم العمالة فن

ي عام  الحرب إلى السلم" كأول اتفاقية صادرة عن منظم
وجاءت مؤكدة على إتاحة    ، 1944ة العمل الدولية فن

ي حمايتهم من التعسف
ي تساهم فن

ي عام  فرص عمل لذوي الإعاقة وتدريبهم واتخاذ كل التدابب  التر
. ثم فن

" بأهمية تعاون كل المؤسسات من أجل تشغيل المعايب  الدنيا للضمان الاج نادت اتفاقية "  1952 تماعي

ي عام  
"  تم إصدار التوصية المتعلقة "  1955ذوي الإعاقة، ومن ثم فن ي

ن المهتن بتأهيل وإعادة تأهيل المعاقي 

ن لحماية ذوي الإعاقة.  يعات الوطنية الحالية فيما يتعلق بسن قواني  ي تعتبر القاعدة للتشر
 والتر

ي عام  
ن من قبل الجمعية العامة؛ وذلك نتيجة    1982وفن تم اعتماد برنامج العمل العالمي الخاص بالمعوقي 

ي الحياة.  
ي المشاركة بشكل كامل فن

عن ازدياد وعيها بحاجة ذوي الإعاقة لحماية حقوقهم ومساعدتهم فن

ي التعامل مع مشاكل ذوي الإعاقة ينصب على ال
ا كان المنهج التقليدي فن

ً
ن على التدابب  المتعلقة  وسابق كب 

بر

الوقاية من  بتسليطه الضوء على  ا وذلك 
ً
نهجًا جديد انتهج  العالمي  العمل  برنامج  بينما  بتأهيلهم فقط، 

المجتمعية مما   الإعاقة  والتأكيد على قضية مشاركة ذوي  بالتأهيل  يتعلق  ن من كل ما  والتحسي  الإعاقة 

ي تنميته. 
  2يسهم فن

ي عام  
ن فن ة على الصعيد الإقليمي الاتفاقية العربية لتأهيل وتشغيل المعاقي  من    1993ومن الجهود المعتبر

، وأسست كل توجيهاتها على مبدأ الم ي ن الأشخاص ذوي الإعاقة والأصحاء  ساواة  قبل مؤتمر العمل العربر بي 

ي العمل، و 
ي أن تحارب أميتهم و أوأحقيتهم فن

ي تألزمت الدول فن
هيلهم ورفع فرص حصولهم على تساهم فن

بتضمينها  العمل وذلك  الدول  المبادئ على  لهذه  المنفذة  السياسات  توفب   بمسؤولية  ألقت  ا 
ً
وأيض ي . 

فن

 
ي مقارنة بالمعايب  الدولية." مجلة الحقوق عدد   1

ي القانون الوطتن
 ، 2021  ، 2ج  ،4  القبيلات، حمدي سليمان "حق الأشخاص ذوي الإعاقة بالعمل فن

 . 413 – 379ص
 . 29 – 27، مرجع سابق، ص حمام، رامي ريمون جورج 2
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و  الداخلية  يعاتها  الحكومي والخاصتوظتشر  
ن القطاعي  ي 

فن الثانية على حق يفهم  المادة  ي 
أكدت فن . حيث 

، و ذوي الإع ي
ي العمل والتأهيل المهتن

ي المادة الرابعة على مبداقة فن
ن سلطت الضوء فن أ تساوي الفرص بي 

ي العمال. ذوي الإعاقة و 
 بافر

بتأهيل وتشغيل ذوي   أهمية وضع كل دولة لسياسة خاصة  الاتفاقية:  أقرتها  ي 
التر المهمة  المبادئ  ومن 

هم من  شاملة لجميع أصناف ذوي الإعاقة و الإعاقة، على أن تكون   أن تكفل لهم مبدأ تكافؤ الفرص مع غب 

 العمالة، بالإضافة لتقديمها خدمات تدريبية تناسب ذوي الإعاقة.  

استمرت العناية بحقوق ذوي الإعاقة على الصعيد الإقليمي حيث أصدر مجلس الجامعة العربية وثيقة  و 

ن الذي ركز على  العق ي للمعاقي  ي مجال التعليم والعمل  دماج ذويإد العربر
  ، وذلك بحرصه على الإعاقة فن

قدم لهم عهم على إنشاء مشاريعهم الخاصة و . بالإضافة إلى تشجيتأهيلهم وفق احتياجات سوق العمل

وي    ج  ي البر
ات الدول لبضاعتهم. و   المنح والقروض وساعدهم فن سن برامج هدفها الأساشي الاستفادة من خبر

يعي و العربية فيما بينها بكل ما يتعلق بتأهيل ذوي الإ 
وجه الدول العربية بأن عاقة. واعتتن بالجانب التشر

ن على كب 
البر الموجودة وتطورها مع  النظامية  النصوص   قضية حماية ذوي الإعاقة من الاستغلال تفعل 

 1بكافة أشكاله. 

الاختياري   وبروتوكولها  الإعاقة  الأشخاص ذوي  وتعزيز حقوق  لحماية  الشاملة  الدولية  الاتفاقية  وتعتبر 

، نقلت حقوق ذوي الإعاقة من  ي
وجميع الجهود السابقة نقلة نوعية ارتكزت على قدسية الكائن الإنسابن

اف بحقوق   فئة ذوي الإعاقة ما بعد العطف والإحسان إلى بعد الحقوق المستحقة للإنسان. وأن الاعبر

 هو إلا الخطوة الأولى إلى إبراز قضاياهم وجعلها أولوية.  

ي المجتمع الدولىي وحريصة على 
وكعادة المملكة العربية السعودية دائمًا سباقة لمواكبة القضايا المهمة فن

ي النص عليها  
. وحرصها بحقوق الإنسان يتمثل فن ي

ي المجال القانوبن
ة والرائدة فن ن أن تكون من الدول المتمب 

النظام الأسا ي 
المواد  فن ي 

فن للحكم  للحكم 31و  27و  26شي  النظام الأساشي  يعززها  ي 
التر المفاهيم  ، ومن 

التم ومنع  والعدل  صورهالمساواة  بجميع  الإعاقة  أساس  على  ن  المادة  يب  نصت  حيث  النظام    26.  من 

ي  
يعة الإسلامية، ثم فن   27المادة  الأساشي للحكم على أن المملكة تحمي حقوق الإنسان بما يتوافق مع الشر

ي جميع الحالات وضمنتها العجز والمرض، وتكفلت الدولة  أ كفلت الدولة حق المواطن وأعضاء  
سرته فن

ي المادة  
ن الحامية   كفلت لهم ذلك بسنها ت العمل لكل من يقدر على العمل و أن تسهل مجالا   27فن القواني 

ي جوانب معينة  لحقوقهم كعمال
ي نطاق تطبيق هذه المادة ذوي الإعاقة بحكم أنهم قادرين فن

. ويدخل فن

ي عمل مناسب لقدراتهم.    على تأدية الأعمال ولا تعد إعاقتهم مانعة من فعل متطلبات العمل إذا ما 
وضعوا فن

ي الوثيقة الدو 
يصبغها ستورية يجعل منها حقوق دستورية و النص على حقوق الإنسان ومنها حق العمل فن

 
ن المصرية وا  1  القانون الدولىي والقواني 

ن ي المواثيق الدولية: دراسة مقارنة بي 
لسعودية."  عزام، صفا عبد الحي محمد. "حماية الأشخاص ذوي الإعاقة فن

 . 46-1ص  ،2023، 3، ع8مجلة الدراسات القانونية والاقتصادية مج
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ي مقدمة الحقوق و بمبدأ سمو الدست 
ي حرمان أو تعطيل هذا الحق ور مما يجعلها فن

يمنع كل ما يساهم فن

 بالإضافة إلى وضع الضمانات لتفعيل هذا الحق. 

ي النظام 
ولم يكتف المنظم السعودي فيما يتعلق برعاية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة بالنص عليها فن

ا من  الكثب   لحقوقهم وجاءت  الكافل  النظامي  الإطار  وإنما وسع  للحكم،  لذوي  الأساشي  مراعية  لأنظمة 

منها  ونظام الإعاقة  الجزائية  الإجراءات  ونظام  العمل  ونظام  المدنية  الخدمة  ونظام  الصحي  النظام   :

عية ونظام التأمينات الاجتماعية ونظام التقاعد، وهذا التسلس ل يوضح لنا حرص المنظم  المرافعات الشر

ي كل الجوانب المتعلقة بحقوقه. السعودي و 
ي جميع مراحل حياته وفن

 رعايته للفرد فن

ع المنظم السعودي أنظمة خاصة  ي كانت حقوق ذوي الإعاقة جزء منها، سرر
وبالإضافة للأنظمة السابقة التر

امج تأهيل الأشخاص ذوي الإعاقة  بالمسائل المتعلقة بالإعاقة و ذوي الإعاقة ومنها اللائحة الأساسية لبر

ن غب  وقواعد إثبات العجز الصحي عن العمل واللائحة التنظيمية لمراكز تأهيل   الحكومية وكود   المعوقي 

و  السعودي  حقوق  البناء  لحماية  التنفيذية  واللائحة  المرضن  ومسؤوليات  حقوق  وثيقة  ي 
فن شملهم 

ان المد ، و المسافرين لهيئة الطب  ي
ي نظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وتنظيم هيئة رعاية الأشخاص  بن

يأبر

ي    ع ي مقدمة كل هذه التنظيمات بوصفه التشر
 1  الأساشي والمختص بحقوق ذوي الإعاقة.  ذوي الإعاقة فن

هـ  1445/ 2/ 11( وتاري    خ  27رقم )م/ صدر نظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة الصادر بالمرسوم الملكي  

وضح  مادة.  33ون النظام من خمس أبواب . يتكو هـ1445/ 2/ 6( وتاري    خ 110زراء رقم ) قرار مجلس الو و 

وي الإعاقة والخدمات المقدمة  وضح حقوق الأشخاص ذريف والمبادئ العامة والأهداف، و النظام التعا

والاقتصادي الاجتماعي  والدعم  النظام. لهم،  هذا  مخالفة  على  تبة  المبر والعقوبات  المخالفات  وذكر   ،  

و  الحكومية.  الجهات  على  الفحص  والمحظورات  أعمال  الإعاقة  ذوي  الأشخاص  رعاية  هيئة  إلى  أرجأ 

 2للمخالفات الصادرة من الجهات الحكومية. والرقابة 

،  هـ1439/ 5/ 27بتاري    خ    244وزراء رقم  وتم تنظيم هيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة بقرار مجلس ال

 
ُ
ي وت

بالإعاقة، وفن المتعلقة  الإعاقة بالإضافة إلى كفالة حقوقهم  المسؤولة عن رعاية ذوي  الجهة  عد هي 

ي الجهاتسبيل ذلك تقوم ب
ي الجوانب التنظيمية. التنسيق والتعاون مع بافر

 3. وهي مرتبطة مع وزير العمل فن

الدولىي فيما يخص  ه مشاركات على الصعيد الإقليمي و بجانب الجهود المحلية للمنظم السعودي، كانت لو 

توكول الاختياري   ي توقيعه على اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة والبر
حقوق ذوي الإعاقة تمثلت فن

 
، )تاري    خ الزيارة GOV.SA |  حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة،  كومية، حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، متاح علىالمنصة الوطنية للخدمات الح  1

 هـ(   1446/ 9/ 24
اء  2  هـ(. 1446/ 9/ 24، )تاري    خ الزيارة  نظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، ، نظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، متاح علىهيئة الخبر
ي للوثائق والمخطوطات، تنظيم هيئة رعاية  3

تنظيم هيئة رعاية الأشخاص ذوي  ،  هـ، متاح على1439الأشخاص ذوي الإعاقة لعام    المركز الوطتن
 هـ(. 1446/ 9/ 24، )تاري    خ الزيارة هـ1439الإعاقة لعام 
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الملكي رقم م المرسوم  بها بموجب  بتاري    خ  2008فق لعام  الموا  28الملحق  معاهدة هـ و 1429/ 5/ 22م 

ن بموجب المرسوم الملكي  مراكش المتعلقة بتيسب  النفاذ إلى المصنفات المنشورة ليستفيد منها المكفوفي 

م القانون  1439/ 11/ 5وبتاري    خ    109رقم  إلى  وانضمامها  شاديهـ،  مجلس    الاسبر عن  الصادر  الموحد 

الوزراء رقم   الإعاقة بموجب قرار مجلس  ن ذوي  تمكي  فيما يخص  ي  الخليحر لعام    212التعاون  الموافق 

 1هـ. 1442/ 4/ 2م بتاري    خ  2020

ام أصحاب العمل بتوظيف ذوي الإعاقة : المبحث الثالث  الي  

ام  ن ي هذا المبحث عن البر
، وذلك بالتطرق إلى الأساس أصحاب العمل بتوظيف ذوي الإعاقة  سنتحدث فن

بتو  العمل  الملزم لأصحاب  ي 
الأولالقانوبن المطلب  ي 

فن الإعاقة  ذوي  واقع ظيف  عن  التحدث  ثم  ومن   ،

 . ي
ي المطلب الثابن

ام أصحاب العمل بذلك فن ن  توظيف ذوي الإعاقة ومدى البر

ام أصحاب العمل بتوظيف ذوي الإعاقة: المطلب الأول ي لالي  
 : الأساس القانون 

ي العمل من الحقوق الدستورية وذلك لأنه
ي النظام الأساشي للحكم و   سبق القول بأن الحق فن

كر فن
ُ
الذي ذ

ي أنظمة أخرى أقل درجة مثل  يُ 
عد وثيقة دستورية، واستمرت عناية المنظم بهذا الحق حيث نص عليه فن

العملنظا المدنية ونظام  الخدمة  الحق موضع  . وجم  العادية ووضعت هذا  الأنظمة  ي 
فن النصوص  اءت 

بفئ عط  أ التنفيذ، و  اهتمامًا خاصًا  السعودي  و المنظم  العمل.  ي 
فن الإعاقة وحقهم  أجل  ة ذوي  ذلك من 

ي العمل كونه من الحقوق الدستورية ولكي لا يفوتهم هذا الحق المقرر لهم،  
تطبيق مبدأ العدل والمساواة فن

والهدف من العناية بهذا الحق للأشخاص ذوي الإعاقة بشكل خاص ليس لأجل توفب  وظائفهم لهم فقط 

ي تمكينهم من المشارك
، تتمثل فن ي

ي  وإنما لدواعي أخرى أكبر سمو ورفر
إنماء الوطن ودفع عجلة التنمية  ة فن

ي المجتمعو 
 الاستقلال عن عوائلهم. وتحقيق ذواتهم و  2المساهمة فن

ي الملزم لأصحاب العمل بتوظيف الأشخاص ذوي الإعاقة من نصوص
نظام   وسنستخلص الأساس القانوبن

أن نظام العمل   نصوص نظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة. مع التأكيد علىالعمل ولائحته التنفيذية و 

و  بأكمله  على  السعودي  منطبقة  تكون  فيه  عليها  المنصوص  المواد  ظروفه  بجميع  مهما كانت  العامل 

ن من ذوي الإعاقة متساوون وحالته.   كما أكدت اللائحة التنفيذية لنظام العمل السعودي على أن العاملي 

ي نص عليها نظام العمل أو اللائحة أو لائحة تنظيم العمل للمنشأة. 
ي الحقوق والمزايا التر

هم فن  3مع غب 

 
 هـ(. 1446/ 9/ 24، )تاري    خ الزيارة رعاية ذوي الإعاقة-هيئة حقوق الإنسان ، ية ذوي الإعاقة، متاح علىهيئة حقوق الإنسان، رعا  1
ي ع 2

ن القانون والواقع." مجلة المنبر القانوبن ي القطاع الخاص بي 
ص    ،2015، 7 ،8أمزيان، محمد. "تشغيل الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة فن

167-184 . 
ي جريدة أم   1440/  04/    11(  70273صادرة بقرار وزاري رقم )  ،هـ1440ظام العمل وملحقاتها لعام  اللائحة التنفيذية لن  6/    9م  3

هـ، منشورة فن
 . هـ 1440/   05/  05، بتاري    خ 4761القرى، العدد 
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ا على عدة مبادئ أساسية من ضمنها أن تشمل الأنظمة 
ً
أبر نظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة مؤكد

والسياسات الوطنية وأي برامج وخطط وتصاميم سواء كانت حكومية أم خاصة على متطلبات الأفراد من 

ي تعزيز وحماية حقوقهم ويضمن حصولهم على جميع الخدمات. 
 1ذوي الإعاقة؛ مما يسهم فن

ن و وكفل نظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة حقه ي العمل والتوظيف دون تميب 
وضع وضع هذا الحق مم فن

ي 
 : التنفيذ بعدة خطوات تمثلت فن

ي   . 1
ي وتقتن

امج توظيف وتدريب مهتن لبر ن كل من وضعه  لتحفب  لها  الإعاقة، وتنفيذه  للأشخاص ذوي 

امج نطاقات وتوافق وموائمة.   ل الحكومية والخاصة على توظيفهم. جهات العم  ومن الأمثلة على البر

و  . 2 الأنظمة  ن  بي  حقهم  وائم  يخص  فيما  الإعاقة  ذوي  الأشخاص  متطلبات  لتحقيق  العمل  بيئات 

 بالعمل. 

هم. عمل على توفب  فرص وظيفية  . 3  2للأشخاص ذوي الإعاقة بالتكافؤ والتساوي مع غب 

أكدت على  المواطن من ذوي الإعاقة بالعمل و من نظام العمل السعودي مقررة لحق    3ثم جاءت المادة  

ي  
ن فن ن متساويي  ن وأكدت على أن المواطني  مبدأ المساواة حيث نصت على أن العمل حق لجمع المواطني 

ن على أساس السن، أ ، وحظرت آو الجنس، أو الإعاقة، أو أي شكل  ذلك الحق دون أي تميب  ن خر من التميب 

ن   التوظيف  يالتميب  مرحلة  ي 
فن أو  الوظيفة  عن  الإعلان  من  بداية  التوظيف  مراحل  جميع  بعد شمل  أو 

ن وذلك للائحة التنفيذية للنظام العمل و وجاءت ا  3. التوظيف وخلال أداء العمل وسعت نطاق حظر التميب 

ن على أساس الإعاقة.  ن العاملي  ي الأجور بي 
ن فن ا منعت أن يحرم الفرد ذوي الإعاقة    4بأن منعت التميب 

ً
وأيض

ي بسب إعاقته. 
قية فيها أو من الاستفادة من برامج التدريب المهتن   5من الوظيفة أو من البر

ن  ي التوظيف   ويستخلص من هذه المواد السابقة أن الفرد من ذوي الإعاقة وباعتباره من المواطني 
له الحق فن

وط ومتطلبات الوظيفة فله الحق فيها ولا يجوز حرمانه منها بسب إعاقته  بشكل عام، و  إذا توافرت فيه سرر

ن على أساس الإعاقةويُ   . عد ذلك تميب 

ي التوظيف بغض النظر عن 
ي تحديثها الأخب  المساواة فن

وأوجبت المادة الثالثة من نظام العمل السعودي فن

   6وجود إعاقة أو عدمها. 

 
 نظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.  2م 1
 نظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.  10م 2
ي جريدة أم القرى، العدد    1426/    08/    23(  51نظام العمل السعودي، الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م /    3م  3

/    25، بتاري    خ  4068هـ، منشور فن

 . هـ 1426/  09
 اللائحة التنفيذية لنظام العمل.  8/  9م 4
 اللائحة التنفيذية لنظام العمل.  7/ 9م 5
شادي لمواد نظام العمل ومواد اللوائح التنفيذية لتوضيح الحقوق والواجبات  التنمية الاجتماعية، توافقوزارة العمل و   6 لتوظيف : الدليل الاسبر

 . 6، ص 2017 وعمل الأشخاص ذوي الإعاقة،
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ي 
ن على أساس الإعاقة فن ، وهو أي  نظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقةوتم النص على تعريف مفهوم التميب 

ن أو تقييد أو استبعاد للأشخاص ذوي الإعاقة ويكون أ  ي على الإعاقة،  تصرف فيه تميب 
ساس هذا التصرف مبتن

اف بكل حقوق الإنسان، أو بعضها، أو ممارستها، أو التمتع بها  و  يكون غرضه أو أثره إضعاف أو عدم الاعبر

هم.   1من قبل ذوي الإعاقة بالتساوي مع غب 

ن على أساس  و  ا أكد نظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة على مبدأ المساواة وتكافؤ الفرص وعدم التميب 
ً
أيض

وحظر على الجهات غب  الحكومية عدم    2الإعاقة حيث نص على هذا المبدأ صراحة وعده مبدأ أساسيًا. 

ي النظام و التقيد بتحقيق هذا المبدأ والمبادئ الأساسية ا
حرمان الأشخاص ذوي لأخرى المنصوص عليها فن

ي كفلها لهم النظا 
ا حظر عليهم وضع سياسات  الإعاقة من حقوقهم والخدمات التر

ً
تب عليها م، وأيض يبر

 . مباسرر أو غب   مباسرر  بشكل  الإعاقة  أساس  ن على  الحكومية    3التميب  الجهات غب   ولضمان عدم مخالفة 

ي غرامة حدها الأعلى  
ألف ريال مع    500وارتكابها إحدى المحظورات السابقة رتب عليها عقوبات متمثلة فن

ي حال تكرار المخالفة، وأجاز نشر قرار العقوبة على نفقة الجهة غب  الحكومية  
إمكانية مضاعفة العقوبة فن

وأعط نظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة    4أثرها على المجتمع. الفة وقيد ذلك بجسامة المخالفة و المخ

المخالفا على  والرقابة  الفحص  بأعمال  يتعلق  فيما  المادة  الاختصاص  لأحكام  هي  25ت  رعاية ئإلى  ة 

ها من الجهات غب  الحكومية على أن يكون ذلك تحت   الأشخاص ذوي الإعاقة، وأجاز لها تفويض غب 

افها.   5إسرر

المادة   السعو   23ونصت  العمل  نظام  العمل و من  القدرة  دي على كل مواطن وصل لسن  لديه  توافرت 

ي قنوات التوظيف مع توضيح معل
ي العمل أن يقدم طلب بتقييده فن

وماته الشخصية من تاري    خ  والرغبة فن

ي سبق وأن زاولها ولادته و 
وقد وضحت   6 ورغباتها الوظيفية وعنوان سكنه. مؤهلاته العلمية والأعمال التر

اللائحة التنفيذية لنظام العمل المقصود بالقدرة على العمل وهي الحالة الذي يكون فيها الفرد من ذوي  

وط المطلو  ي لكل الشر
ي بة للوظيفة أو العمل المراد شغلهالإعاقة مستوفن

 ذلك من متطلبات علمية ، بما فن

 7أي متطلبات أخرى تمكنه من أداء عمله. ومهنية ومهارية و 

ي 
ي الوظيفة والتوظيف إذا كان فن

ويستخلص من المواد السابقة أن المواطن من ذوي الإعاقة له الحق فن

ي الوظيفة.  العمل و سن العمل ولديه القدرة على أداء  
بإمكانه أن يحقق كل المهام الأساسية المطلوبة منه فن

 
 نظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.  1م 1
 نظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.  2م 2
 نظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.  25م 3
 نظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.  26م 4
 نظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.  27م 5
 نظام العمل السعودي.  23م  6
 اللائحة التنفيذية لنظام العمل السعودي.  3/  9م 7
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ي 
ي قنوات التوظيف وذلك لضمان حقوقه فن

ي تقييد اسمه فن
بالإضافة إلى حق الموظف من ذوي الإعاقة فن

  1الوظيفة. 

ي العمل حيث نصت على "  من نظام العمل السعودي كافلة لحق ذوي  28وجاءت المادة  
على  الإعاقة فن

 فأكبر كل صاحب عمل  
ا
ين عاملا ، وكانت طبيعة العمل لديه تمكنه من تشغيل ذوي يستخدم خمسة وعشر

ا أن يشغل   ن  %  4الإعاقة الذين تم تأهيلهم مهنيًّ على الأقل من مجموع عدد عماله من ذوي الإعاقة المؤهلي 

ا بعدد 
ً
ها. وعليه أن يرسل إلى الوزارة بيان ا، سواء أكان ذلك عن طريق ترشيح قنوات التوظيف أو غب  مهنيًّ

ي يشغلها ذوو الإعاقة الذين تم
ا، وأجر كل منهم  الوظائف والأعمال التر  2". تأهيلهم مهنيًّ

 
ُ
ام على صاحب العمل بتوظيف ذوي الإعاقة. وقد ربط وت ن ي رتبت البر

عد هذه المادة هي المادة الأساسية التر

الإ  بالعدد  الإعاقة  توظيف ذوي  السعودي نسب  و المنظم  المنشأة  ي 
فن ن  للموظفي  يكون  جمالىي  أن  ط  سرر

الموظف من ذوي الإعاقة الراغب بالحصول على عمل أن يكون قادرًا عليه بالطبع وإذا تخلفت قدرته  

ي العمل هذا. و 
واجبات ومزايا لصاحب العمل، تمثلت بالمقابل رتبت هذه المادة حقوق و تخلفت أحقيته فن

 : ي
 حقوقه فن

ي منشأته  قدرة صاحب العمل على توظيف الأشخاص ذوي الإعاقة الحا . 1
ي فن
ن على تأهيل مهتن صلي 

ي وظائف متناسبة مع قدراتهم وإعاقتهم. و 
 تعيينهم فن

من  . 2 العمل  عن  ن  الباحثي  يستقطب  حتر  التوظيف  قنوات  من  الاستفادة  ي 
فن العمل  صاحب  حق 

 الأشخاص ذوي الإعاقة.  

المعلومات  بكافة  الوزارة  تزويد  ي 
فن متمثل  العمل  عاتق صاحب  على  بواجب  السابقة  المادة  ألقت  كما 

ف المشغولة من قبل ذوي الإعاقة الخاصة بتوظيف ذوي الإعاقة، حيث عليه أن يزودهم بعدد الوظائ

ام ما يبر و  ن ن الوزارة وأصحاب العمل و أجورهم. وتكمن أهمية هذا الالبر تفعيل دور  تب عليه من تواصل بي 

ا حتر يمكن أصحاب العمل من تحصيل المزايا المقررة لهم مقابل توظيفهم 
ً
ي عليهم، وأيض الوزارة الرقابر

ال النسب  وتحقيقهم  الإعاقة  النظام. لذوي  ي 
فن عليه  والمنصوص  ذوي   مطلوبة  من  العامل  على  ويجب 

تب على    الإعاقة أن يتأكد من أن بياناته الأساسية الخاصة بوظيفته مقيدة لدى الوزارة؛ حتر يضمن ما يبر

وقد ألزمت اللائحة التنفيذية لنظام العمل أصحاب العمل بأن يحتفظوا   3 واجبات. و   الوظيفة من حقوق

ي المنشأة و بالبيانات الخاصة بالعام
ن من ذوي الإعاقة فن ي  لي 

ألزمتهم بالإفصاح عنها إذا ما طلبت من مفتسر

 
شادي لمواد نظام العمل ومواد اللوائح التنفيذية لتوضيح الحقوق والواجبات  لعمل والتنمية الاجتماعية، توافقوزارة ا  1 لتوظيف : الدليل الاسبر

 . 7، ص2017 وعمل الأشخاص ذوي الإعاقة،
 نظام العمل السعودي.  28م  2
شادي لمواد نظام العمل ومواد اللوائح التنفيذية لتوضيح الحقوق والواجبات لتوظيف لعمل والتنمية الاجتماعية، توافقوزارة ا  3 : الدليل الاسبر

 . 24و 7، ص 2017قة، وعمل الأشخاص ذوي الإعا
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ي ال  1العمل. 
ن من ذوي الإعاقة فن ي العمل مسؤولية التحقق من أوضاع العاملي 

منشآت وجعلت على مفتسر

ي زياراتهم  وذلك من حيث طبيعة عملهم و 
تيبات والخدمات التيشية المقدمة لهم فن أعدادهم ونوعية البر

 2التفتيشية. 

المادة   ي و   25وأوضحت  الرقابر الوزارة  النظام دور  يتعلق من  المقررة على صاحب العمل فيما  الواجبات 

ء من التفصيل، حيث نصت على أن من واجب كل صاحب  ي
بالمعلومات الواجب تزويد الوزارة بها بسر

 عمل أن يرسل إلى الوزارة: 

مقدار الراتب المستحدثة وماهيتها ونوعها ومكانها و ة والوظائف  بيان يوضح فيه الوظائف الشاغر  . 1

وط المطلوبة لكل وظيفة على أن يكون ذلك خلال مدة لا تزيد عن   15المخصص لها، وماهية الشر

 يوم من تاري    خ شغورها أو استحداثها. 

الم . 2 بتوظيف  يتعلق  فيما  اتخذه  ما  العمل  فيه صاحب  يوضح  قناة  إشعار  قبل  من  المرشح  واطن 

شيح فيه.  7، على أن يكون ذلك الإشعار خلال التوظيف  أيام من اليوم الذي تم تسليم خطاب البر

ي يزاولنها  أعمارهم وجنسياتهم والوظائف أو المهن ابيان فيه معلومات العمالة لديه، أسمائهم و  . 3
لتر

ي يقبضونها 
ي حال كان الموظفوالأجور التر

أي بيانات  غب  سعودي يضيف رقم رخصة عمله و   ، وفن

 أخرى تحددها اللائحة. 

لتاري    خ التقرير ر يوضح فيه حالة العمل وطبيعته والظروف الخاصة فيه، وتوقعات السنة التالية  تقري . 4

ي الأعمال. 
 من ناحية الزيادة والنقصان فن

ي شهر محرم من كل عام.  4و 3البيانات فيما يتعلق بالمادة توقيت إرسال  . 5
 يكون فن

 و 
ُ
ي المطابت

ي تكفل حق ذوي الإعاقة بالعمل؛ حيث إنها تساعد فن
ن  عد هذه المادة من المواد التر قة ما بي 

ن مهام العمل المطلوبة  طلبات أصحاب الأعمال و  طلبات العمال من ذوي الإعاقة ويكون ذلك بالمطابقة بي 

امه مع مهارات العامل من ذوي الإعاقة. حصول صاحب العمل على المزايا و  ن استفادته منها متوقف على البر

ي المادة السابقة إلى وزارة العمل والتنمية الاجتماعية،  
ي تقديم البيانات المنصوص عليها فن

بتحقيق واجبه فن

ي القيام بواجباته لن يستطيع الاستفادة من 
ي حال لم قصر فن

قبل الوزارة المزايا المقدمة من الخدمات و وفن

 3  . برامج الدعم الأخرىوتوافق و مثل برنامج نطاقات ومواءمة وقادرون 

 
 اللائحة التنفيذية لنظام العمل السعودي.  9/  9م  1
 اللائحة التنفيذية لنظام العمل السعودي.  12/  9م  2
شادي لمواد نظام العمل  لعمل والتنمية الاجتماعية، توافقوزارة ا  3 ومواد اللوائح التنفيذية لتوضيح الحقوق والواجبات لتوظيف : الدليل الاسبر
 . 10، ص 2017 عمل الأشخاص ذوي الإعاقة،و 
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نظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة أن أي فعل ترتب عليه إهمال لذوي الإعاقة أو حرمانهم من أي  عد و 

عد مخالف لأحكام حق من حقوقهم أو كان فيه أي صورة من صور الإساءة أو الاستغلال أو الاستهزاء بهم يُ 

 و   1النظام. 
ُ
ي المخالفة و   عد النيابة العامة هي الجهةت

رفع الدعوى أمام المحكمة ذات  المختصة بالتحقيق فن

 2الاختصاص. 

ن ألف ريال و   250أو غرامة أقصاها    ورتب عليه عقوبة السجن لمدة أقصاها سنة يمكن ترتيب العقوبتي 

، وأعط المنظم المحكمة الشخص من ذوي الإعاقة طفل أو مسنمعًا، وبالإمكان مضاعفة العقوبة إذا كان  

الإعاقة.  لذوي  أصلح  ذلك  ي حال كان 
فن السجن   عن 

ا
بدلً بعقوبة  الحكم  من   3المختصة صلاحية  ا 

ً
وأيض

ي النشر صلاحيات المحكمة أ
ي صحيفة محلية أو أكبر تصدر ن تضمن ملخص الحكم النهاب 

، ويكون النشر فن

نوعه  حيث  من  المخالف  الفعل  مع  بالتناسب  مناسبة  أخرى  وسيلة  بأي  أو  المخالف  إقامة  مكان  ي 
فن

ه. ويكون النشر على نفقة المخالف.   4وجسامته وتأثب 

ي 
ام أصحاب العمل بتوظيف ذوي الإعاقة: المطلب الثان   : مدى الي  

 
ُ
ي كل العالم، وتزداد هذه القضية صعوبة وتعقت

ي منها الشباب فن
ا عد قضية التوظيف قضية عالمية يعابن

ً
يد

ي  لدى الأشخاص ذوي الإعاقة. و 
العمل إلا أن رغم تعدد النصوص القانونية الكافلة لحق ذوي الإعاقة فن

الب الإ نسبة  وتشب   الفئة.  هذه  ي 
فن عالية  ماتزال  نسبة  طالة  بأن  السعودية  العربية  المملكة  ي 

فن حصائيات 

ب    العمل تقدر  القادرين على  ن من الأشخاص ذوي الإعاقة  م.  2022% وفق إحصائية عام  12،4العاملي 

ن بأجور   2023وأظهرت إحصاءات الإعاقة لعام   العاملي  تعادل    –  15جاوز سنهم  ممن ت-  على أن نسبة 

ن أن النسبة زادت عن عام %13،8نسبة   5  2022، مما يبي 
ُ
 عد هذه النسبة قليلة. ، ولكن مازالت ت

ي نظمت أحكام تشغيل ذوي الإعاقة والنسب  
يعات العربية متفاوتة فيما يخص النصوص التر وجاءت التشر

ي كل دولة. 
النسبة   2003لعام    12إذ حدد قانون العمل المصري رقم    6الإلزامية؛ تبعًا لتفاوت أعدادهم فن

مة بتوظيف ذوي الإعاقة5الإلزامية ب    ن ا حددت الجهات الملبر
ً
على سبيل الحصر، القطاع العام   % وأيض

    50من القطاع الخاص أصحاب العمل الذين يشغلون  از الإداري والهيئات العامة و وحدات الجهو 
ا
عاملً

 .   7فأكبر

 
 نظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.  2/ 21م  1
 نظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.  24م  2
 نظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.  2/ 22م  3
 نظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.  23م 4
ة إحصاءات الإعاقة لعام الهيئة العامة للإحصاء  5  هـ(. 1446/ 9/ 27)تاري    خ الزيارة  ،الإحصاءات، علىمتاح  2023، نشر
يعات العربية." مجلة الدراسات القانونية والاقتصادية مج  6 ي التشر

  1ص   ،2020،  1ع  ،6  خيال، رفعت السيد رمضان. "حق العمل لذوي الإعاقة فن
-20 . 

ي ذلك: الطعن رقم    7
ي قررتها الدوائر العمالية 2018/    02/  08جلسة    82لسنة    14043وهو ما استقر عليه القضاء انظر فن

، المبادئ القانونية التر
ي جلساتها اعتبارا من 

 (. هـ  1446/  10/  10تاري    خ الزيارة ، متاح على، )2019/  3/  3م وحتر  1945/  3/  1فن
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https://www.stats.gov.sa/statistics-tabs/-/categories/123728?tab=436312&category=123728
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ربطها بعدد % و 4ظيف الأشخاص ذوي الإعاقة ب   السعودي النسبة الإلزامية فيما يتعلق بتو حدد المنظم  و 

ط أن ي ي المنشأة فاشبر
لعمل قابلة لتشغيل أن تكون طبيعة اعامل و  25كون عدد العمال يتجاوز العمال فن

ي العمل مؤهل مهنيًا.  ذوي الإعاقة و 
وأكد البنك المركزي على   1أن يكون الفرد من ذوي الإعاقة الراغب فن

ي حددها النظام  
ن من ذوي الإعاقة والمؤهلون مهنيًا والوصول إلى النسبة التر أهمية رفع نسبة الموظفي 

وبحسب القرار   2وجه إلى توفب  كل ما يحتاجونه من وسائل مساندة ولازمة لأدائهم العمل. على الأقل، و 

هـ يتم احتساب العامل من فئة ذوي الإعاقة العامل بالمنشأة  1438/ 3/ 9( بتاري    خ  3249الوزاري رقم ) 

ن    4  والمسجل فيها مقابل ؛ مما يحفز المنشأة على التوطي  ن   –وتطبيق برنامج نطاقات    –عمال سعوديي 

ي حالة حصلت المنشأة على شهادة مواءمة. وإذا لم تحصل المنشأة على شهادة مواءمة فسيتم  
وذلك فن

ن وبعد م ن سعوديي  ي عام يخفض على عامل سعودي واحد احتساب العامل من ذوي الإعاقة بعاملي 
.  صىن

ي تحوي  
ة التر ة والمتوسطة واستثتن المنشآت الصغب  واقتصر القرار الوزاري على المنشآت العملاقة والكبب 

 3عامل.  50على أقل من 

ع لكفالة حق ذوي الإعاقة بالعمل، أطلق العديد من و  ي سنها المشر
بالإضافة إلى النصوص القانونية التر

امج ن أصحاب العمل و   المبادرات والبر ي تفعيل هذا الحق وتكون حلقة وصل بي 
ي تساعد فن

الأشخاص التر

ي العمل. حيث تضمنت رؤية المملكة  
ن فن اتي  2030ذوي الإعاقة الراغبي  جية وطنية وضمنتها حقوق اسبر

اتيجية على عدة ركائز مالأشخاص ذوي الإعاقة ن ضمنها التعليم والعمل والتوظيف، ، وارتكزت هذه الاسبر

" والذي يهدف إلى التو  ي
ي تضمنتها الرؤية "برنامج التحول الوطتن

اتيجية التر امج الاسبر ي  من أهم البر
ن فن مب 

 . ةانات الاقتصادييعزز من الإمكالأداء للجهات الحكومية و 

اتيجياتها  و    2030المؤسسية مع رؤية المملكة  شاركت هيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة بمواءمة اسبر

الإعاقو  بذوي  المتعلقة  ومن  توجهاتها  ة.  مباسرر وغب   ة  مباسرر بطرق  دورها  سهاماتإة  ضمن  ة  المباسرر ها 

ي 
والوطتن ي  المؤسسي 

فن الإعاقة  ذوي  الأشخاص  اندماج  ن  بتمكي   " ي
الوطتن التحول  "برنامج  ي 

فن مشاركتها   :

ي تمكينهم اقتصاديًا و العمل  
ي تمما يسهم فن

  وفب  فرص عمل ملائمة وعادلة لهم، بالإضافة إلى مشاركتها فن

خدمات " بتقديمها  وذلك  التعليم  على  الحصول  فرص  تكافؤ  ن  بتحسي  ية"  البشر القدرات  تنمية  برنامج 

الإ  ذوي  للأشخاص  مخصصة  تعلم  مسارات  وتصمم  عالية  جودة  ذات  على تعليمية  تساعدهم  عاقة 

 4التكيف. 

 
 نظام العمل السعودي.  28م  1
 . هـ1443( لعام 43070746عميم رقم ) ت 2
ات شهادة مواءمة، متاح على 3 ن  هـ(. 1446/ 9/ 28، )تاري    خ الزيارة Mowaamah، مواءمة، ممب 
الإع   4 ذوي  الأشخاص  لحقوق  ي 

التعريفن الملف  الإعاقة،  ذوي  الأشخاص  رعاية  علىهيئة  متاح  السعودية،  العربية  المملكة  ي 
فن ، اقة 

https://apd.gov.sa/web/content/21044?unique=cfccde8e9498ee1fdc0b25d442348d0e907a06ac&download=tr
ue 12هـ(، ص1446/ 9/ 27، )تاري    خ الزيارة . 
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نامج التحول   ي إطار تطبيقها لبر
ية فن ي بتحدوقامت وزارة الموارد البشر

يد عدة أهداف وإطلاق عدة  الوطتن

ي سوق العمل، برامج و 
ن إدماج ذوي الإعاقة فن حيث أطلقت برنامج توافق الذي    1ضمنت أهدافها تمكي 

ي توظيفهم لفئة ذوي الإعاقة، وذلك بتقديمه دعمًا إضافيًا للمنشآت بنسبة  
يقوم بدعم أصحاب الأعمال فن

المقدم فيما 10 ن من فئة ذوي الإعاقة، والدعم  المواطني  ن والموظفات  الموظفي  % بالإضافة إلى أجور 

قدار الأجر الشهري للعامل. وي  هدف برنامج توافق % من م 50% وقد يصل إلى  30يخص أجورهم يبدأ من  

إلى تشجيع عمل الأشخاص ذوي الإعاقة، تطوير بيئات العمل حتر تكون مواءمة لاحتياجات ذوي الإعاقة؛  

 2مما يمكنهم من الحصول على فرص عمل مناسبة لهم ولقدراتهم ومؤهلاتهم. 

ي العمل وذلك بتوفب  
ن الأشخاص ذوي الإعاقة من حقهم فن ا أطلقت الوزارة برنامج مواءمة لتمكي 

ً
وأيض

حفزت منشآت القطاع الخاص بأن اعدتهم بكافة الأدوات والتسهيلات. و مسسبة لهم، و فرص عمل منا 

اطات تطور بيئات العمل فيها لتتناسب مع   احتياجات ذوي الإعاقة، ويكون ذلك وفق المعايب  والاشبر

خيص اللازم لتوظيفهم. وقد تجاوز عدد المنشآت   المحددة وبالتالىي تتمكن المنشآت من الحصول على البر

ي حصلت على شهادة مواءمة  
، ومن  2000التر ي مقدمتها هشأة من القطاع الخاص والحكومي

يئة رعاية  فن

المبادرة   3هيئة حقوق الإنسان. الأشخاص ذوي الإعاقة و  المدرجة تحت  المبادرات السابقة  وكان لهذه 

ي دور فعال و الرئيسية  
ن من ذوي  مبادرة التحول الوطتن ي زيادة نسب العاملي 

ن فن ي الإعاقة و ممب 
تمكينهم فن

ي عام 12% إلى 7.70سوق العمل، حيث ارتفعت نسبة توظيفهم من 
 4هـ.   1442% فن

ن باستبانة أجرتها هيئة رعاية الأشخاص ذوي   ام أصحاب العمل بالمادة السابقة سنستعي  ن
ولقياس مدى البر

ي العمل"
الفعلىي   ، حيث تعكس هذا الاستبانة جزء من الواقع5الإعاقة تحت عنوان "إدماج ذو الإعاقة فن

ي تحد من  لقضية توظيف ذوي الإعاقة
مشكلة  . وجاءت هذه الاستبانة كجزء من السياسات الحكومية التر

و   البطالة الإعاقة،  ذوي  فئة  ي 
فن بما  المتفشية  العمل  بيئات  وتعزيز  عمل  فرص  على  لتسهيل حصولهم 

ي تعيق من  يتناسب مع احتياجاتهم. وهدفت الاستبانة إلى معرفة المعوقات وال
ي إتحديات التر

دماجهم فن

 
، مت 1 ي

ية والتنمية الاجتماعية، برنامج التحول الوطتن ية والتنمية الاجتماعية، اح علىوزارة الموارد البشر ي | وزارة الموارد البشر
، برنامج التحول الوطتن

 . هـ(1446/ 9/ 27)تاري    خ الزيارة 
عمل شاملة  توافق" يدعم أصحاب الأعمال لتوظيف الأشخاص ذوي الإعاقة وتطوير بيئة  "هدف": برنامج " وكالة الأنباء السعودية، اقتصادي/    2

يدعم أصحاب الأعمال لتوظيف الأشخاص ذوي الإعاقة وتطوير بيئة عمل شاملة   "توافق"برنامج    ": هدف" / اقتصادي،  ومواءمة لهم. متاح على
 هـ(. 1446/ 9/ 28، )تاري    خ الزيارة ومواءمة لهم

الإع   3 ذوي  الأشخاص  لحقوق  ي 
التعريفن الملف  الإعاقة،  ذوي  الأشخاص  رعاية  علىهيئة  متاح  السعودية،  العربية  المملكة  ي 

فن ، اقة 
https://apd.gov.sa/web/content/21044?unique=cfccde8e9498ee1fdc0b25d442348d0e907a06ac&download=tr

ue،  15، ص (هـ 1446/ 9/ 27)تاري    خ الزيارة . 
ي تمكن ذوي الإ وكالة الأنباء السعودية  4

ي سوق العمل و ، تقرير مبادرات التحول الوطتن
ن من    رفععاقة من الاندماج فن %،  12% إلى  7،70نسبة العاملي 

ي "تقرير / مبادرات  ،  متاح على
ن من   "التحول الوطتن ي سوق العمل ورفع نسبة العاملي 

تاري    خ  ، )%12% إلى  7.70تمكن ذوي الإعاقة من الاندماج فن
 هـ(. 1446/ 9/ 27الزيارة 

ي  هيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة، الأبحاث المنشورة  5
تاح  ، م2022  ،العمل بالمملكة العربية السعودية، تحليل استبانة إدماج ذوي الإعاقة فن

 هـ(. 1446/ 8/ 27، )تاري    خ الزيارة بحاث | هيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقةالأ ، على

https://doi.org/10.59992/IJLRS.2025.v4n5p1
https://www.hrsd.gov.sa/ministry/about-ministry/ministry-programs/national-transformation-program
https://www.spa.gov.sa/2274370
https://www.spa.gov.sa/2274370
https://apd.gov.sa/web/content/21044?unique=cfccde8e9498ee1fdc0b25d442348d0e907a06ac&download=true
https://apd.gov.sa/web/content/21044?unique=cfccde8e9498ee1fdc0b25d442348d0e907a06ac&download=true
https://www.spa.gov.sa/2206008
https://apd.gov.sa/research-center
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ي بناء الوطن. بلغتبيئة العمل
ية فن ي الاستبانة    ، وتعيق الاستفادة من قدراتهم البشر

 . 491عدد المشاركات فن

ي توصلت لها الاستبانة والمتعلقة بموضوع دراستنا: 
 وسنذكر أبرز النتائج التر

الوظيفية:  • أن    الحالة  الاستبانة  وتم 50أوضحت   ، الحالىي الوقت  ي 
فن يعملون  لا  ن  المشاركي  من   %

ن تقسميهم إ % لا يعملون حاليًا ولم يسبق  33سبق لهم العمل بينما % لا يعملون حاليًا و 17لى فئتي 

ن من ذوي الإعاقة  لهم العمل من قبل. و  بدوام   % منهم يعملون7،7% حيث إن  46بلغ عدد العاملي 

ي أو لحسابهم الخاص، و 
 1%. 7المتقاعدين جزب 

الإعاقة:  • العامل من ذوي  له  التابع  أن    القطاع  ي  61أوضحت الاستبانة 
فن ن يعملون  العاملي  % من 

بلغت نسبة  قطاع خاص وكان هو   الحكومي حيث  القطاع  تلاه  القطاعات،  ي 
بافر ن  بي  المتصدر من 

ن فيه ن بالاستبانة  العاملي  . 4%، و35من المشاركي  ي قطاع شبه حكومي
 2% يعملون فن

% من ذوي الإعاقة 47،9أوضحت نتائج الاستبانة أن  مدى الاحتياج إلى أدوات داعمة ومساعدة:  •

الدعم   أدوات  وتنوعت  عملهم.  أثناء  مساعدة  أدوات  إلى  الأجهزة  بحاجة  ولكن كانت  والمساندة، 

ونية هي الأكبر طلبًا بنسبة  الإ % ثم مكاتب  79% والمرتبة الثانية ساعات عمل مرنة بنسبة  95لكبر

 3%. 20ملائمة لذوي الاحتياجات الخاصة بنسبة 

ي تقدموا إليها الأشخاص ذوي الإعاقة:  •
صل  شخص من أ 174أوضحت الاستبانة أن    الوظائف الن 

شخص لم تتاح   151شخص تقدموا لوظيفة واحدة فقط، و  113تقدموا لأكبر من وظيفة، و  491

 4لهم فرصة التقديم على أي وظيفة. 

% شخص من ذوي الإعاقة ب  لا وأيدوا أنه لا يوجد تنوع 64صوت    تنوع فرص العمل المعروضة:  •

ي الأعمال المعروضة عليهم، بينما صوت  
ي المقابل 9فرص فن

% منهم ب  نعم وأيدوا وجود تنوع، وفن

 5% بوجود تنوع إلى حد ما. 27صوت 

% 21،8يعملون بدافع حاجتهم إلى دخل، و  %45،6أشارت نتائج الاستبانة على أن    : دوافع العمل •

ن 2،4ياة كريمة ولأنه حق لكل إنسان، ويعملون لأن العمل يمتعهم بح % لحاجتهم للبقاء نشيطي 

 6طوال الوقت. 

 
 . 8و 7المرجع السابق، ص  1
 . 15المرجع السابق، ص  2
 . 17و  16المرجع السابق، ص 3
 . 17، ص المرجع السابق 4
 . 18، ص المرجع السابق 5
 . 20، صالمرجع السابق 6
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والمعنوي:   • ي 
الوظيف  المستوى  دعمًا عل  الأكير  بنسبة   أشار القطاعات  الاستبانة  ي 

فن المشاركون 

ن من ذوي الإعاقة. ثم  51 ي الدعم للأشخاص العاملي 
% إلى أن القطاع الحكومي هو القطاع الأفضل فن

ن بأن جميع القطاعات داعمة لهم. بينما صوت  % من المشار 37أشار   %  3% للقطاع الخاص و7كي 

 ،  1. % بأنه لا يوجد قطاع داعم 2ونسبة للقطاع الحكومي

العمل:  • مكان  ي 
 
ف الإعاقة  ذوي  الأشخاص  انتشار  الإعاقة   مدى  ذوي  من  الأشخاص  صوت 

ي المتواجدين على رأس العمل حاليًا أو سبق وع
ي الماضن

هم من 26، بنسبة  ملوا فن % على تواجد غب 

ي بيئات العمل المحيطة بهم و ذوي الإعا
ي 41أجاب  قة فن

هم من ذوي الإعاقة فن % بعدم تواجد غب 

 2% لم يستجيبوا للسؤال. 33بيئات العمل المحيطة بهم، و

% من 86،6أشارت نتائج الاستبانة إلى أن    مدى إلمام الأشخاص ذوي الإعاقة بالمهام الوظيفية:  •

% فقط 4اية بالمهام المتعلقة بوظيفتهم ومسؤوليات فريق العمل، والأشخاص ذوي الإعاقة على در 

 3ليسوا على دراية بها. 

ي إنجاز مهام العمل:  •
 
% من الأشخاص ذوي 79،6أشارت نتائج الاستبانة إلى أن    مواجهة مشاكل ف

بينما أشار   العمل،  بيئة  ي 
ي خلال أدائهم لمهام عملهم فن

%  7الإعاقة بعدم مواجهتهم أي مشكلة فن

ي إنجاز مهام عملهم. 
 4منهم بمواجهتهم لمشاكل فن

ي سبيل تسهيل عملهم:  •
 
ات المساعدة لهم ف أوضحت الاستبانة إلى   مدى قيام العمل بتوفير تجهير 

ي الجانب 55،3أن  
ي تسهل العمل، وفن

% موافقون على أن العمل يقوم بتوفب  وسائل المساعدة التر

ات مساعدة من شأنها تسهيل عملهم. 23،4الأخر  ن  5% صوتوا بأن عملهم لا يوفر لهم أي تجهب 

الحالية:  • الوظيفة  تجربة  عن  الرضا  أن    مدى  الاستبانة  تجربتهم  66،9أوضحت  عن  راضون   %

 6الوظيفية الحالية. 

ام أصحاب العمل بتوظيفهم.  ا صورة حقيقية عن واقع تشغيلهم و حصائيات تعطينوهذه الإ  ن عن مدى البر

ي 
الدراسة أن هناك   ه جمعها الباحث أثناء إعداده لهذويتضح لنا من الاستبانة السابقة وبقية المعلومات التر

ي حمت حق العمل لذوي الإعاقة، فالواقع العملىي مازال متأخرًا  
 الواقع العملىي ونصوص النظام التر

ن فجوة بي 

المزيد من  يلزمها  القانونية  العمل. والنصوص  ي 
فن الإعاقة من حقهم  ن ذوي  تمكي  ي مجال 

وبشكل كبب  فن

 
 . 24، صالمرجع السابق 1
 . 25، صالمرجع السابق 2
 . 27، ص المرجع السابق 3
 . 28و 27، ص المرجع السابق 4
 . 30، ص المرجع السابق 5
 . 38، صالمرجع السابق 6
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ي يقدر على أدائها العامل من ذوي الإعاقة مما يضيق من صلاحيات  
التعديلات مثل أن تحدد الوظائف التر

مة بالنسب الإلزامية لتوظيف  ن ي التوظيف، وأن تحدد عقوبات على المنشآت غب  الملبر
صاحب العمل فن

ي تطلق
امج والمبادرات التر ها حتر يتمكن ذوو الإعاقة  ذوي الإعاقة، وعلى الجهات الحكومية زيادة الوعي بالبر

ن بالاستبانة  64حصائيات أن  ا والاستفادة منها. حيث أظهرت الإ من معرفته % من ذوي الإعاقة المشاركي 

ي تخص توظيفهم السابقة لم يكن لديهم أي علم ودراية بالبر 
 1. امج والمبادرات التر

 الخاتمة 

 فيه 
َ
ي أرب  ع مباحث، ابتدأت الدراسة بمحث تمهيدي وُضِح

ي العمل فن
  تناولت الدراسة حق ذوي الإعاقة فن

ي الأوساط الدوليةمتر تم المقصود بالأشخاص ذوي الإعاقة و 
اف بهم فن ث عن عملية ، ثم تم التحدالاعبر

لهم و  ي 
المهتن من  التأهيل  الضمانات  ي عن 

الثابن المبحث  تحدث  ثم  الأول.  المبحث  ي 
فن العمل  ي 

فن حقهم 

ا جاء المبحث الثالث موضح للأساس  ً ي العمل، وأخب 
ي كفلت لهم حقهم فن

عية والقانونية التر الناحية الشر

الع لأصحاب  الملزم  ي 
و القانوبن الإعاقة  ذوي  توظيف  مسألة  ي 

فن ذوي مل  بتوظيف  امهم  ن البر مدى  وضح 

 الإعاقة. 

 النتائج 

أو  . 1 قصور  لديه  بأنه كل شخص  الإعاقة  ذو  الشخص  الإعاقة  ذوي  الأشخاص  حقوق  نظام  عرف 

ي أحد الوظائف النفسية، أو العقلية، أو الذهنية، أو الحسية، أو  
ي قد تحول  اضطراب فن

الجسدية والتر

ا قد تؤثر على طريقة تعامله مع التحديات. 
ً
ي المجتمع وأيض

 دون مشاركته بشكل كامل وفعال فن

اف بفئة   . 2 ي عام  ذوي الإعاقة على الصعيد الدولىي و تم الاعبر
ن   1975وضع تنظيم خاص بهم فن حي 

 . ن  أصدرت الجمعية العامة للأمم المتحدة الإعلان الخاص بحقوق المعاقي 

يعة الإسلامية منظومة متكاملة لضمان حقوق ذوي الإعاقة وكفلت لهم الكثب  من الحقوق   . 3 أقرت الشر

عية من   ي صلى الله عليه وسلم العديد من  القرآن الكريم والسنة النبوية، و بنصوص سرر ورد عن النتر

ي تمكينه لهذه الفئة من حقوقهم. 
 القصص فن

جاءت العديد من الاتفاقيات الدولية والإقليمية ضامنة لحقوقهم، كما أن المنظم السعودي كفل   . 4

ي العديد من الأنظمة الداخلية وعلى رأسها النظام الأساشي للحكم مما 
لهم حقوقهم ونص عليها فن

 صبغه بصبغة دستورية. 

ي تطوير مهارات وق  . 5
ي يلعب دورًا مهمًا فن

درات الفرد من فئة ذوي الإعاقة ويدعم من أن التأهيل المهتن

ا من تمكينهم من جاهزيته لسوق العمل
ً
ي أو قصورها يقف عائق

، وأن غياب عملية التأهيل المهتن

ي العمل. 
 حقهم فن

 
 . 22المرجع السابق، ص  1
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ي المواد   . 6
  23و  10و  3و  2يمكن تحديد إطار للأحكام القانونية المتعلقة بحق العمل لذوي الإعاقة فن

  2و  1  الفقرات التابعة لها، والمواد من اللائحة التنفيذية و   9المادة  من نظام العمل السعودي و   28و

 من نظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.  27- 21و 10و

ي  4من نظام العمل السعودي أصحاب العمل بتوظيف ذوي الإعاقة بنسبة    28ألزمت المادة   . 7
% فن

ي المنشأة  
 عامل وكانت طبيعة العمل تمكنه من توظيف ذوي الإعاقة.   24حال تجاوز عدد العمال فن

ا مما يوضح أن أصحاب العمل غب   حصائيات بأن عدد  ظهرت الإ أ . 8
ً
ن من ذوي الإعاقة قليل جد العاملي 

المادة   نص  ي 
فن الإلزامية  النسب  وتحقيق  الإعاقة  ذوي  بتوظيف  ن  مي  ن

العمل    28ملبر نظام  من 

 السعودي. 

ي عالجت مسائل وأحكام توظيف ذوي الإعاقة غب  كافية؛ لأنها لم   . 9
توصلت الدراسة إلى أن المواد التر

ي العمل بشكل كامل. 
 تمكنهم من حقهم فن

 التوصيات

النظامية وتر  . 1 النصوص  بتعديل  المنظم السعودي  ي الأنظمة و نوضي 
غب  تيب عقوبات على مخالفن

ن بالنسب المحددة فيما يخص توظيف ذوي الإعاقة.  مي  ن
 الملبر

هم للأدوات الداعمة والمساندة ومواءمة بيئة   . 2 ي توفب 
نوضي وزارة العمل بالتشديد على المنشآت فن

 العمل بما يتناسب مع حاجات ذوي الإعاقة. 

الحكومي  . 3 الجهات  و نوضي  ي 
المهتن التأهيل  بتطوير عملية  تقدمها ة  ي 

التر والمراكز  امج  البر زيادة عدد 

ي المدارس والمراكز التعليمية. 
 وتضمينها فن

ية والتنمية الاجتماعية و نوضي وزارة الموار  . 4 البشر هيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة بزيادة وعي  د 

امج بالبر الإعاقة  ذوي  و   الأشخاص  قبلهم،  من  المقدمة  الفرص  والمبادرات  من  أكبر  عدد  توفب  

 الوظيفية للأشخاص ذوي الإعاقة مع الحرص على تنوعها. 

 قائمة المراجع

الإعاقة، . 1 ذوي  الأشخاص  حقوق  الملكي الصادر   اتفاقية  بالمرسوم  )م/   ة  وبتاري    خ:  28رقم   )

ي 1429/ 05/ 22
 هـ. 1429/ 06/  23، بتاري    خ  4307جريدة أم القرى، العدد هـ، منشورة فن

. 45(، وأخرجه مسلم ) 13أخرجه البخاري )  . 2  ( باختلاف يسب 

ي  . 3
ي    ع الوطتن ي ضوء القانون الدولىي والتشر

ي العمل فن
." مجلة الفقه والقانون ع  أمرير، محمد. "الحق فن

115، 2022 . 

القانون   . 4 ن  بي  الخاص  القطاع  ي 
فن الخاصة  الاحتياجات  ذوي  الأشخاص  "تشغيل  محمد.  أمزيان، 

ي ع
 . 2015، 7، 8والواقع." مجلة المنبر القانوبن

https://doi.org/10.59992/IJLRS.2025.v4n5p1


 
 

46 
 

International Journal of Law Research and Studies                       Vol (4), No (5), 2025 

https://doi.org/10.59992/IJLRS.2025.v4n5p1                                             E-ISSN 3050-0044
   

 الفقه الإسلامي  . 5
ن ، عبد السلام حمود غالب. "حماية الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة بي  الانسي

 . 2023،  1ج  ،4دراسة مقارنة." المجلة الدولية للدراسات القانونية والفقهية المقارنة ع   –والقانون  

النفسية   . 6 المخاطر  من  وحمايتهم  العمل  ي 
فن الخاصة  الاحتياجات  ذوو  "حق  فاطمة.  يعة،  سرر بو 

ي    ع الجزائري".  ي التشر
 . 2023، 3، ع34مجلة العلوم الإنسانية مجوالاجتماعية فن

 . هـ1443 ( لعام43070746تعميم رقم )  . 7

8 . " لجوج، كابري.  والسنة  القرآن  مجلة  النبوية."  السنة  ي 
فن الخاصة  الاحتياجات  ذوو  لتعليم مكانة 

 . 2020، 2ج  4والاحتياجات الخاصة ع

حمام، رامي ريمون جورج. "الضوابط القانونية لتشغيل الأشخاص ذوي الإعاقة وفق أحكام قانون  . 9

. جامعة الشر  " رسالة ماجستب  ي
 .  17، ص2023ق الأوسط، عمان، العمل الأردبن

ي محمد. "توظيف ذوي الإعاقة:   . 10 ، علىي عبد النتر ي
اتيجيات الانتقال من المدرسة  حنفن التحديات واسبر

بوية والنوعية عإلى العمل." م  . 2020، 1جلة البحوث البر

الدراسات   . 11 العربية." مجلة  يعات  التشر ي 
العمل لذوي الإعاقة فن خيال، رفعت السيد رمضان. "حق 

 . 2020، 1ع ،6القانونية والاقتصادية مج

ي النظام السعودي )دراسة تحليلية مقارنة(،  . 12
  الدواس، رناد، حماية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة فن

، جامعة الملك عبد العزيز رسالة   . م2021 المملكة العربية السعودية،، ماجستب 

ي الإسلام." هدي الإسلا  . 13
ي العمل فن

، محمد خليل. "حق الإنسان فن  . 2012، 5، ع56م مجالديسي

، فوزية. " . 14 ي الدولىي لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة." المجلة  رحال، سهام، وفيتسي
التكريس القانوبن

 . 2021، 7سلسلة آداب وعلوم إنسانية ع –م الجزائرية للعلو 

ه بإسنادٍ صحيحٍ.  . 15  رواه أحمد وغب 

والق . 16 يعة  الشر ي 
فن والتعليم  العمل  "حق  جاسم.  علىي  الباسط  عبد  الرافدين الزبيدى،  مجلة  انون." 

 . 2016، 30للحقوق ع

ي الإسلام. "مجلة كلية سيف الدين، ساري زين الدين مهدي.   . 17
"حقوق ذوي الاحتياجات الخاصة فن

 . 2020، 12الإصدار  ،5مية والعربية للبنات بدمنهور ع الدراسات الإسلا 

ي الإسلام." مجلة المعاملات الإسلام عبد السلام، جعفر. "  . 18
 . 2018، 3، ع 1ية مجحق العمل فن

المتحدة، مجلة جيل  . 19 الأمم  اتفاقية  إطار  ي 
فن الإعاقة  الأشخاص ذوي  السلام، زروال، حقوق  عبد 

 ،  . 2015حقوق الإنسان، مركز جيل البحث العلمي
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ن   . 20 ي المواثيق الدولية: دراسة مقارنة بي 
عزام، صفا عبد الحي محمد. "حماية الأشخاص ذوي الإعاقة فن

ن المصرية والسعودية. "مجلة الدر  ،  ع  ،8اسات القانونية والاقتصادية مج  القانون الدولىي والقواني 

2022. 

ن   . 21 ي المواثيق الدولية: دراسة مقارنة بي 
عزام، صفا عبد الحي محمد. "حماية الأشخاص ذوي الإعاقة فن

ن المصرية والسعودية." مجلة الدراسات القانونية والاقتصادية مج ، 3، ع8القانون الدولىي والقواني 

2023. 

ن أحمد. " . 22 ي أحكام ذوي الاحتياجات الخاصة." مجلعلوان، ميس ياسي 
اث العلمي مراعاة التغاير فن ة البر

ي مج  . 2024، 4ع  21العربر

عمرين، منال يحي عيس، وغريب، ريم بنت محمود بن حمد. "واقع توظيف الأشخاص ذوي الإعاقة  . 23

العمل" أصحاب  نظر  بحوث عربية . الفكرية من وجهة  النوعية، ع  مجلة  بية  البر ي مجالات 
، 37فن

2025. 

24 . " حمدان.  حسن  صباح  ات،  ن بية العنب  البر مجلة   ". إسلامي منظور  من  الإعاقة  ذوي  الأفراد  تأهيل 

 . 2013، 1ج ،154ع

ي مقارنة بالمعايب    . 25
ي القانون الوطتن

القبيلات، حمدي سليمان "حق الأشخاص ذوي الإعاقة بالعمل فن

 . 2021، 2ج ،4الدولية." مجلة الحقوق عدد

، محمد. "اتجاهات أصحاب العمل نحو تشغيل ذوي الاحتياجات ا . 26 ي
لخاصة تبعًا لعدد من  القحطابن

ات )دراسة حالة مدينة الرياض(."  . 2017، الجامعة الإسلامية، المملكة العربية السعودية، المتغب 

ي الإسلام." هدي الإسلام مج   . 27
. "أحكام ذوي الإعاقة فن  علىي

 . 2015،  5ع    ،59القضاة، أحمد مصطفن

، وليد كاظم. "الحماية القانونية لحق العمل لذوي الاحتياجات الخاصة"  . 28 ن . حسي  كاظم، أزهار صبر

 . 2019،  1ع  35مجلة لارك للفلسفة واللسانيات والعلوم الاجتماعية مج 

امج الاجتماعية والمهنية للأشخاص ذوي الإعاقة، صادرة بقرار مجلس الو  . 29 زراء  اللائحة التنظيمية للبر

ي جريدة أم القرى، العدد  1445/  08/ 17(  691رقم ) 
  1445  /   08/    27، بتاري    خ  5023هـ، منشورة فن

 . هـ

/    11(  70273صادرة بقرار وزاري رقم )   ،هـ1440ظام العمل وملحقاتها لعام  اللائحة التنفيذية لن . 30

ي جريدة أم القرى، العدد  1440/ 04
 . هـ 1440/  05/  05، بتاري    خ 4761هـ، منشورة فن

بية  لخياط، فاطمة أبو بكر، "ذوي الإعاقة" الاحتياجات الخاصة": الواقع والمأمول. "المجلة العر  . 31

 . 2020، 14لعلوم الإعاقة والموهبة ع
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32 .  
ً
ي جلساتها اعتبارا

ي قررتها الدوائر العمالية فن
/  3/  3م وحتر  1945/  3/   1من  المبادئ القانونية التر

على،2019 متاح   ،   
ً
اعتبارا جلساتها  ي 

فن العمالية  الدوائر  قررتها  ي 
التر القانونية  من    المبادئ 

 . 2019/ 3/ 03وحتر  1945/ 03/ 01

ي النظام السعودي: دراسة   . 33
، عاصم بن محمد بن منصور. "حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة فن مدخلىي

 . 2022، 2ع ، 10 مقارنة." مجلة جامعة جازان للعلوم الإنسانية مج

ي للوثائق والمخطوطات، تنظيم هيئة رعاية . 34
الوطتن هـ،  1439الأشخاص ذوي الإعاقة لعام    المركز 

 . هـ1439تنظيم هيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة لعام ، متاح على

، دار الكتاب الجامعي  . 35 ي
  1440  للنشر والتوزي    ع، الرياض،  المصري، صباح، أساسيات البحث القانوبن

 . 106- 101ص ،هـ

 معجم اللغة العربية المعاصر، متاح على،  . 36

 https://www.almaany.com/ar/dict/ar-ar/%D8%A5%D8%B9%D8%A7%D9%82%D8%A9  / . ?  

ومتطلبات   . 37 المعوقات  الإعاقة:  ذوي  للأشخاص  ي 
المهتن التأهيل  "برامج   . علىي محمد  أميمة  ملش، 

"المجلة   المتحدة.  العربية  الإمارات  بدولة  ي 
المهتن التأهيل  مراكز  بإحدى  ميدانية  دراسة  التطوير: 

بوية والنفسية ع  العربية  . 2021، 24للعلوم البر

حقوق الأشخاص ،  كومية، حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، متاح علىالمنصة الوطنية للخدمات الح . 38

 . GOV.SA | ذوي الإعاقة

ات شهادة مواءمة، متاح على . 39 ن  .Mowaamah، مواءمة، ممب 

ي جهود الدولة لأجل تشغيل الأشخاص  . 40
. "حدود مساهمة المؤسسات الاقتصادية فن موزاوي، علىي

 . 2023، 1ع ،8 ذوي الإعاقة." مجلة قانون العمل والتشغيل مج

ي تدريب ذوي   . 41
، جهود المؤسسة فن ي

ي والمهتن
ي المناطق للعام  المؤسسة العامة للتدريب التقتن

الإعاقة فن

متاح على1444 من  ،  هـ،  أكبر  تأهيل  تتولى  ي 
والمهتن ي 

التقتن للتدريب  العامة  من   1059المؤسسة 

ي العام 
 . م2022الأشخاص ذوي الإعاقة فن

والتنمية   . 42 ية  البشر الموارد  وزارة  علىالاجتماعي موقع  متاح  الإعاقة،  تعريف  مقال  ،  ة، 

https://www.hrsd.gov.sa/knowledge-centre/articles/64421 . 

ي   1426/    08/    23(  51نظام العمل السعودي، الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م /   . 43
هـ، منشور فن

 . هـ 1426/  09/  25، بتاري    خ 4068جريدة أم القرى، العدد 

، منشور هـ  1445/ 02/ 11(  27)م/   نظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، صادر بالمرسوم الملكي رقم . 44

ي جريدة
 . هـ1445/ 02/ 23، بتاري    خ  4997أم القرى، العدد  فن
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، 9,10جلة الجنان لحقوق الإنسان ع  هيئة التحرير. "اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة." م . 45

2016. 

اء  . 46  . نظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة،  ، نظام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، متاح علىهيئة الخبر

ة إحصالهيئة العامة للإحصاء  . 47  . الإحصاءات، متاح على 2023اءات الإعاقة لعام ، نشر

 . رعاية ذوي الإعاقة-هيئة حقوق الإنسان ، ان، رعاية ذوي الإعاقة، متاح علىهيئة حقوق الإنس . 48

ي العمل  هيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة، الأبحاث المنشورة . 49
، تحليل استبانة إدماج ذوي الإعاقة فن

 . بحاث | هيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقةالأ ، ، متاح على2022 ، لسعوديةبالمملكة العربية ا

مبادرات ومشاري    ع تحقق الاستدامة، متاح    ، التنمية المستدامة: هيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة . 50

 . هداف التنمية المستدامة | هيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقةأ، على

المملكة  هيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة . 51 ي 
ي لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة فن

التعريفن الملف   ،

 العربية السعودية، متاح على،  

https://apd.gov.sa/web/content/21044?unique=cfccde8e9498ee1fdc0b25d442348d0e907a0

6ac&download=true   .  

حصائيات | هيئة رعاية الأشخاص  الإ ،  الأشخاص ذوي الإعاقة، الإحصائيات، متاح علىهيئة رعاية   . 52

 . ذوي الإعاقة

 ، رة الصحة لذوي الإعاقة، متاح علىوزارة الصحة، دليل خدمات وزا . 53

https://www.moh.gov.sa/awarenessplateform/VariousTopics/Pages/Disability.aspx   .  

ا . 54 توافق وزارة  الاجتماعية،  والتنمية  الدليل  لعمل  شاد:  اللوائح   يالاسبر ومواد  العمل  نظام  لمواد 

 . 2017 لتوظيف وعمل الأشخاص ذوي الإعاقة،التنفيذية لتوضيح الحقوق والواجبات 

الاجتماعية، . 55 والتنمية  ية  البشر الموارد  على  وزارة  متاح   ، ي
الوطتن التحول  التحول  ،  برنامج  برنامج 

ي 
ية والتنمية الاجتماعيةالوطتن  . | وزارة الموارد البشر

على،  . 56 متاح  الإعاقة،  ذوي  الأشخاص  ن  تمكي  الاجتماعية،  والتنمية  ية  البشر الموارد  وزارة 

https://www.hrsd.gov.sa/empowering-people-special-needs . 

اتيج . 57 ية والتنمية الاجتماعية، وضع اسبر وضع  ، ية وطنية لذوي الإعاقة، متاح علىوزارة الموارد البشر

اتيجية وطني  ية والتنمية الاجتماعية ة لذوي الإ اسبر  . عاقة | وزارة الموارد البشر

السعودية . 58 الأنباء  الإ وكالة  تمكن ذوي  ي 
الوطتن التحول  مبادرات  تقرير  ي سوق  ، 

فن الاندماج  من  عاقة 

ن من    رفعالعمل و  ي "تقرير / مبادرات  ،  %، متاح على12% إلى  7،70نسبة العاملي 
 "التحول الوطتن

ن من  ي سوق العمل ورفع نسبة العاملي 
 . %12% إلى 7.70تمكن ذوي الإعاقة من الاندماج فن
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https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/e52b691a-785c-42a7-8916-b07d00e4fd38/1
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الس . 59 الأنباء  "وكالة  برنامج  "هدف":  اقتصادي/  لتوظيف عودية،  الأعمال  أصحاب  يدعم  توافق" 

 :"هدف" / اقتصادي،  عمل شاملة ومواءمة لهم. متاح علىالأشخاص ذوي الإعاقة وتطوير بيئة  

بيئة عمل شاملة يدعم أصحاب الأعمال لتوظيف الأشخاص ذوي الإعاقة وتطوير   "توافق "برنامج  

 . ومواءمة لهم

  

https://doi.org/10.59992/IJLRS.2025.v4n5p1
https://www.spa.gov.sa/2274370
https://www.spa.gov.sa/2274370
https://www.spa.gov.sa/2274370

