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 المستخلص 

التي  عد عقد  ي   والقدرات والخبرات  بالمهارات  لتعلقه  أهمية؛ نظراً  العمل  أكثر عقود  والتأهيل من  التدريب 

يوفرها هذا العقد للعامل وكونه أداة تطويرية تساهم في بناء كفاءات بشرية لسوق العمل السعودي، لذلك بات  

سعودي، وق سمت هذه الدراسة إلى مبحثين،  تنظيم أحكام هذا العقد وآثاره النظامية أمراً متطلباً في نظام العمل ال

والشكلية والأساس   الموضوعية  والتأهيل وشروطها  التدريب  بماهية عقود  الأول  المبحث  في  التعريف  تم 

القانوني لقواعد انقضاء عقد التدريب  للتنظيم  الثاني تطرقنا  القانوني والدستوري لهذا العقد، وفي المبحث 

اسة على تبيان أحكام عقود التدريب والتأهيل وتحديداً أحكام انقضاء عقود والتأهيل، لذلك ركزت هذه الدر

، حيث أن المشكلة الرئيسية لهذا البحث هي عدم وجود تنظيم  والتأهيل في نظام العمل السعودي  التدريب 

( من نظام 48قانوني خاص لأحكام انقضاء عقود التدريب والتأهيل سوى في حالة واحدة حددتها المادة )

العمل السعودي وهي صلاحية إنهاء عقد التدريب والتأهيل من قِبل صاحب العمل وذلك بالإرادة المنفردة إذا  

ة وملائمة العامل لتحقيق أهداف التدريب وكذلك الحال بالنسبة للعامل حيث أنه يستطيع الإنهاء  ثبت عدم قدر

نهاء السابقة الوحيدة لكن قد  اكتفى المنظم بحالة الإ يه نهاء شروط، وعلهذا الإبالإرادة المنفردة لكنه لم يضع ل

تحصل حالات أخرى كالوفاة والقوة القاهرة والظروف الطارئة والإفلاس وغير ذلك من الحالات التي يجب  

أن ينص عليها نظام العمل كون أن هذه الحالات يترتب عليها آثار واستحقاقات للعامل وصاحب العمل كذلك  

، ود العمل وذلك بالنظر لنص المادةنهاء عق إمنظم إلى القواعد العامة لقواعد  يخشى فواتها، وكذلك لم يحيل ال

مما أدى إلى وجود قصور تشريعي يجب العمل على إصلاحه، وخلصنا من هذه الدراسة إلى مجموعة من  

والتأهيل    التوصيات والمقترحات التي تتضمن طلب إفراد تنظيم قانوني خاص بمسألة الإنهاء لعقود التدريب 

القوة  التدريبية،  الجهة  إفلاس  نهائياً،  التدريبية  المنشأة  إغلاق  حالة  التالية:  الحالات  يتضمن  وقت  بأسرع 

وغير ذلك من الحالات يخضع للقواعد   ،القاهرة، الظروف الطارئة، انتهاء نشاط التدريب، انتهاء مدة التدريب 

العامة لإنهاء عقد العمل في نظام العمل السعودي، كذلك عند النظر لأحكام عقد التدريب والتأهيل لم ينص  

المنظم السعودي إلا على الضوابط والشروط الشكلية، وسكت عن تنظيم شروط موضوعية تتعلق بالعامل 

لحد الأقصى لسن العامل المتدرب عند إبرامه لعقد التدريب والتأهيل، المتدرب، كالأهلية التعاقدية وتحديد ا

بالضمانات الأخلاقية المتعلقة بالعامل على سبيل المثال عدم وجود سوابق جنائية عليه وعدم أيضاً فيما يتعلق  

 الحكم عليه بجريمة مخلة بالشرف والأمانة.  
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Abstract 

The training and qualification contract is one of the most important employment 

contracts. Given its connection to the skills, capabilities and experiences that this 

contract provides to the worker and its being a development tool that contributes 

to building human competencies for the Saudi labor market, therefore, regulating 

the provisions of this contract and its regulatory effects has become a requirement 

in the Saudi labor system. This study was divided into two sections. In the first 

section, the nature of training and qualification contracts, their substantive and 

formal conditions, and the legal and constitutional basis for this contract were 

defined. In the second section, we addressed the legal regulation of the rules for 

the expiration of the training and qualification contract. Therefore, this study 

focused on clarifying the provisions of training and qualification contracts, 

specifically the provisions for the expiration of training and qualification contracts 

in the Saudi labor system. The main problem of this research is the lack of a special 

legal regulation for the provisions for the expiration of training and qualification 

contracts except in one case specified by Article (48) of the Saudi labor system, 

which is the authority to terminate the training and qualification contract by the 

employer by unilateral will if it is proven that the worker is unable and unsuitable 

to achieve the training objectives. The same applies to the worker, as he can 

terminate by unilateral will, but he did not set conditions for this termination. 

Accordingly, the regulator was satisfied with the previous termination case. 

However, other cases may occur, such as death, force majeure, emergency 

circumstances, bankruptcy, and other cases that must be stipulated in the labor 
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system, as these cases entail effects and entitlements for the worker and the 

employer, and it is feared that they will be lost. The regulator did not refer to the 

general rules for terminating employment contracts, given the text of the article, 

which led to a legislative deficiency that must be corrected. We concluded from 

this study with a set of recommendations and proposals that include a request to 

allocate a special legal regulation for the issue of terminating training and 

qualification contracts as soon as possible, including the following cases: the case 

of the final closure of the training facility, the bankruptcy of the training entity, 

force majeure, emergency circumstances, the end of the training activity, the end 

of the training period, and other cases subject to the general rules for terminating 

the employment contract in the Saudi labor system. Also, when looking at the 

provisions of the training and qualification contract, the Saudi regulator only 

stipulated formal controls and conditions, and was silent about regulating objective 

conditions related to the trainee worker, such as contractual eligibility and 

determining the maximum age of the trainee worker when concluding the training 

and qualification contract, also with regard to moral guarantees related to the 

worker, for example, the absence of a criminal record against him and the absence 

of a conviction against him. For a crime involving dishonesty and breach of trust. 

Keywords: Training Contract, Qualification Contract, Contract Expiration, Saudi 

Labor Law. 

 مقدمة 

الداخليةُيُ  يعاتُ التشر جعلُ ماُ وذلكُ ُ
ً
اقتصاديا ُ

ً
ا تأثير لهاُ ُ ي

الت  العقودُ منُ والتأهيلُ التدريبُ عقدُ عدُ

ُلماُُ
ً
الوطنيةُوذلكُنظرا ُ ن ُوالقوانير ُالاتفاقياتُوالدساتير ي

بالغُوتنظمُأحكامهُفن والخارجيةُتوليهُاهتمامُ

ية العقدُمنُفرصُعملُواكتسابُللمهاراتُوتنميةُللمواردُالبشر ُإطارُُُُيوفرهُهذاُ ي
والقدراتُالذهنيةُفن

الحقُوأفردُلهُنصوصُ ُالمملكةُالعربيةُالسعوديةُحيثُكفلُالمنظمُالسعوديُهذاُ ي
ُفن العملُالداخلي

ُحيثُأصبحتُ العقدُمنُالجانبُالعملي أهميةُهذاُ ُالعاملُوربُالعمل،ُوتظهرُ ن خاصةُتنظمُأحكامهُبير

لزمُط
 
ُالمملكةُالعربيةُالسعوديةُت ي

للخضوعُللتدريبُلدىُالمنشآتُالمهنيةُالمؤسساتُالتعليميةُفن لابهاُ

ُُ النوعُمنُالعقودُوأصبحُبذلكُمنُضمنُالعقودُُواسعةُالانتشارُ زادُالإقبالُلإبرامُهذاُ المتخصصةُمماُ

حتمُُ ُنظامُالعملُالسعودي،ُمماُ ي
ُتنظيمُأحكامهُفن ي

اعاتُبسببُنقصُفن ن والذيُبدورهُأدىُإلىُنشوءُالين

إلىُأحكامهُال ورةُالنظرُ ضن كُفايةُأحكامُعقدُالتدريبُعليناُ حولُمسألة ذلكُتساؤلُداخلناُ نظاميةُوأثارُ
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الانقضاءُعلُالحقوقُُ هذاُ ُلأحكامُانقضاءهُوأثرُ ي
ُتسليطُالضوءُعلُالتنظيمُالقانونن

ً
والتأهيلُوتحديدا

ُأطرافُالعلاقةُالتعاقديةُ. ن اماتُبير ن
ُوالالي 

 مشكلة الدراسة 

ُنظامُُ ي
ُمسألةُحالاتُانقضاءُعقودُالتدريبُوالتأهيلُفن ي

ُفن يعي ُوجودُفراغُتشر ي
تكمنُمشكلةُالدراسةُفن

اُلنظامُلمُينصُإلاُعلُحالالعملُالسعوديكُ ُللمادةُُ)ُُةواحدُُةونُأن
ً
أدى48ُُمنُحالاتُالإنهاءُوفقا (ُمماُ

اُل اُنقضاءُعقد ُخاصُيركزُعلُحالات ي
تُنظيمُقانونن اُلبحثُعن ورة إُلىُضن أُوُُذلك مكانيةُإتدريبُوالتأهيل

اُلعملالرجوعُإلىُا ُالمادةُُ)ُُ،لقواعدُالعامةُلانقضاءُعقد ي
اُلواردةُفيما49ُحيثُأنُالمنظمُفن (ُأحالُالأحكام

اتُالراحةُالأسبوعية،ُُ يتعلقُبالإجازاتُالسنويةُوالعطلاتُالرسمية،ُوالحدُالأقصىُلساعاتُالعمل،ُوفي 

المتعلقةُبعقدُالتأهيلُوالتدريبُإلىُنظامُُوقواعدُالسلامةُوالصحةُالمهنية،ُوإصاب وطهاُ اتُالعملُوشر

يتعلقُبحالاتُالانقضاءُوالإحالةُإلىُالقواعدُالعامةُلعقدُالعمل.ُ ُالعمل،ُوسكتُفيماُ

 أهداف الدراسة 

:ُ ي
يأن  ُمعرفةُماُ ي

ُتكمنُأهدافُالدراسةُفن

ُالسعوديُ. ُ.1 ُوالنظامُالعمالىي ُالفقهُالإسلامي ي
 التعرفُعلُماهيةُعقودُالتدريبُوالتأهيلُفن

 التدريبُوالتأهيلُ.بيانُضوابطُعقودُ ُ.2

ُنظامُالعملُالسعوديُ. ُ.3 ي
ُلحالاتُانقضاءُعقودُالتدريبُوالتأهيلُفن ي

 توضيحُالتنظيمُالقانونن

النظاميةُالناجمةُعنُانقضاءُعقودُالتدريبُوالتأهيلُ. ُ.4 ُبيانُالآثارُ

 أهمية الدراسة 

التدريبُُ عقودُ انقضاءُ لمسألةُ السعوديُ المنظمُ معالجةُ تحليلُكيفيةُ ُ ي
فن الدراسةُ هذهُ أهميةُ تكمنُ

للقواعدُ ُولمُيحيلهاُ
ً
ُخاصا

ً
المسألةُتنظيما أنهُلمُينظمُهذهُ العملُالسعوديُحيثُ ُنظامُ ي

والتأهيلُفن

اعاتُلوجودُالفراغُُ ن عنهُالعديدُمنُالين الذيُنشأُ وتسهمُالعامةُلانقضاءُعقودُالعملُالأمرُ كُماُ ، يعي التشر

ُمجالُالدراساتُالقانونيةُوخاصةُالمتعلقةُبموضوعاتُقانونُالعمل.ُ ي
ُفن ن ُتوعيةُالباحثير ي

ُهذهُالدراسةُفن

 أسئلة الدراسة

العملُُ نظامُ ُ ي
فن العملُ لعقدُ العامةُ الإنهاءُ أحكامُ انطباقُ إمكانيةُ للدراسة:ُ ُ الرئيسي السؤالُ فإنُ وعليه،ُ

ُ؟ُيُعلُعقودُالتدريبُوالتأهيلالسعود

ُ السؤالُالرئيسي ُالتساؤلاتُالآتيةُ:ُيتفرعُعنُهذاُ

ُوالنظامُالسعودي؟ُمفهومُعقودُالتدريبُ - ُالفقهُالإسلامي ي
 والتأهيلُفن

وطُعقودُالتدريبُوالتأهيلُماُ - ُشر  ؟ُُهي
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ُنظامُالعملُالسعودي؟ُُ - ي
ُالخاصُالمتعلقُبانقضاءُعقودُالتدريبُوالتأهيلُفن ي

التنظيمُالقانونن هوُ  ماُ

ُمسألةُانقضاءُعقودُالتدريبُُ - ي
مدىُإمكانيةُالإحالةُللقواعدُالعامةُالخاصةُبانقضاءُعقدُالعملُفن

ُنظامُالعملُالسعودي؟ُ ي
ُوالتأهيلُفن

 فروض الدراسة 

نصُُ ضُالدراسةُوجودُأحكامُنظاميةُخاصةُتنظمُمسائلُانقضاءُعقودُالتدريبُوالتأهيلُبجانبُماُ تفي 

ُالمادة ي
فن ُنصُعليهاُ ي

ُحالةُالإنهاءُالوحيدةُالت  الإحالةُللقواعدُالعامةُلانقضاء48ُُ)ُُعليهُالمنظمُوهي (ُأوُ

ُنظامُالعملُالسعودي.ُ ي
ُالعقودُفن

 مجال الدراسة وحدودها

النظاميةُالناتجةُعنُانقضائهاُالموضوعية:ُماهيةُعقودُالتدريبُوالتأهيلُوالآثُ •  ُ.ارُ

 المكانية:ُداخلُحدودُالمملكةُالعربيةُالسعوديةُ.ُ •

ُرقمُمُ/ُ • بالمرسومُالملكي ُنظامُالعملُالصادرُ ي
ُُ.1426ُ/8ُ/23بتاري    خ51ُُالزمانية:ُتتمثلُفن

  مصطلحات الدراسة وتعريفاتها 

اُلتأهيلُوالتدريب اُلتأهيلُوالتدريب-ُُانقضاءُعقد اُلعملُ-ُُضوابطُعقد اُلعمل49ُُالمادةُُ)-ُُنظام نُظام (ُمن

ُالسعودي.ُ

 منهج الدراسة 

ُنظامُ ي
ُمنُخلالُاستعراضُماهيةُعقدُالتأهيلُوالتدريبُفن ي

يقومُمنهجُالبحثُعلُالمنهجُالاستقران 

ُالبابُالرابعُ ي
ُالقائمُعلُتحليلُنصوصُالموادُالنظاميةُفن العملُالسعوديُوضوابطهُوالمنهجُالتحليلي

ُرقمُمُ/ بالمرسومُالملكي  .1426ُُُ/8ُ/23ي    خُبتار51ُُبنظامُالعملُالسعوديُولائحتهُالتنفيذيةُالصادرُ

ُمصطلحات الدراسة

ُلانقضاءُعقودُالتدريبُوالتأهيل.ُ،ُنظامُالعملُالسعودي،ُعقودُالتدريبُوالتأهيل ي
 التنظيمُالقانونن

 الدراسات السابقة

ُتناولُعقودُالتدريبُوالتأهيلُمنُجوانبُأخرى.ُُ ي
كُمعُالدراسةُفن ُتشي  ي

ُتوجدُبعضُالأبحاثُالت 

ح أحكام نظام العمل السعودي"دراسة:   : الريس، رزق بن مقبول  شر ن ، العبد، رضا محمود، للباحثي 

ي مكتبة الشقري، الطبعة الثانية، 
ن
   : "2017والذي نشر ف
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،ُوماهيةُقانونُ ي
اُلتاريخن اُلنشأةُوالتطور اُلعملُمنُحيث لُنظام اُلعامة اُلأحكام إُلىُبيان اُلدراسة تهدفُهذه

العملُالسعودي،ُوماهيةُعقدُالعملُالفرديُوأنواعهُوآثاره،ُوتختلفُهذهُالدراسةُعنُالدراسةُالحاليةُُ

ُُ ي
لأحكامُانقضاءُعقدُالتدريبُوالتأهيلُفن ُجزءُمنهاُ ي

تعرضتُفن كُونهاُ ي
ُحدودُالمادةُفن ي

فن جزءُمحددُوهوُ

ُهذهُالدراسةُمنُأحكامُتفصيليةُلأحكامُ ي
جاءُفن الثامنةُوالأربعونُمنُنظامُالعملُالسعوديُبعكسُماُ

تبةُعليها.ُ المي  ُالانقضاءُوالآثارُ

   خطة الدراسة

يُحتويُعلُمطلبانُ ي
اُلثانن إُلىُمطلبانُوالمبحث يُنقسم اُلمبحثاُلأول اُلبحثإُلىُمبحثانُرئيسيان ينقسم

:ُ ي
الآن  توصلُإليهاُوالتوصياتُوذلكُعلُالنحوُ ُثمُالخاتمةُمتبوعةُبالنتائجُالم 

ُُ:المبحثُالأول:ُماهيةُعقودُالتدريبُوالتأهيل

ُُ.المطلبُالأول:ُمفهومُعقودُالتدريبُوالتأهيل -

وطُعقودُالتدريبُوالتأهيل - :ُشر ي
ُُُ.المطلبُالثانن

ُلانقضاءُعقودُالتدريبُوالتأهيل ي
:ُالتنظيمُالقانونن ي

ُُُُ:المبحثُالثانن

ُُ.الأحكامُالنظاميةُلانقضاءُعقودُالتدريبُوالتأهيلُالأولُ:المطلبُ -

:ُالإحالةُللقواعدُالعامةُلانقضاءُعقودُالتدريبُوالتأهي - ي
ُلُ.المطلبُالثانن

 المبحث الأول: ماهية عقود التأهيل والتدريب 

ُالجانبُالأولُُ ن ُبيانُمفهومهُمنُجانبيير
ً
ُأولا ن ُعقدُالعملُيتعير ي

لتحديدُماهيةُعقودُالتدريبُوالتأهيلُفن

ُ ي
ُفن ن ُنظامُالعملُالسعوديُومنُثمُعرضُآراءُالفقهاءُالقانونيير ي

وطُُُ)ُُفن المطلبُالأول(ُومنُثمُبيانُشر

ُُ.) ي
ُ)المطلبُالثانن ي

ُعقودُالتدريبُوالتأهيلُفن

  : المطلب الأول: مفهوم عقود التأهيل والتدريب

ي نظام العمل السعودي
ن
: تعريف عقود التدريب والتأهيل ف

ً
 : أولا

مُبمقتضاهُُُُعل 1ُُنصتُالمادةُالخامسةُوالأربعون ن تعريفُواضحُلعقدُالتأهيلُوالتدريبُبأنهُعقدُيلي 

ُمهنةُمعينة.ُُ ي
تدريبُشخصُلإعدادهُفن ُصاحبُالعملُبتأهيلُأوُ

امُعلُعاتقُ ن ُتعريفهُلعقدُالتأهيلُوالتدريبُأفادُبالي  ي
سبق،ُأنُنظامُالعملُالسعوديُفن نستخلصُمماُ

إذاُُ أنناُ العاملُأيُ تأهيلُوتدريبُ العملُوهوُ أنُمحلُعقدُصاحبُ ُلوجدناُ النظامي التعريفُ ُ ي
فن تأملناُ

 
ُرقمُمُ/1ُ بالمرسومُالملكي  ُ.23ُُ/8ُُ/1426بتاري    خ51ُُمنُنظامُالعملُالصادرُ
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ُالمتدربُمهنةُمعينةالتأهيلُوالتد ن تلقير العقدُيختلفُعنُريبُهوُ كُانُهذاُ إذا تساؤلُعماُ هناُ ،ُويثورُ

ُ؟ُوهلُلديهُطبيعةُخاصة؟ُيديُأمُلُاعقدُالعملُالتقل

ُالمنظمُالسعوديُبالنصُعلُشيانُأحكامُنظامُالعملُُ ُلذلكُعتن ن وعليه،ُإنُطبيعةُالعقدينُمختلفير

ُ
ً
لنصُالمادةُالتاسعةُوالأربعونُمنُُُعلُعقودُالتأهيلُوالتدريبُبصورةُمستقلةُعنُعقودُالعملُفوفقا

:ُ النظامُالخاصةُبالإجازاتُ"ُُنظامُالعملُالحالىي ُهذاُ ي
تشيُعلُعقدُالتأهيلُوالتدريبُالأحكامُالواردةُفن

اتُالراحةُاليوميةُوالراحةُالأسبوعية،ُُ السنويةُوالعطلاتُالرسمية،ُوالحدُالأقصىُلساعاتُالعمل،ُوفي 

يقررهُالوزير" وماُ وطهاُ 2ُُُ.ُُوقواعدُالسلامةُوالصحةُالمهنيةُوإصاباتُالعملُوشر

ُإنُعقدُالتأهيلُوالتدريبُلهُطبيعةُخاصةُوبذلكُيختلفُعنُعقدُالعملُالذيُينصبُعلُأداءُُ وبالتالىي

الاختلافُلهُآثارهُالنظاميةُعملُبحدُذاتهُلصاحبُالعملُوبطبيعةُالحال ُُ.هذاُ

ي 
ي الفقه القانونن

ن
: تعريف عقود التأهيل والتدريب ف

ً
   : ثانيا

ُبيانه:ُ ي
الآن  ُتعددتُالتعريفاتُلعقودُالتأهيلُوالتدريبُلفقهاءُالقانونُعلُالنحوُ

أنه - حرفةُُُ"ُُعرفهُالبعضُعلُ أوُ بتعليمُشخصُمهنةُ ُ، ي
يتعهدُبمقتضاهُصاحبُالعملُالحرفن عقدُ

 3معينة".ُُ

فيهُأنهُعقدُمحددُُ-ُُعلمأواللهُُُُ–أرىُُ ذكرُ ُفلمُي 
ً
خلا ُم 

ً
ُإيجازا

ً
التعريفُبأنهُموجزا أنهُيؤخذُعلُهذاُ

ُمحددُالمدةُأيُمدةُالتدريبُوكذلكُلمُيذكرُ علُذهنُالقارئُبأنهُعقدُغير بمدةُمعينةُفقدُيتبادرُ

افُصاحبُالعمل امُمقابلُمحلهُالتعلمُتحتُإشر ن الي  امُالذيُيقعُعلُعاتقُالعاملُوهوُ ن ُ.ُفيهُالالي 

بأنهُ" - ُوعرفهُالبعضُالآخرُ
ً
ُُُالعقدُالذيُيتعهدُبموجبهُصاحبُعملُأنُيستخدمُعاملا

ً
ليعلمهُُُُشابا

تحتُ مُالمتدربُبالعملُخلالهاُ ن صناعةُمعينة،ُخلالُمدةُمحددة،ُيلي  بصورةُأصليةُمهنةُمعينةُأوُ

افُصاحبُالعمل"  4.ُإشر

مُصاحبُُ"ُُوقدُعرفهُالبعضُالآخرُ - ن يعملُعلُُالعقدُالذيُبمقتضاهُيلي  صانع،ُبأنُيمرنُأوُ العملُأوُ

العملُ لحسابُصاحبُ يعملُ بأنُ الشخصُ هذاُ امُ ن الي  مقابلُ حرفة،ُ أوُ مهنةُ آخرُ تمرينُشخصُ

ُ
ً
ُمخفضا

ً
كُانُالعقدُيمنحُالعاملُأجرا فيماُبينهما،ُوذلكُسواء وطُوالمدةُالمتفقُعليهاُ كُانُُُُبالشر أم

"
ً
 5ُُُ.عملهُبلاُمقابلُإطلاقا

 
حُأحكامُنظامُالعملُالسعوديُالجديدُص2ُُُ ُ.91ُُشر
النهضةُالعربية،3ُُ ُعنُأفعالُالمتدرب،ُدارُ ي

يفُعبدالرحمنُأحمد،ُمسئوليةُالحرفن  ُ.49،ُص2008ُ-1429ينظر،ُمحمدُشر
الرشد،ُالسعودية،ُص4ُ حُقانونُالعملُالجديد،ُدارُ  ُ.126السيد،ُنايل،ُشر
حُقانونُالعمل5ُُ ،ُحسام،ُشر ي

حُأحكامُقانونُالعملُالمصري،183ُمم،ُص1982ُ-1981الأهوانن ،ُعبدالعزيز،ُشر  .171ُُُم،ُص2001،ُالمرسي
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اُلتعريفُُ أُن نرى أُنُتكونُجامعةُومانعة،ُعندُتأملناُ اُلتعاريفُيجب أُن ُحيث اُلأخير لُلتعريف ُرأينا ي
نميلُفن

التأهيلُ لعقدُ وأنُ العامل،ُ امُ ن الي  وكذلكُ والتدريبُ التأهيلُ عقدُ ومحلُ العملُ صاحبُ امُ ن الي  وضحُ

وطُومدةُمحددة.ُ ُوالتدريبُشر

: الأساس الدستوري لعقود التدريب والتأهيل
ً
ُ : ثالثا

ُ
ً
ا ُُُإنكُثير الأخير كُونُهذاُ ُالدستور، ي

فن ُوجدتُأساسهاُ ي
ُالتدريبُالمهتن ي

الحقُفن ُيقومُعليهاُ ي
منُالمبادئُالت 

يتوافقُ ُالدولةُوالهادفةُإلىُالتنظيمُسلوكُالأفرادُوالجماعاتُبماُ ي
فن يعيةُالعلياُ يمثلُأعلُالقواعدُالتشر

والاجتم والاقتصاديةُ السياسيةُ والحقوقُ والمبادئُ الأهدافُ ضمانُكافةُ ُكافةُمعُ ي
فن والثقافيةُ اعيةُ

العامُُ النظامُ تجسدُحقيقةُ ُ ي
الت  يعيةُ التشر القواعدُ أرفعُوأسمىُ تمثلُ قواعدهُ فإنُ ثمُ المجالات،ُومنُ

فإنُُ الفرعيةُالأخرىُوعدمُمخالفتها،ُوعلُذلكُ يعاتُ التشر ُسنُ ي
إليهاُفن ُالاستنادُ ي

ينبعن ُ ي
والت  والآدابُ

ُمنُا ُدولُالعالمُأخذتُبتنظيمُالكثير ُالعملأغلبُالدساتير ن قوانير ُتقومُعليهاُ ي
6ُُ.ُلمبادئُالعامةُالت 

ُليهُماُُ ن الداخليةُالرسميةُلتلكُالقوانير يعدُمنُالمصادرُ ُكونُالدستورُ ي
يتعلقُبالتدريبُالمهتن ماُ ومنهاُ

والثباتُعلُُ العملُبهدفُإضفاءُطابعُالاستقرارُ ُتحكمُعلاقاتُ ي
الت  المبادئُالأساسيةُ يتضمنهمُمنُ

اُلعاديُمراعاته ع اُلمشر فرضُعل اُلأمرُ ُلأنهُهذا اُلقانونيةُوبالتالىي ي    عُوعدمُُقواعدها اُلتشر عند والأخذُبهاُ اُ

ُبخلافُذلك ي
قانونن لمُيردُجوازُ بجميعُالأحوالُماُ الاتفاقُعلُخلافهاُ أوُ 7ُ.ُُالخروجُعنهاُ

لبعضُ يعيةُ التشر القواعدُ تنظيمُ مسألةُ ُ ي
فن بينهاُ فيماُ تباينتُ المختلفةُ ُ الدساتير بأنُ الملاحظُ ومنُ

إليهُبشكلُواضحُ أشارُ ماُ ،ُفمنهاُ ي
ُالتدريبُالمهتن ي

يتعلقُبالأساسُالدستوريُللحقُفن ماُ المواضيعُومنهاُ

ُ
ً
ذهبُإلىُالعكسُمنُُُُوضي    حُبعيدا منهاُ عنُاللبسُوالغموضُتحتُعنوانُالتدريبُإلاُأنُالبعضُالآخرُ

مسمياتُأخرىكُالتعليم ُتحتُعناوينُأوُ ي
ُإليهُبشكلُضمتن تشير كُونهاُ الاتجاه ُبهذاُ 8ُ.ُُالسير

ُديباجتهُعل ي
أُتأكدُفن اُلدستوراُلفرنسي بُأن لُلأطفالُوالكبارُُ)ُُُ:فنجد اُلأمةُفرصُمتساوية تُضمن أُن وجوب

ُعلُجميعُالمستويات(ُوهذاُ ي
ُالعامُوالعلمانن ي

ُالتعليمُالمجانن ُوالثقافةُوتوفير ي
ُالتعليمُوالتدريبُالمهتن ي

فن

كُونهُحقُوواجبُعلُالدولةُواجبُ 9ُ.ُُالرعايةُالتوجهُنابعُمنُحكم

المصري:ُُ) ُوتطويره،ُوكذلكُنجدُبأنُالدستورُ ي
ُوالتدريبُالمهتن ي

ُوالتقتن ي
ألزمُالدولةُبتشجيعُالتعليمُالفتن

ُ
ً
ُأنواعهُوفقا ي

ُُُوالتوسعُفن
ً
يتناسبُمعُاحتياجاتُسوقُالعمل(ُكذلكُأيضا ُالجودةُالعالمية،ُوبماُ ُلمعايير

 
ُلعلاقاتُالعمل(2018)ُُالويس،ُصباُنعمانُرشيد6ُُُ ي

اتُالقانونية،ُبغداد،ُُ-ُُ:ُالنظامُالقانونن ُللكتبُوالمحاضن ن العير وع،ُمكتبةُنورُ نظريةُالمشر
 ُ.67ص

حُقانونُالعملُالجديدُرقم2018ُ)ُسلمان،ُعمادُحسن7ُ وت،ُص2015لسنة37ُُ(:ُشر ُ.60ُُ-59،ُلبنان،ُبير
كُليةُالحقوق8ُُُُ ،ُمجلة ي

ُالتدريبُالمهتن ي
ُللحقُفن يعي ،1ُُ،ُع24جامعةُالنهرين،ُمجُُ–خنجر،ُعادلُزيدان،ُحمزة،ُفراسُعبدالرزاق،ُالأساسُالتشر

 ُ.9،ُص2023ُ
ُُ.10المرجعُالسابق،ُص9ُ
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إليهُمنُحيث أشارُ قةُوتأهيلهمُُوجوبُالكفءُوجوبُكفالةُحقُالأطفالُذويُالإعاُ)ُُُ:بالنسبةُإلىُماُ

اُلمجتمع ي
اُلنشءُواكتشافُمواهبهمُوتنميةُقدراتهمُُوإدماجهمُفن اُلشباب لُرعاية اُلدولة (ُووجوب:ُ)كفالة

،ُوتمكينهمُمنُُ ُالتطوعي الثقافيةُوالعلميةُوالنفسيةُوالبدنيةُوالإبداعيةُوتشجيعهمُعلُالعملُالجماعي

اُلعامةُ(المشارُ اُلحياة ي
يُُ ُُ،كةُفن بُحدُذاته يعي اُلتشر اُلتوجه تُدعيمُموضوعاتُوهذا ي

اُلأهميةُفن بُالغ اُهتمام عد

جمهوريةُمصرُالعربية ُدستورُ ي
ُفن ي
10ُُُ.ُُالتعليمُوالتدريبُالمهتن

كُانتُضيحةُوواضحةُعندُالإشارةُلحقُالتدريبُ
ً
ُالمذكورةُآنفا تقدم،ُيلاحظُبأنُالدساتير منُخلالُماُ

ُلتحقيقُغاياتُتعليمية.ُ ن الضماناتُللمتدربير ُيوفرُ ُتنظيمىي ي
قانونن الحقُضمنُإطارُ ُوالتأهيلُوحمايةُهذاُ

ُُ للحكم ُ الأساسي النظامُ ُ ي
فن نصُ قدُ السعوديُ المنظمُ إلىُ غرسُالتعليمُيهدف"وبالنظرُ العقيدةُُُإلىُ

بناءُُُالإسلامية ُ ي
فن ُ ن نافعير أعضاءُ ليكونواُ وتهيئتهمُ والمهارات،ُ المعارفُ وإكسابهمُ النشء،ُ نفوسُ ُ ي

فن

ينُبتاريخه ن ُلوطنهم،ُمعي  ن 11ُ".ُُمجتمعهم،ُمحبير

ُ ي
فن للحقُ العامةُ والقواعدُ الأسسُ ُ ي

بشكلُضمتن أوردُ السعوديُ المنظمُ أنُ وجدناُ نفسه،ُ السياقُ ُ ي
وفن

ُمنهُعنُطريقُ ُالتعليمُالذيُتستق  ي
العامُللحقُفن ُذلكُتأسيسُالمبدأُ ي

التدريبُوالتأهيل،ُلعلهُقصدُفن

عُالعاديُللاحتياجاتُالمجتمعيةُبكافةُمجالاته المشر ُا.ُُالاستنتاجُوالاستنباطُيستخرجهاُ

ي لحق التدريب والتأهيل
: الأساس القانونن

ً
 : رابعا

اُلموضوعيةُوالشكليةُُ اُلتنظيميةُوالقانونية اُلنواحي ُومنكُافة يعي اُلتشر أُساسه ُوجد ي
اُلمهتن اُلتدريب إنُحق

تكفلتُبالنتيجةُببيانُأهمُالأحكامُوالقواعدُالخاصةُبماُُ منُتعليماتكُونهاُ ُالعملُيتفرعُعنهاُ ن ُقوانير ي
فن

ماُنالُُ ُمنُعقودُومنهاُ ي
تبُعليهُيعتن ُيي  ُالوقتُالحاضن ي

يعاتُُُ،مكانتهُالمعهودةُفن ُعدتُالتشر وبالتالىي

الأساسُُالمذكورةُوبدرجةُأساسُالأساسُمنُأهمُالمص الرئيسيةُلوجودهُوالعملُبه،ُوعلُهذاُ فإنهُادرُ

ُُ ي
ُللحقُفن يعي بالأساسُالتشر عنهاُ ناُ ُعير ي

يعيةُلذلكُالحقُوالت  معُتقدمُبمثابةُالمظلةُالتشر يمكنُاعتبارُ

ُ
ً
ُووفقا ي

يراهُُُُالتدريبُالمهتن بُُلاتحدُرجاألماُ ُعنهاُ ُالذيُعير ي
ُلممارسةُُأالفقهُالقانونن الحامي الجدارُ نهاُ

12ُ.ُذلكُالحقُ

 
المصريُلعام20،80،82ُالموادُ)10ُ ُعام2004ُُ(ُمنُالدستورُ ي

ُُ.2019النافذُوالمعدلُفن
ُرقمُأُ/11ُ الملكي بالأمرُ ُللحكمُالصادرُ ةُمنُالنظامُالأساسي ُ.1412ُُُ/8ُ/27بتاري    خ90ُُالمادةُالثالثةُعشر
كُليةُالحقوق12ُُُُ ،ُمجلة ي

ُالتدريبُالمهتن ي
ُللحقُفن يعي ،1ُ،ُع24ُجامعةُالنهرين،ُمجُُ–خنجر،ُعادلُزيدان،ُحمزة،ُفراسُعبدالرزاق،ُالأساسُالتشر

 ُ.14صُ،2023

https://doi.org/10.59992/IJLRS.2025.v4n5p5


 
 

128 
 

International Journal of Law Research and Studies                       Vol (4), No (5), 2025 

https://doi.org/10.59992/IJLRS.2025.v4n5p5                                             E-ISSN 3050-0044
   

ُتكفلُتعزيزُُ ي
ُمختلفُالمجالاتُالت  ي

فن ُتحقيقُالتقدمُوالتطورُ ي
أداةُالفعالةُفن افُُبالإضافةُإلىكُونهاُ الاعي 

ُمجالاتُُأوالعملُبهُوفقُالقانونُُ ي
يعيةُالهادفةُالمعمولُبهاُفن السياسةُالتشر التدريبُوالمرتكزةُعلُوُ

ُمتطلباتُسوقُالعملُوإمكانياتُالتشغيلُالمتاحة ن 13ُُ.ُالتنسيقُالمسبقُبير

وط عقود التدريب والتأهيل : شر ي
 : المطلب الثانن

وطُموضوعيةُُ وطُالقانونيةُاللازمةُلصحةُعقدُالتدريبُوالتأهيلُشر ُالشر ن أنواعُالعقودُإنُمنُبير كسائرُ

اُلمتدربُُ اُلعقدُوهما ي
ُطرفن ي

اُلحالُفن تُتوافربُطبيعة ي
اُلت  اُلعقد لُمجردُصحة اُلقانون يُتطلبها وأخرىُشكلية

ُبيانهُ: ي
بالشكلُالآن  ُوصاحبُالعملُووضحناهاُ

وط الموضوعية:  : الشر
ً
 أولا

ُُُُالأهلية:  .1 ي
المهتن التدريبُ ُ ي

العقدُفن المتدربُاللازمةُلصحةُ أهليةُ خضوعُ العامُهوُ كانُالأصلُ إذاُ

،ُأوُُ ي
عُبتحديدُسنُمعينةُلابتداءُالتدريبُالمهتن ُأهليةُالأداء،ُفإنهُتدخلُالمشر ي

القواعدُالعامةُفن

الأهلية:ُالأولىُأهليةُالالت ُمنُصورُ ن ُصورتير ي
البحثُفن حاقُُتشغيلُالأحداثُبشكلُعام،ُيتطلبُمناُ

،ُوالثانيةُأهليةُالتعاقدُ ي
 14ُُ.ُُبالتدريبُالمهتن

المنظمُُ أنُ ُ لىي جحُ يي  القياسُ طريقُ خلالُ منُ فإنهُ ُ ي
المهتن بالتدريبُ الالتحاقُ لأهليةُ بالنسبةُ

ُمنُخلالُالمادةُُ) 15ُُ(162السعوديُابتداءًُحددُالأهليةُبسنُالخامسةُعشر يمثلُالحدُالأدنن وهوُ

مرتبطةُبسنُُ بالنسبةُلأهليةُالتعاقدُفإنهاُ أماُ ُالمملكةُالعربيةُالسعودية،ُ ي
ُفن ي
لسنُالعملُالقانونن

ُالمادةُُ) ي
جاءُفن 16ُُ(12ُُالرشدكُماُ سنُالثامنةُعشر ُُ.وهوُ

ُُالقابلية للتدريب:  .2
ً
حرفةُمعينةُدليلا ُالالتحاقُبمهنةُأوُ ي

ُالرغبةُفن ُُُلاُتعتير
ً
علُقابليةُالشخصُُكافيا

مستقبلا.ُبلُُالمتدربُعليه لممارستهاُ تمهيداُ اُلمهنة،ُومصلحةُالمتدربُذاتهُتقتضيانُُإاُ نُمصلحة

الجسديةُأوُ التأكدُمنُقابليتهُوملائمتهُللتدربُعلُالمهنةُالمطلوبة،ُسواءُمنُالناحيةُالصحيةُأوُ

 17ُ.ُُالذهنية

ُُ نظام منُ والتأهيلُ التدريبُ بأحكامُ المتعلقُ الرابعُ البابُ أنُُباستقراءُ يلاحظُ السعودي،ُ العملُ

ُأيُشكلُسواءُالمنظمُ ي
القابليةُلدىُالعاملُفن لمُيتطرقُبشكلُضي    حُعلُوجوبُالتأكدُمنُتوافرُ

 
واصف13ُُ 2005ُ)ُُالمصري،ُمنذرُ ي ُومتطلباتُسوقُالعملُوالتشغيل،ُمجلةُالعملُالعرنر ي

ُوالتدريبُالمهتن ي
،87ُُالقاهرة،ُع-ُُ(:ُتحدياتُالتعليمُالفتن

 ُ.16ص
:ُدراسةُمقارنة.ُمجلةُالحقوق،ُمج1982عارف،ُناظمُأحمد.ُ)14ُ ي

وطُالقانونيةُاللازمةُلإبرامُعقدُالتدريبُالمهتن  .226ُُ،ُص4،ُع6(.ُالشر
ُرقمُمُ/15ُ بالمرسومُالملكي ُُ.23ُُ/8ُُُ/1426بتاري    خ51ُُنظامُالعملُالسعوديُالصادرُ
ُرقمُ)مُ/ُنظامُالمعاملاتُالمدنية16ُ بالمرسومُملكي  ُ.29ُ/11ُ/144(ُوتاري    خ191ُالصادرُ
:ُدراسةُمقارنة.ُمجلةُالحقوق،ُمج1982عارف،ُناظمُأحمد،ُمرجعُسابق،ُ)17ُُ ي

وطُالقانونيةُاللازمةُلإبرامُعقدُالتدريبُالمهتن ،4ُُ،ُع6ُ(.ُالشر
 ُ.235ص
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ُالمنشأةُابتداءًُ ي
كُمتدربُفن خضوعُالعاملُللاختباراتُقبلُقبوله ُولكنهُأجازُبشكلُشهادةُصحيةُأوُ

ُمادتهُُ) ي
القدرةُعلُالتدريب.ُُإ(ُعل48ُفن لديهُالقابليةُأوُ لمُتتوافرُ ُنهاءُعقدُالعاملُإذاُ

ُصاحبُُُالضمانات الأخلاقية:  .3 ن بير ُوالمستمرُ المباشر ُيقومُعلُالاتصالُ ي
المهتن التدريبُ كانُ لماُ

ُ
ً
ُأغلبُالأحوالُقاضا ي

كُانُالمتدربُفن ُالتدريبُلديه،ُولما سنهُيفرضُإ،ُفالعملُومنُيتلق  نُصغرُ

الأخصُمد بسلوكُوتصرفاتُمنُحوله،ُوعلُ ُ الكلي التأثرُ والفنُعليهُ العلمُ عنهُ يأخذُ الذيُ ربهُ

ُيتدربُعليهاُوُ ي
ُالمهنةُالت  ي

ةُفن  18ُُُُ.الخير

ُنظامُالعملُالسعوديُلمُينصُ ي
سبق،ُوبعدُالوقوفُعلُأحكامُعقدُالتدريبُوالتأهيلُفن بناءًُعلُماُ

ُمنُُ أُدنن اُلسعوديُعلُحد اطُالمنظم اُشي  أُقلُمن اُلعملُوالمتدرب،ُوليس لُصاحب اُلأخلاقية الضمانات

ُ
ً
كُماُُُُعدمُثبوتُسوابقُجرميةُلأطرافُعقدُالتدريبُوالتأهيلُوخصوصا فُوالأمانة، بالشر تعلقُمنهاُ ماُ

طُعلُصاحبُالعملُا أشي  ُعندماُ ي
ُلديهُأفعلُقانونُالعملُالأردنن ن لاُيكونُلمسموحُلهُبقبولُمتدربير

"محكوُ الأمانةُ"ماُ فُأوُ 19ُُ.ُبجريمةُمخلُبالشر

وط الشكلية : الشر
ً
 : ثانيا

أنُيلزمُالمنشآتُبقبولُعددُأوُ ُمنُنظامُالعملُالسعوديُعلُأنُ"للوزيرُ ن نصتُالمادةُالسابعةُوالأربعير

ةُ اُلخير اُلتدريبُواستكمال بُغية اُلجامعاتُوالكلياتُوالمعاهدُوالمراكزُوخريجيها؛ نسبةُمحددةُمنُطلاب

ُ ير
ي  أنُ اللائحة،ُعلُ ُتحددهاُ ي

الت  والمددُ وطُوالأوضاعُ الشر المتدربُالعملية،ُوفقُ ُ ن بير تدريبُ مُعقدُ

الفصل.ُوللمنشأةُأنُتقدمُمكافأةُللمتدربُ" ُهذاُ ي
ُشأنهُالأحكامُالواردةُفن ي

ُُ.وصاحبُالعملُتطبقُفن

1.  
ً
ورة أن يكون العقد مكتوبا   : ضن

السادسةُوالأربعونُ المادةُ ،ُوأن20ُُُنصتُ
ً
التدريبُمكتوبا أوُ التأهيلُ يكونُعقدُ أنُ أنهُ"يجبُ علُ

كُلُمرحلة،ُُ ي
ُتعطىُللمتدربُفن ي

المكافأةُالت  يحددُفيهُنوعُالمهنةُالمتعاقدُللتدريبُعليها،ُومقدارُ

المتدربُُ حقوقُ العقدُ ُ ي
فن ُ ن بيرَ

 
ت أنُ ويجبُ الإنتاج،ُ أوُ القطعةُ أساسُ علُ تحديدهاُ يكونُ ألاُ علُ

العملُوواجباته لدىُوصاحبُ أوُ العملُ تتبعُصاحبُ ُمنشأةُ ي
التدريبُفن أوُ التأهيلُ كانُ إذاُ ما،ُوماُ

ُ"ُ.منشأةُأخرىُ

عقدُالتأهيلُوالتدريب،ُوالمهنةُ ُيجبُأنُيتضمنهاُ ي
أوضحتُالمادةُالسابقةُالبياناتُالأساسيةُالت 

اُلتدريب،ُوُُُالمتعاقدُ للتدريب،ُومدة الاتفاقُعلُُعليهاُ المكافأة،ُوأنهُلاُيجوزُ ورةُالنصُعلُمقدارُ ضن

ةُالتدريبُقدُُأفتحديدُالمكا ُذلكُأنُالمتدربُأثناءُفي  ي
عُفن ةُللمتدربُعلُأساسُالقطعةُوآيةُالمشر

 
:ُدراسةُمقارنة.ُمجلةُالحقوق،ُمج1982عارف،ُناظمُأحمد.ُ)18ُ ي

وطُالقانونيةُاللازمةُلإبرامُعقدُالتدريبُالمهتن 240ُ،ُص4،ُع6(.ُالشر
لسنة14ُالفقرةُالرابعةُمنُالمادةُ)19ُ ُالصادرُ ي

ُُ.1996(ُمنُقانونُالعملُالأردنن
ُرقمُمُ/20ُ بموجبُالمرسومُالملكي ُُ.23ُُ/8ُُ/1426بتاري    خ51ُُمنُنظامُالعملُالصادرُ
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ُتؤديُإلىُعزوفُُ وبالتالىي المقررةُلهُ المكافأةُ قدُيحرمهُ لاُيجيدُالإنتاجُمماُ أوُ ينتجُ أنُ لاُيستطيعُ

لاُيريدهُالمنظم ماُ ُوهذاُ ن 21ُُ.ُالمتدربير

ُُ كُانُمحلُخلافُفقهي طُالكتابة إنُشر كُانتُالكتابةُمتطلبةُلإثباتُالعقدُأمُأنهاُُُحول22ُُكماُ إذا ماُ

ُمنُأركانُانعقادُالعقدُ.
ً
 ركنا

ُالفقهُإلىُأنُالكتابةُمتطلبةُلإثباتُالعقدُوليستُللانعقاد،ُُُالرأي الأول:  - ي
الرأيُالغالبُفن وهوُ

الرأيُيمكنُللعاملُالمتدربُأنُيثبتُالعقدُبكافةُطرقُالإثبات ُُُُ.بالنسبةُلهذاُ

العقدُوليستُمنُ - ُلإثباتُ
ً
طا والتدريبُشر التأهيلُ ُعقدُ ي

الكتابةُفن أنُ البعضُالآخرُ يرىُ بينماُ
ُبكافةُطرقُالإثباتُبعكسُُ

ً
لمُيكنُمكتوبا وطُالانعقاد،ُوللمتدربُإثباتُاتفاقُالتدريبُإذاُ شر

ُصاحبُالعملُالذيُلاُيمكنهُالإثباتُإلاُبالكتابةُ.

-  : ي
عُُُالرأي الثانن وطُانعقادُالعقدُويزعمونُبرأيهمُأنُالمشر طُمنُشر الفريقُأنُالكتابةُشر يرىُهذاُ

ُقواعدُالانعقادُوالإثباتُالخاصةُبقعديُالعملُوالتدريبُلنصُبصراحةُعلُ ي
أرادُالمماثلةُفن لوُ

إثباتُالعاملُللعقدُبكافةُطرقُالإثباتُعندُعدمُوجودُالكتابةُ  23.ُُجوازُ

ُُ-ُواللهُأعلم-نميلُإلىُالرأيُالأولُ ي
أنُالكتابةُمتطلبةُلإثباتُالعقدُلاُللانعقادُلأنُالأصلُفن وهوُ

طُالكتابةُحمايةُللعاملُأيُأنُالعقدُُ ُشر
ً
وضعُالمنظمُلاحقا عدمُالكتابةُوإنماُ العقدُالفرديُهوُ

اُلعاملُ ُذلكُمشقةُعل ي
لُكانُفن ُصائب ي

اُلثانن اُلرأي أُن
ً
جدلا ضناُ اُفي  لُو اُبتداءً،ُوأننا

ً
انعقدُصحيحا

النظاميةُوهذاُحيثُيصبحُالعق للمراكزُ ُعدمُاستقرارُ لاُُُُدُباطلُلعدمُوجودُالكتابةُوبالتالىي ماُ

ُ عُالعمالىي
ُ.ُُيرومُإليهُالمشر

ي يحصل عليها  أن يشمل عقد   .2
الت  المكافأة  التدريب ومراحله وقيمة  التأهيل والتدريب بيان مدة 

  : المتدرب

،ُوأنُيحددُفيهُنوعُالمهنةُالمتعاقدُللتدريبُعليها،ُ
ً
التدريبُمكتوبا يجبُأنُيكونُعقدُالتأهيلُأوُ

أوُ القطعةُ أساسُ علُ تحديدهاُ يكونُ ألاُ ُكلُمرحلة،ُعلُ ي
فن للمتدربُ تعطىُ ُ ي

الت  المكافأةُ ومقدارُ
إذ ُالعقدُحقوقُالمتدربُوصاحبُالعملُوواجباتهما،ُوماُ ي

ُفن ن بيرَ
 
كُانُالتأهيلُأوُُالإنتاج،ُويجبُأنُت ا

لدىُمنشأةُأخرى ُمنشأةُتتبعُصاحبُالعملُأوُ ي
24ُ.ُُالتدريبُفن

ُ
ً
ُُُووفقا

ً
مكتوبا والتأهيلُ التدريبُ اتفاقُ يكونُ أنُ يجبُ الذكرُ المادةُسالفةُ مدةُُُُلنصُ لبيانُ ُ

ً
وشاملا

العملُُ أصحابُ جانبُ منُ الاتفاقُ ذلكُ استغلالُ يتمُ لاُ ُ حت  المتتابعة،ُ مراحلهُ وكذلكُ التدريبُ

 
ُالممل21ُ ي

حُموادُنظامُالعملُفن فُهلالشر  ُ.60ص1437،ُمكتبةُالملكُفهدُالوطنية،ُالطبعةُالأولى،ُكةُالعربيةُالسعودية،ُأشر
ُالمملكةُالعربيةُالسعودية،ُالسيدُعيدُنايل،ُالكتابُا22ُُ ي

ُالعملُوالتأميناتُالاجتماعيةُفن حُنظامي
ُشر ي
،ُالوسيطُفن عرضُالخلافُالفقهي لأول،ُأنظرُ

 .42ُنظامُالعملُالسعودي،ُالطبعةُالثانية،ُص
حُأحكامُنظامُالعملُالسعوديُالجديد،ُرزقُالسيد،ُرضاُالعبد،ُمكتبةُالشقري،ُالطبعةُالأولى،23ُُ  ُ.92،ُص1436شر
ُرقمُمُ/24ُ بالمرسومُالملكي  ُ.23ُُ/8ُُ/1426بتاري    خ51ُُالمادةُالسادسةُوالأربعونُمنُنظامُالعملُالسعوديُالصادرُ
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ُالمقررُُ ُمرحلةُالتدريب،ُوبذلكُيتمكنُصاحبُالعملُمنُالتحايلُعلُالحدُالأدنن ي
بدعوىكُونهمُفن

الإنتاجُ 25ُ.ُللأجور،ُويجبُألاُيكونُتحديدُالمكافأةُبحالُمنُالأحوالُعلُأساسُالقطعةُأوُ

عقدُالتأهيلُوالتدريب،ُوالمهنةُُ ُيجبُأنُيتضمنهاُ ي
أوضحتُهذهُالمادةُالبياناتُالأساسيةُالت  كماُ

ُتمنحُُ ي
المكافأةُالت  ُالتدريبُومقدارُ ي

ومدةُالتدريبُومراحلُالمتابعةُفن المتعاقدُعلُالتدريبُعليهاُ

المكافأةُوحمايةُالمنظمُللمتدربُفقدُن ورةُمقدارُ صتُالمادةُعلُللمتدربُوقدُنصُالنظامُعلُضن

الم ُيتقاضاهاُ ي
الاتفاقُعلُتحديدُالمكافأةُالت  الإنتاجأنهُلاُيجوزُ ويثورُُُ،تدربُعلُأساسُالقطعةُأوُ

الإنتاج؟ُلعلُالإجابةُتكمنُ ُعدمُتحديدُالمكافأةُعلُأساسُالقطعةُأوُ ي
عُفن تساؤلُعنُرغبةُالمشر هناُ

ُوعزوفهمُعنُالتدري ن ُالمتدربير ُتنفير ي
عُفن ُعدمُرغبةُالمشر ي

ةُالتدريبُُبُحيثُأنُُفن المتدربُأثناءُفي 

يفقدُمعهُالمتدربُالمكافأةُالمقررةُُ الكافيةُمماُ قدُلاُيستطيعُالوصولُإلىُمرحلةُالإنتاجُالمرضيةُأوُ

لاُيريدهُالمنظمُ ماُ 26ُ.ُلهُوهذاُ

ُنظمُمسألةُعقودُالتدريبُوالتأهيلُلمُيوضحُُ ن سبق،ُيتضحُإنُالمنظمُالسعوديُحير منُخلالُماُ

وطُ الشر عنُ سكتُ والتأهيلُ التدريبُ عقدُ لإبرامُ تتوافرُ أنُ يجبُ ُ ي
الت  الشكليةُ وطُ الشر سوىُ

ُوصاحبُالعملكُلاهماُ ن وطُالشكليةُلضمانُحقوقُالمتدربير ُلاُتقلُأهميةُعنُالشر ي
الموضوعيةُالت 

ُُ.
ً
 معا

ي لانقضاء عقود التدريب والتأهيل  
: التنظيم القانونن ي

ُالمبحث الثانن

ُ)المطلبُالأول(ُُ ي
فن وضحناُ كُماُ إنُعقدُالتدريبُوالتأهيلُينطويُعلُأحكامُنظاميةُتنظمُأحكامُانقضاءه

ُ ي
(.ُُُومدىُإمكانيةُالإحالةُللقواعدُالعامةُلانقضاءُالعقودُفن ي

ُ)المطلبُالثانن

 : الأحكام النظامية لانقضاء عقود التدريب والتأهيل المطلب الأول: 

: أحكام انقضاء عقد التدريب
ً
   : أولا

تبُعلكُلُمنهاُ يي  ُلماُ
ً
إنُمسألةُانقضاءُعقودُالتدريبُوالتأهيلُتختلفُباختلافُسببُالانقضاء؛ُنظرا

نظاميةُمختلفةُفهناكُأحكامُتتعلقُبمدةُالتدريب،ُوهناكُأحكامُتتعلقُبانتهاءُعقدُالتدريبُقبلُ آثارُ
ُُ: ي
الآن  ،ُوذلكُعلُالنحوُ

ً
 انتهاءُالمدةُالمحددةُنظاما

إنهاءُعقدُالتدريبُوالتأهيلُبانتهاءُمدته:ُإنُلصاحبُالعملُبعدُإكمالُمدةُالتدريبُوالتأهيلُأنُيلزمُُ

امتنعُ أوُ فإنُرفضُ التأهيل،ُ أوُ التدريبُ لمدةُ مماثلةُ مدةُ لديهُ يعملُ أنُ للتأهيلُ الخاضعُ أوُ المتدربُ

بعضها،ُوجبُعليهُُ الخاضعُللتأهيلُعنُالعملُالمدةُالمماثلةُأوُ أنُيدفعُلصاحبُالعملُُالمتدربُأوُ

ُعقدُالتدريبُ نسبةُالمدةُالباقيةُمنها،ُوينتهي صاحبُالعملُأوُ ُتحملهاُ ي
التأهيلُالت  تكاليفُالتدريبُأوُ

 
حُأحكامُنظامُالعملُالسعوديُالجديد،ُرزقُالريس،ُرضاُالعبد،ُمكتبةُالشقري،ُالطبعةُالأولى،25ُُ  ُ.93صُ،1436شر
ُرقمُمُ/26ُ بالمرسومُالملكي حُموادُنظامُالعملُالصادرُ
 ُ.1436ُ/6ُ/5وتاري    خ46ُُشر
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دونُتعلمُ بانتهاءُالمدةُالمتفقُعليهاُ أوُ ُأرادُتعلمها،ُ ي
بانتهاءُالغرضُمنهُأيُبتعلمُالمتدربُالمهنةُالت 

27ُُ.ُالمهنة

ُنظامُالعملُالسعودي،ُفإنُالمنظمُالسعوديُلمُيحددُمدةُ ي
إلىُأحكامُعقدُالتدريبُوالتأهيلُفن وبالنظرُ

يعاتُالعربيةُا مدةُمعينةُللتدريبمعينةُللتدريبُوالتأهيلُعلُعكسُالتشر ُحددُبعضهاُ ي
وبعضهاُُُ،لت 

عليهُالمنظمُالمصريُ سارُ ماُ التوجهُهوُ ُوهذاُ ُبتحديدُالحدُالأقصىُوالأدنن ُُحيثُترك28ُُُُُُاكتقن ن للطرفير

ُُ.
ً
ُللعقدُوفقُالقواعدُالزمنيةُالمحددةُنظاما ي

الزمتن صاحبُالعملُوالمتدربُحريةُتحديدُالإطارُ وهماُ

بومنُُ ُتحديدُأالواضحُكذلكُ ي
المصريُفن عُ المشر عليهُ الذيُسارُ التوجهُ التدريب،ُوالذيُُُنُ مدةُعقدُ

لوزُأبموجبهُُ الكاملةُ الصلاحيةُ والُأعطىُ ُ الأدنن الحدُ بتحديدُ العملُ يستندُعلُيرُ التدريب،ُ لمدةُ علُ

حرفةُبحيثُتضمُض منُُأساسُالتوصياتُالمقدمةُمنُقبلُاللجانُالمتعددةُالمتخصصةُبكلُصنعةُأوُ

ُعنُُ ن ممثلير أأتكوينهاُ ُأيُالدولةُوأصحابُالعملُوالعمال،ُُطرافُعلاقةُالعملُالثلاثيةُ
ً
أحيانا يضافُُُُوُ

ُإ ن ُمعير خبير ُبالشؤونُالمتعلقةُبالحأليهاُ ن اءُالمختصير عددُمنُالخير رفُوالمهنُالمختلفةُيتمُتنسيبهمُُوُ

ُمسألةُالتحديدُالأ ي
العملُللاستئناسُبرأيهمُفن تكليفهمُمنُقبلُوزيرُ ُلمدةُالعقد،ُُزُوُ ي

ُأحيانُأخرىُُأمتن ي
فن وُ

فةُعلُتنظيمُعملياتُالتدريبُ اكُالجهاتُالرسميةُالمشر 29ُ.ُيتمُاشي 

ُعنهُ يعير ماُ ُتتعلقُبانقضاءُعقدُالتدريبُوالتأهيلُقبلُالمدةُالمحددةُله،ُوهوُ ي
بالنسبةُللأحكامُالت  أماُ

العملُ ُجعلتُلصاحبُ ي
الت  الثامنةُوالأربعون،ُ المادةُ ُ ي

المنظمُالسعوديُفن نصُعليهُ ماُ بالفسخ،ُوهوُ

ثبتُعدمُملائمةُالمتدربُوإنُلمُ ُإنهاءُعقدُالتدريبُوالتأهيلُإذاُ ي
يكملُمدةُالتدريبكُاملة،ُأيُالحقُفن

ُبالإرادةُالمنفردةُللمتدربُوالمدرب.ُ

: الإحالة للقواعد العامة لانقضاء عقود التدريب والتأهيل ي
ُ: المطلب الثانن

الخاضعُُ أوُ المتدربُ قدرةُ أوُ ثبتُلهُعدمُقابليةُ إذاُ التدريبُ أوُ التأهيلُ ُعقدُ أنُينهي العملُ لصاحبُ

ُُ ي
المنشأةُالت  تقويمُدوريةُتضعهاُ ُلتقاريرُ

ً
التأهيلُبصورةُمفيدة،ُوفقا للتأهيلُعلُإكمالُبرامجُالتدريبُأوُ

ُإنهاُ ي
الخاضعُللتأهيلُالحقُفن التأهيل.ُوللمتدربُأوُ ءُالعقد.ُوعلُالطرفُالذيُيرغبُتقدمُالتدريبُأوُ

المحددُللإنهاء،ُ التاري    خُ ُذلكُقبلُ)أسبوع(ُعلُالأقلُمنُ ي
برغبتهُفن العقدُإبلاغُالطرفُالآخرُ إنهاءُ ُ ي

فن

ُبذلك ي
ُيقصىن

ً
تضمنُالعقدُحكما بالتعويضُإلاُإذاُ ُأنُيطالبُالطرفُالآخرُ ن 30ُُُُُ."وليسُلأيُمنُالطرفير

ُ ي
ُالسعوديُنظمُأحكامُإنهاءُعقودُالتدريبُوالتأهيلُفن لاحظُمنُنصُالمادةُالسابقةُأنُالمنظمُالعمالىي ي 

 
حُأحكامُنظامُالعملُالسعودي،ُص2017ُالريس،ُرزق،ُالعبد،ُرضا،ُ)27ُ ُ.143ُُ(،ُشر
ُنثتُعلُ)يجبُأنُيتضمنُاتفاق2003لسنة12ُُُُ(ُمنُقانونُالعملُالمصريُرقم142ُُالمادةُ)28ُُ ي

ُمدةُالتدريبُعلُُُُمُالت  ي
لاُتقلُُأالتدرجُالمهتن

ُولاُتزيدُ ن الصنعة،ُويتمُُأثُمراحلُتتفقُأصولُتعلمُالمهنةُُلىُمراحلُمتتابعةُلاُتقلُعنُثلُاإعنُثلاثُسنواتُوتقسمُهذهُالمدةُُُُعنُسنتير وُ
ُالمهنة(.ُُ ي

كُلُمرحلةُلمعرفةُمدىُتقدمهُفن ُنهاية ي
المتدرجُفن  اختيارُ

،ُمجلةُالدراسات،ُجامعةُعمان،ُالعددُالخامس،ُالأردن،ُص1984)ُعارف،ُناظمُأحمد29ُُ ي
 .134ُُ(:ُانقضاءُعقدُالتدريبُالمهتن

ُرقمُمُ/48المادةُ)30ُ بالمرسومُالملكي  ُ.23ُُ/8ُُ/1426بتاري    خ51ُُ(ُمنُنظامُالعملُالصادرُ
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عدمُقدرةُ طُتوافرُ ُحالةُالإنهاءُمنُقِبلُصاحبُالعملُوتمُتقييدُذلكُبشر ي
ُفن حالةُواحدةُفقطُوهي

ُالإنهاءُبالإرادةُالمنفردةُ ي
المتدربُعلُإكمالُالتدريبُبصورةُمفيدةُللمنشأة،ُوبالمقابلُللمتدربُالحقُفن

ُيمكنُللعاملُفيهاُالإنهاء؟ُمنُالواضحُأ ي
تساؤلُعنُالحالاتُالت  يثورُ نُالمنظمُسكتُعنُتنظيمُوهناُ

اُلتعاقدية،ُولكنُ اُلعلاقة ُهذه ي
اُلأضعفُفن اُلطرف لُهكُونه

ً
اُلتدريبُوالتأهيلُحماية لُعقد اُلعمل إُنهاء حالة

حُعلُالمنظمُأنُينظمُُ المقامُنقي  ُهذاُ ي
ُعلُالمنشأةُوعلُصاحبُالعمل،ُولذلكُفن

ً
ذلكُسلبا قدُيؤثرُ

ُلُا طُأنُيثبتُعدمُُُمسألةُالإنهاءُبالإرادةُالفرديةُللعاملُحت  كُأنُيشي  ، ي
يتمُاستخدامُذلكُبشكلُتعسقن

العاملُ يتعسفُ أنُ أوُ المنشأة،ُ مواردُوإمكانياتُ يتمُهدرُ ُلاُ للتدريبُوالتأهيل،ُحت  المنشأةُ صلاحيةُ

الحق.ُ ُباستخدامُهذاُ

ُالمادةُُ) ي
ُلمُيتطرقُلهاُفن ي

بالنسبةُللأسبابُالعامةُلإنهاءُالعقودُالت  كُما48ُأماُ (ُولمُيحيلُللقواعدُالعامة

اُلمادةُُ) ي
اُلعمل،49ُُفعلُفن اُلرسمية،ُوساعات اُلسنويةُوالعطلات بُالإجازات اُلخاصة اُلأحكام أُحال (ُعندما

اتُالراحةُاليوميةُوالراحةُالأسبوعية،ُوقواعدُالسلامةُوال لعملُللقواعدُصحةُالمهنية،ُوإصاباتُاوفي 

يتعلقُبانقضاءُعقدُالتدريبُوالتأهيلُفلمُيضعُلهُأحكامُُتنظيميةُُُ،العامةُلنظامُالعمل وسكتُفيماُ

ُالمنظمُالسعويُبتنظيمُ المقامُنوصي ُهذاُ ي
خاصةُولمُيحيلُللقواعدُالعامةُلانقضاءُعقودُالعمل،ُوفن

لتأهيل،ُحيثُأنهُبطبيعةُالحالُُهناكُحالاتُأخرىُقدُُأحكامُخاصةُلمسألةُانقضاءُعقودُالتدريبُوا

انتهاءُالنشاطُالذيُيعملُُ ،ُوالقوةُالقاهرة،ُأوُ
ً
ةُشيانُالعقدكُحالةُإغلاقُالمنشأةُنهائيا تحصلُأثناءُفي 

العامل،ُُ ُحالةُالوفاةُلصاحبُالعملُأوُ ي
فن ُحالةُالظروفُالطارئة،ُأوُ ي

فن ُحالةُُفيهُالعامل،ُأوُ ي
فن فلاسُإأوُ

السعوديُُ المنظمُ تحتمُعلُ التدريبُ ةُ في  أثناءُشيانُ قدُتحصلُ أخرىُ أيُحالةُ أوُ التدريبية،ُ الجهةُ

ُُ. ن ُحقوقُالطرفير ُيصبحُلعقدُالتدريبُوالتأهيلُقوةُنظاميةُتحمىي ورةُإيجادُتنظيمُلذلكُحت  ُضن

ُتكونتُأوكُانُالسببُُ ي
اماتُالت  ن انتهاءُجميعُالحقوقُوالالي  انتهاءُعقدُالتدريبُوالتأهيلُهوُ وعليه،ُأثرُ

العقد.ُُ ُنشأتهاُ ي
ُفن

 الخاتمة 

ُالمبحثُالأولُتمُُ ي
ُالمطلبُالأولُفن ي

،ُفن ن مطلبير ُتحتكُلُمنهماُ ن ُأساسير ن هذهُالدراسةُإلىُمبحثير قسمناُ

السعوديُوالجانبُ المنظمُ الجانبُالأولُجانبُ ُ، ن والتأهيلُمنُجانبير التدريبُ بماهيةُعقدُ التعريفُ

ُوتمُترجيحُتعريفُمنُبين ن حُوالفقهاءُالقانونير
ّ
ا الشر ُمنُوجهةُُنظرُ ُمنُأن  ي

همُارتأىُالباحثُفيهُأنُُالثانن

ُ ي
ُالانتقاداتُوالمآخذُالفقهية،ُثمُبعدُذلكُالتطرقُإلىُالأساسُالدستوريُللحقُفن

ً
أقربُللصوابُمتجنبا

الحقُ ُلهذاُ ي
ُالأساسُالقانونن

ً
المملكةُالعربيةُالسعوديةُوأنظمةُمقارنة،ُوأيضا ُدستورُ ي

التدريبُوالتأهيلُفن

ُُ ن السعوديُحير العملُ نظامُ عليهُ نصُ الذيُ ُوهوُ ي
فن ذلكُ بعدُ ثمُ الرابع،ُ البابُ لهُ وأفردُ أحكامهُ نظمُ

ُُ ي
ُفن ي
ُالمبحثُالثانن ي

وطُالموضوعيةُوالشكليةُلعقدُالتدريبُوالتأهيل،ُوفن ُتمُتوضيحُالشر ي
المطلبُالثانن
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اُلسعوديُ اُلعمل نُظام ي
اُلتدريبُوالتأهيلُفن ُلأحكامُعقد ي

اُلقانونن اُلتنظيم إُلى اُلتطرق تُم المطلباُلأولُمنهُ

المطلبُُ ُ ي
بأحكامُالانقضاء،ُوفن ُاختصتُ ي

الت  الثامنةُوالتاسعةُوالأربعونُ ُ ن المادتير التطرقُإلىُ حيثُتمُ

ُتمُمناقشةُمدىُإمكانيةُالإحالةُللقواعدُالعامةُلإنهاءُالعقوُ ي
ُنظامُالعملُالسعوديُوتمُالتوصلُالثانن ي

دُفن

:ُ ي
الآن  علُالنحوُ ُتمُبيانهاُ ي

ُإلىُمجموعةُمنُالنتائجُوالتوصياتُالت 

 النتائج 

1.ُ ُ ي
ُالتدريبُوالتأهيلُبشكلُضمتن ي

ُالمملكةُالعربيةُالسعوديةُنصتُعلُالحقُفن ي
فن أنُوثيقةُالدستورُ

ُأنُاكتسابُالمهاراتُوالمعارفُهوُُ ذكرتُالمادةُالثالثةُعشر وضمنُالمفاهيمُالعامةُوذلكُعندماُ

ُالمملكةُالعربيةُالسعودية.ُ ي
 هدفُالتعليمُفن

لُذلكُُ ُ.2 اُلتدريبُوالتأهيل، لُعقد اُلموضوعية اُلشكليةُدون وط لُلشر إُلا يُتطرق لُم اُلسعودي اُلمنظم أن

ُالعاملُقبلُإبرامُعقدُالتدريبُوالتأهيل.ُ ي
فن ُيجبُأنُتتوافرُ ي

وطُالموضوعيةُالت   تمُالتطرقُللشر

ُالمادةُُ) ُ.3 ي
المنظمُالسعوديُإلاُحالةُوحيدهُلإنهاءُعقدُالتدريبُوالتأهيلُفن ُحق48ُُلمُيذكرُ (ُوهي

ُبذلكُولمُيتعرضُلحالاتُأ
ً
خرىُللإنهاءُُصاحبُالعملُوالعاملُللإنهاءُبالإرادةُالمنفردة،ُمكتفيا

والظروفُالطارئة،ُوإفلاسُالمنشأةُالتدريبية،ُوانتهاءُمدةُوغرضُالتدريب،ُُُ،كحالةُالقوةُالقاهرة

العاملُُ ُقدُيتعرضُلهاُ ي
ُذلكُمنُالحالاتُالت  ،ُوغير

ً
،ُوإغلاقُالمنشأةُنهائيا ي وانتهاءُالنشاطُالتدريتر

ةُشيانُعقدُالتدريبُوالتأهيل.ُ ُأثناءُفي 

 التوصيات

ُتتعلقُبإغلاقُالمنشأةُُ ُ.1 ي
ُخاصُلحالاتُالإنهاءُالت  ي

حُعلُالمنظمُالسعوديُبإيجادُتنظيمُقانونن نقي 

اُلقاهرةُوالظروفُُ اُلقوة اُلتدريبُوالغرضُمنه،ُوحالات أُواُنقضاءُمدة اُلتدريب، أُوإُفلاسُجهة
ً
نهائيا

ُالمادةُُ) ي
فن ُتمُذكرهاُ ي

 (.48ُالطارئةُوإضافتهاُإلىُجانبُحالةُالإنهاءُالوحيدةُالت 

لُلتدريبُُ ُ.2 اُلخاضع اُلعامل ي
فن تُتوافرُ أُن يُجب وطُموضوعية يُنصُعلُشر أُن اُلسعودي اُلمنظم نوصي

وتوافرُُ والأمانة،ُ فُ بالشر مخلةُ بجريمةُ عليهُ يحكمُ لمُ الأخلاقيةُكأنُ الضماناتُ تشملُ والتأهيلُ

ُللعاملُالمتدربُيستطيعُفيهُإبرامُالعقد.ُُ  الأهليةُالتعاقديةُبتحديدُسنُنظامي

ُالمنظمُالسعوديُأنُيحيلُأحكامُالإنهاءُالخاصةُبقعودُالتدريبُوالتأهيلُللقواعدُالعامةُ ُ.3 نوصي

ُالمادةُُ) ي
ُالمادة49ُُلإنهاءُعقدُالعملُفن ي

ُتخرجُعنُأحكامُالإنهاءُالخاصةُفن ي
ُالحالاتُالت  ي

(ُوذلكُفن

ُالفقرةُالسابقة.48ُُُُ) ي
فن ُتمُالنصُعليهاُ ي

ُ(ُالت 
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 المراجع والمصادر  

 الأنظمة واللوائح:  

ُرقمُمُ/ ُ.1 بالمرسومُالملكي  ُ.23ُُ/8ُُ/1426بتاري    خ51ُُنظامُالعملُالصادرُ

ُرقمُأُ/ ُ.2 ملكي بالأمرُ ُللحكمُالصادرُ  ُ.27ُُ/8ُُ/1412بتاري    خ90ُُالنظامُالأساسي

ُرقمُ)مُ/ ُ.3 بالمرسومُملكي  هـُ.29ُ/11ُ/144(ُوتاري    خ191ُنظامُالمعاملاتُالمدنيةُالصادرُ

المصريُالنافذُلعامُ ُ.4 ُعام2004ُُُالدستورُ ي
 مُ.2019والمعدلُفن

ُمُ.2003لسنة12ُُقانونُالعملُالمصريُرقمُُُ ُ.5

 الكتب والرسائل العلمية: 

اُلعربية،ُُُُمحمد، ُ.1 اُلنهضة اُلمتدرب،ُدار أُفعال ُعن ي
اُلحرفن أُحمد،ُمسئولية يفُعبدالرحمن -1429شر

2008ُ. 

ُالمملكةُالعربيةُالسعودية،ُُ ُ.2 ي
ُالعملُوالتأميناتُالاجتماعية،ُفن حُنظامي

ُشر ي
نايل،ُالسيد،ُالوسيطُفن

مكتبةُالرشد،ُالمملكةُالعربيةُالسعودية،ُ  م.2014ُالطبعةُالثالثة،ُدارُ

كُليةُُُُُ:خنجر،ُعادلُزيدان،ُحمزة،ُفراسُعبدالرزاق ُ.3 ،ُمجلة ي
اُلمهتن اُلتدريب ي

لُلحقُفن يعي اُلتشر الأساس

جعُمن:1ُ،2022ُ،ُع24الحقوق،ُمجُ  م،ُمسي 

https://research-ebsco-com.sdl.idm.oclc.org/c/5v5h53/viewer/pdf/6snqf5iaqn 

:ُدراسةُمقارنة.1982ُُعارف،ُناظمُأحمد.ُُ) ُ.4 ي
وطُالقانونيةُاللازمةُلإبرامُعقدُالتدريبُالمهتن (.ُالشر

جعُمن:255ُُ-4ُ،221،ُع6مجلةُالحقوق،ُمج  ،ُمسي 

http://search.mandumah.com/Record/72991 

الوطنية،ُُ ُ.5 فهدُ الملكُ السعودية،ُمكتبةُ العربيةُ المملكةُ ُ ي
فن العملُ نظامُ موادُ حُ ف،ُشر أشر هلال،ُ

ُ.1437ُالطبعةُالأولى،ُ

العربيةُ ُ.6 المملكةُ ُ ي
فن الاجتماعيةُ والتأميناتُ العملُ ُ نظامي حُ

شر ُ ي
فن الوسيطُ عيد،ُ السيدُ النايل،ُ

.ُ ُالسعودية،ُالكتابُالأول،ُنظامُالعملُالسعودي،ُالطبعةُالثانية،ُبدونُسنةُنشر

اُلثانية،ُالسيد،ُرزق ُ.7 اُلطبعة اُلشقري، اُلجديد،ُمكتبة اُلسعودي اُلعمل نُظام أُحكام ح اُلبعد،ُرضا:ُشر ،

1438. 
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،ُمجلةُالدراسات،ُجامعةُعمان،ُالعدد1984ُُ)ُُعارف،ُناظمُأحمدُ ُ.8 ي
(:ُانقضاءُعقدُالتدريبُالمهتن

 الخامس،ُالأردنُ.

نعمانُرشيدُ ُ.9 العمل(2018ُ)ُُالويس،ُصباُ ُلعلاقاتُ ي
القانونن النظامُ وع،ُمكتبةُنورُُ-ُُ:ُ نظريةُالمشر

اتُالقانونية،ُبغدادُ. ُللكتبُوالمحاضن ن ُالعير

حُقانونُالعملُالجديدُرقم2018ُُ)ُسلمان،ُعمادُحسن ُ.10 وتُ.2015لسنة37ُُ(:ُشر  ،ُلبنان،ُبير

واصف ُ.11 ُومتطلباتُسوقُالعمل2005ُُ)ُُالمصري،ُمنذرُ ي
ُوالتدريبُالمهتن ي

(:ُتحدياتُالتعليمُالفتن

ُ ي ُُ.87القاهرة،ُع-ُوالتشغيل،ُمجلةُالعملُالعرنر

ُ
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